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广东建设报讯 记者姜兴贵、通
讯员穗规资宣报道：2023 年“活力
杯”穗港澳设计活动正在进行中，穗
港澳高校师生来到广州市越秀区、荔
湾区的老街巷，开展调查研究。

近期，广州市规划和自然资源局
组织香港大学、广东工业大学 35 名
穗港高校师生，到荔湾区“设计之
家”——宝庆大押，结合建筑与城乡
历史文化遗产保育课程教学研究，开
展文化测绘工作坊活动。

宝庆大押旧址为荔湾区文物保护
单位，始建于清末，目前开放首层及

庭院作为开展设计工作坊、组织公众
参与活动的场所。活动现场，香港大
学陈振国老师开展了“文化测绘入
门”讲座，随后学生们则分成了红、
橙、黄、绿、蓝、紫 6 个小组分组调研。
经过 3 小时的问卷调查及文化测绘，
学生们回到“设计之家”开始记录描
绘调研结果，并与街道工作人员交
流。

日前，广州市规划和自然资源局
还组织中山大学、华南理工大学、香港
中文大学、广州美术学院等穗港澳高
校 132 位师生开展调研，深入越秀区、

荔湾区老城大街小巷，品老城肌理。
在越秀区，学生们从海珠广场出

发，途径天字码头、北京路沿线，领
略广州古代中轴线历史。在荔湾区，
学生们观察了耀华社区的民居风貌和
华林寺罗汉堂的建筑形态，学习“西
来初”的历史典故。最后，学生们到
达了老城区改造示范点——永庆坊，
学习城市改造手法，并调研了粤剧博
物馆。“这次活动让我们有机会将课
本上学习的知识运用到实际中，为下
一步研究打开了思路。”参与调研活
动的陈同学表示。

探寻历史文脉 感受城市风貌

穗港澳高校师生调研广州街巷

广东建设报讯 记者陈克正报
道：近日，佛山市三水区发布 《城市
品质提升三年行动实施方案 （2023-
2025 年）》 征求意见稿 （以下简称

《意见稿》），提出将实施城市设计
引领、建筑风貌塑造、自建房管控等
十大工程，力争 2023 年实现城市品
质提升取得初步成效，2024 年实现
城市品质显著提高，2025 年实现城
市功能与品质全面提升。

塑造优质城市界面

《意见稿》 提出，三水将实施城
市设计引领工程，推行首席设计师制
专项行动，聘请首席设计师团队，利
用专业技术“大脑”助推重点地区按
规划落实城市建设，实现规划愿景；
将制定 3.0 现代园区规划编制及项目
设计指引，从用地空间布局、交通组
织、配套设施、景观风貌、土地利用
和建设项目方案六个维度提出技术指
引及管控要求。

在实施建筑风貌塑造工程方面，

三水将开展历史风貌保护行动。其
中，重点研究历史风貌区域概念，将
岭南广府文化融入建筑风貌，出台重
点区域建筑景观设计方案审查指引，
引导和管控重点区域内建设项目向精
细化、品质化、高标准发展。

自建房管控工程也是此次城市规
划中的重点。一方面三水将加强自建
房风貌管控，逐案分析、因地制宜做
好自建房风貌管控，提高自建房审美
品味和设计水平，全面提升自建房建
设品质。另一方面将规范自建房建筑
设计、规划报建、验收等各环节的规
划管理机制，遏制违建行为，严把自
建房建筑外立面规划审批关。

提升城市功能品质

据 《意见稿》，三水将推进公共
建筑提升改造，加强文物保护和古村
落活化利用，如推进新城珠江医院建
设等工程和古村落活化升级，焕发中
心城区新活力。

在老旧小区改造方面，三水将在

对老旧小区改造的基础上，打造城市
产业文化会客厅，升级改造西南街道
云秀片区，深化“筷子街”片区古建
筑修缮、道路改造、三线整治等。

实现城市精细化管理

三水将通过市容市貌攻坚，全面
推进垃圾分类进网格工作，探索可回
收物智能化回收箱体铺设、回收驿站
和绿色分拣中心建设。此外，三水还
将打造 8 个见缝插绿示范区，并对沿
街绿化带进行疏绿透美改造，见缝插
绿增设品质花卉，打造 9 条城市品质
提升样板路。同时，持续推进河湖清

“四乱”，建设美丽河岸精品项目，致
力构建“一环·两翼·三芯”的碧道建
设总体格局。未来，三水将结合云秀
片区改造打造北江滨水空间示范带。

在农村人居环境提质方面，三水
将建立“集中义务劳动日”“全民随
手拍”等工作机制，发动多方力量参
与农村人居环境整治，持续开展农村
人居环境“红黑榜”评比。

计划推动十大工程，三年实现城市功能与品质全面提升

佛山三水实施城市设计引领工程
广东建设报讯 记者陈克正、通讯

员穗河轩报道：7月25日，广州海珠区
河长办与海珠区法院举行协作共建联
签仪式，区河长办常务副主任、区水
务局党组书记、局长马俊与区法院副
院长房小梅共同签署 《广州市海珠区
人民法院与广州市海珠区水务局涉生
态环境纠纷联动联调机制共建协议》，
在全市率先建成了河湖长+公检法“1+
3”治水模式，全面构筑起水生态环境法
治防护网。

协议明确，在前期开展案件强制
执行的协作基础上，进一步整合两部
门 的 资 源 力 量 ， 更 加 突 出 预 防 和 调
解，建立“信息共享、制度共建、资源共
用、纠纷共调”的联动联调机制，在纠
纷分流引导、诉前联合调解、诉中委
托调解等七大方面展开全方位合作，
引导人民群众把调解作为解决矛盾纠
纷的主要选择。

据悉，本月海珠区河长办、区法
院 、 区 检 察 院 等 单 位 还 联 合 出 台 了

《广州市海珠区河湖安全专项执法行动
贯彻落实方案》，聚焦水资源保护、水
污染防治、水环境治理等重点领域，
一体推进河湖执法和监督检查。

近年来，随着国民经济发展，国
家新一轮基础设施建设规模不断扩
张，建筑行业用工规模也随之不断增
大，行业的用工规范、权益保障问题
日益突出。虽然保障工人权利的法律
文件不断完善，但在实际用工过程
中，如何落实工人工资按时发放、如
何保障工人工伤享受合理待遇、如何
解决建筑企业管理成本突出……一系
列问题仍是建筑行业的“病根病灶”。

在此背景下，运用好、管理好劳
务人员就显得尤为重要。规范劳务管
理，对加快建设进度、提升施工企业
经济效益、促进施工企业健康稳定发
展具有重大意义。

那么，如何更好地解决施工过程
中劳务人员管理乱象呢？广州市晋拓
建筑工程有限公司（以下简称晋拓建
筑）提出了建立“劳动关系协调工作室”

的新尝试，主要针对施工过程出现的劳
资纠纷及工伤问题进行迅速处理。

始于劳务，精于劳务

晋拓建筑始终秉持“始于劳务，
精于劳务”为企业理念。在工伤处
理、劳资纠纷处理方面，晋拓建筑有
超过 20 年的专业运作及实体操作经
验，在华南地区建筑劳务、劳务派遣
及工程承包行业内早已拥有一定的知
名度，也是极少数既有建筑资质又同
时具备接近 20 年劳务实体管理经验的
建筑公司。

术业有专攻

晋拓建筑自成立之后始终致力于

建筑劳务全过程的精细化管理，为建
筑劳务行业提供了长期的、细分的专
业化服务。丰富的团队经验、优质的
管理服务让晋拓建筑在二十几年的运
营中建立了完整的劳务施工管理体
系。晋拓建筑的劳务管理团队通过派
驻劳务专员针对工人资料收集整合、
工资发放细节追踪、工人管理流程订
制等方面实施全流程跟踪，保证项目
突发事件应急处理工作高效、适当、
稳妥完成。

劳动关系协调工作室

晋拓建筑通过多年累积的现场劳
务专员管理经验，已实现下辖项目劳
务管理规范化、标准化、程序化的要
求。在创新劳务管理新模式的道路

上，晋拓建筑继续推行管理型劳务公
司的理念，建立劳动关系协调工作
室，专注处理项目现场工伤事故、劳
资纠纷等紧急事件，确保工人权利得
到合理保护、项目施工不受影响。

劳动关系协调工作室成立之初已
提出“壹叁伍”口号，即：三十分钟内出
具工伤事故、劳务纠纷处理方案；一小时
内工作室团队到达现场处理；处理完毕
各方利益均受保护，达到五点要求：无缺
漏、无补充、无异议、无投诉、无诉讼。

劳动关系协调已成为保障工人群
体合法权益的可行之路，晋拓建筑先
行先试，也是其持续保持行业领先的
核心助力。只有大力推行传统劳务公
司向管理型劳务公司转型，对项目实
行流程化管理，保障工人合法权益，
才能成就高质量发展的要求，确保建
筑行业稳定健康发展。

全面构筑水生态环境法治
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广州海珠建成
“1+3”治水模式

保障工人群体合法权益，广州劳务企业推行新举措
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海珠区河长办与区法院签署《共建协议》


