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●导读

2025年12月份一线城市
商品住宅售价环比跌幅收窄
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扫一扫
关注广东建设报

广东建设报讯 建筑施工特种作业
风险系数高、技术要求严。作为关键
岗位群体，建筑施工特种作业人员既
是城市建设的“主力军”，也是安全生
产的“守门人”。近日，住房城乡建设
部发布了 2025 年第 60 号部令—— 《建
筑施工特种作业人员管理规定》（以下
简称 《规定》），住房城乡建设部工程
质量安全监管司相关负责人对 《规
定》 进行了解读。

《规定》 自 2026 年 6 月 1 日起施
行。相较于 2008 年的旧版规范性文件
（建质 〔2008〕 75 号），此次以部门规
章形式出台的新规，法律位阶显著提
升，标志着我国建筑施工特种作业人
员管理正式迈入法治化、数字化、科
学化的新阶段。其中，最显著的特点
便是贯穿始终的“以人为本”理念
——既有从严监管的政策规定，又有
便民利民的温情举措，通过“从严”
与“为民”的有机结合，切实保障工
人的生命安全与职业权益。

一是取消年龄硬性限制。面对行
业老龄化与技艺传承的需求，《规定》
取消了从业人员年龄上限，同时更加
关注身体健康状况是否与岗位需求匹
配。对于超过 60 周岁的从业人员，要
求每年体检合格方可延期。这一变
化，既为身体条件满足岗位要求的资
深从业人员保留了继续从事特种作业
的通道，又通过建立常态化的年度健
康检查机制，对其上岗条件实施动态

管理，是防范因年龄增长可能带来作
业风险的重要制度设计。

二是明确强制休息时间。针对建

筑业高强度作业特点，《规定》 首次将
防疲劳写入部令，明确连续作业不得
超过 4 小时，且间隔休息时间不得少

于 1 小时。这使工间休息从一项倡导
性要求，转变为用人单位必须执行的
强制性规定，从源头上为防范因疲劳
作业引发安全事故提供了制度保障。

三是赋予拒绝违章指挥和冒险作
业权利。《规定》 进一步明确了作业人
员的权利与义务，从法律层面赋予从
业人员拒绝违章指挥和强令冒险作业
的权利。这不仅是法律赋予从业人员
在作业现场进行自我保护的法定权
利，更是构建全员安全生产责任制的
重要环节，有助于从一线作业层面预
防和消除事故隐患。

四是引入容错纠错机制。在建立
严厉记分制度的同时，新规人性化地
引入了学习减分机制。这改变了过去

“一罚了之”的惩戒模式，为那些非主
观故意、未造成严重后果的违规行为
提供了通过学习修复信用、规范作业
行为的机会，体现了坚持教育与引导
相结合，促进从业人员持续提升安全
意识和操作技能的管理导向。

五是增设实习期管理要求。《规
定》 新增了 6 个月的实习期制度，强
制要求在具备资格的指导人员带领下
作业。这一制度化的“师带徒”模
式，为首次取证人员设立了必要的实
习适应期，确保其在达到独立作业要
求前，能在有经验人员的指导下进行
实际操作，从而有效降低因操作不熟
练、经验不足而直接上岗可能带来的
安全风险。（来源：中国建设新闻网）

广东建设报讯 记者赵文霞报道：
近日，人力资源社会保障部办公厅、
住房城乡建设部办公厅、应急管理部
办公厅、市场监管总局办公厅印发

《关于推进职业技能证书互通互认的通
知》（以下简称 《通知》），减轻劳动
者技能评价取证负担，促进技能人才
合理顺畅流动。

《通知》明确，要推进重点领域职业
资格证书互通互认，对已取得住房城乡
建设、应急管理或者市场监管等其中一
个部门颁发的电工、焊工相关职业资格
证书的从业人员，在申请其他两个部门
相应证书时，如无特别规定，其他部门
可以按照《通知》有关要求，采取免予安

全作业培训（或安全技术培训）、免予理
论考试等方式简化其考试流程。

《通知》 要求，要建立职业资格
证书与职业技能等级证书衔接机制，
对已取得电工、焊工相关职业资格证
书的从业人员，视同达到相应职业
（工种） 初级工或中级工水平，可按规
定参加高一等级技能评价。同时，对
未开展技能等级评价的技能人员职业
资格，支持各地统筹技能评价资源，
探索“一试多证”（即通过一次考试，
同时取得职业资格证书和职业技能等
级证书） 等方式，联合开展技能评价。

《通知》 提出，提高职业技能等
级证书的流通性和市场认可度。高质

量开展职业技能等级评价，推动职业
技能等级证书在全国范围内通用。严
格评价机构遴选条件，促进地区间机
构资质的统一，提高评价机构的权威
度；严格执行评价标准，坚持以国家
职业标准为依据，积极开展跨地区统
考联考，共建共用统一题库，促进地
区间评价标准的统一；严格规范考务
实施，制定标准化考务工作规程，对
人员报名、组织实施、阅卷评分、档
案管理等环节实施全流程规范化管
理，促进地区间评价过程的统一；严
格质量督导，利用信息化手段加强对
评价活动的实时监管，建立预警信息
发送、审核、反馈机制，促进地区间

评价结果的统一。
《通知》 强调，要加强职业技能

证书的监管与服务，建立健全人力资
源社会保障部门统筹协调、有关部门
积极参与的工作机制。人力资源社会
保障部门要推动职业技能等级认定机
构颁发的合法有效的职业技能等级证
书在全国范围内通用；技能人员职业
资格实施部门 （单位） 要推动职业资
格证书跨领域互通互认，依法依规做
好本行业领域职业资格从业人员持证
上岗监管工作。要依托人力资源社会
保障部技能人才评价工作网，进一步
健全完善职业技能证书查询系统，推
动实现一网通查。

人力资源社会保障部办公厅、住房城乡建设部办公厅等部门印发《关于推进职业技能证书互通互认的通知》

推进重点领域职业资格证书互通互认

住房城乡建设部发布《建筑施工特种作业人员管理规定》，首次将“防疲劳”写入部令

连续作业不得超过4小时

建筑施工特种作业风险系数高、技术要求严。唐培峰 摄

广州好房子科技展
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穗深莞织密地铁线网
勾勒城市出行新图景
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