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先解决第一晚住哪儿

对于刚下火车的毕业生来说，最
难的往往不是找工作，而是找一个
落脚点。当下租房市场流行押二付
一、押三付一操作，多数房子还要求
一年起租，这对没有社保、没有工资
的毕业生而言，就像一堵高墙，把很
多人挡在了大城市的大门外。

深圳的回应很实在。2026 年 1 月 1
日，深圳正式实施 《关于加强青年人
才来深发展服务保障的若干措施》。该
文件明确，青年人才中的应届高校毕
业生，来深求职面试、实习见习，可
通过“深梦扬帆”“青年驿站”等项
目，申请最长 15 天免费住宿。进入

2026 年毕业季，深圳市“深梦扬帆”
第二季服务有序开展，赴深圳面试或
找工作的 2026 年毕业生可通过“安居
乐寓”小程序线上申请 15 天免费住
宿。南山区同步推出区级住房保障政
策，依托“AI 南山”小程序为辖区求
职毕业生提供免租15天住宿支持。

此外，深圳青年驿站也对毕业生
提供免费住宿，如位于龙岗区的青龙
湾・青年驿站，以“智慧居住＋低碳
服务＋就业赋能”为核心，硬件配置
齐全，配备休闲交流区、学习阅读角
等公共空间，设有免费青年夜校，并
提供简历优化、面试辅导等就业服务。

广 州 的 这 份 温 暖 来 自 国 企 的 担
当。2026 年 3 月起，广州安居集团正
式面向全国 2026 届高校毕业生，推出

“7 天免费住”服务，全年有效。“7 天
免费住”房源位于越秀、海珠、天河
等核心城区，毕业生通过“穗安居”
小程序申请，审核通过后最快当天就
能入住。这种从“一张床”开始的兜
底，把“今晚住哪儿”的不确定性，
优化成了一种可预约的确定性。一位
刚从华南农业大学毕业的山东籍学生
小闫说：“本来打算先住一周旅馆，一
天就要近 200 元，压力很大。后来发
现可以申请这种免费住宿，瞬间感觉
这个城市接纳了我。”

除 广 深 外 ， 在 短 期 住 宿 兜 底 方
面，佛山依托“青年人才驿站”网
络，为非本地户籍、无房应届毕业生
提供最长 7 天 6 晚的免费住宿；江门则
将免费窗口拉得更长，部分驿站支持
最长 1 个月的免费住宿，为求职面试
争取了更充足的缓冲期。

把前几年的生活成本压下来

从校园迈入职场的头三年，年轻
人正处在收入爬坡阶段。房租作为一
笔刚性开支，往往占据了生活开支的
相当份额。这份生活压力，常常让初
入社会的毕业生感到焦虑，甚至会影
响年轻人留在大城市的意愿。

作为一座以制造业闻名的城市，
东莞把住房保障与求职就业紧紧相
连。2026 年 1 月 4 日正式发布的 《东莞
市住房和城乡建设局 东莞市财政局关
于市属人才住房租金优惠的通知》 明
确，对符合条件的在莞就业无房人才
（须具备全日制本科及以上学历、申请
时在本市工作并缴交城镇职工基本养
老保险、本人及配偶未成年子女在莞
无自有产权住房且未享其他住房保障
优惠），给予每户每月 500 元租金补
贴，最长 3 年。500 元虽然有限，但对
于在长安、虎门等镇街工作的技术人
员来说，可以缓解通勤和吃饭之外的
剩余压力，让他们能更安心地在流水
线上钻研技术。

珠海市委人才办在 2025 年 2 月印
发的 《关于试行新来珠青年人才住房

“一免两减”政策措施的通知》 中提
到，面向 2023 年 6 月 1 日后首次引进
到珠海创业就业的青年人才，实施最
长三年周期的租金支持，即首年免租
金，次年租金为同区域同类型同品质
市场商品住房租金的 30%，第三年为
50%。进入 2026 年毕业季，这项政策
已经在区级落地：今年 6 月以来，香
洲区开放本年度第二批人才住房 （140
套房源），斗门区开放第二批人才住房
（100 套房源），金湾区开放第二批人才
住房 （99 套房源）。据官方测算，青年
人才三年最高可省下约 12 万元租金成
本。

不只管住房，更要给身份

如 何 让 毕 业 生 从 匆 匆 过 客 变 成
“新市民”，考验的是政策的用心与深
度。肇庆、惠州等地，正在尝试用不
同的钥匙，打开邀请年轻人才“扎
根”的大门。

惠州今年推出的“人才房票”政
策极具吸引力。今年 4 月，惠州市住
房和城乡建设局等部门联合印发 《关
于发放人才房票支持各类人才在惠发
展的通知》，明确符合条件的人才在购
房时可获得 3 万元至 10 万元不等的房
票补贴，总额 1 亿元，按审核顺序兑
付，把住房支持从租房延伸到了买
房。这种房票模式的创新之处在于，
它把政府的补贴从分散式的租金补
贴，变成了精准的购房支持，既减轻
年轻人的置业压力，也有助于稳定房
地产市场的预期。

肇庆市则把安居变成了一种市民
待遇。根据 《肇庆市“人才绿卡”实
施办法》，持有凤麟卡的人才可以享受
人才公寓的免租待遇。不仅如此，肇
庆把住房问题打包进城市服务的“礼
包”里，人才凭卡可在政务服务中心
走绿色通道，在图书馆、体育馆享受
相应便利。这种制度传递出一种清晰
的信号：在这座城市，你不仅是来打
工的劳动力，更是被纳入公共服务体
系的“新市民”。

让安居成为留下来的底气

纵 观 多 地 的 实 践 举 措 ， 不 难 发
现，如今广东的人才住房保障政策，
更加聚焦青年群体的现实困境，并对
此提供精准的帮扶。

一方面，更加注重搭建长效安居
保障体系。如深圳将人才住房租金降
至市场标准的六成，珠海推行新来珠青
年人才住房“一免两减”政策，一系列举
措不仅能保护毕业生，也能引导住房租
赁市场健康发展，避免房东随意涨价。

另一方面，住房供给主体也发生
了积极变化。过去毕业生租房，时常
面对中介机构良莠不齐、二房东管理
不规范等问题。如今，广州安居集团
等国企平台的入场，在混乱的市场中
树起了一个正面样本，用标准化合
同、透明的定价，让毕业生多了一个
更安心的选项。

展望未来，这张兜住应届毕业生
的保障网还需继续织密。例如，探索
更灵活的租房过渡产品，填补短期免
费与长期租住之间的缝隙；进一步提
升区级政策的透明度，让每一个毕业
生都能在手机上查到房源的具体位置
和排队进度；加强对租赁市场的监
管，确保市场上的房源质量和安全
等，让毕业生住得更放心。

当“一张床”到“一套房”的通
道足够通畅了，安居就会成为一种
底气。这种底气，会让年轻人在面
对职业选择时更加从容，他们也会
更愿意在这片热土上扎根生长、开
花结果。

从“一张床”到“一套房”
广东为毕业生搭起安居阶梯

广东建设报记者 薛睿

六月的风吹响离别的号
角。广州南站、深圳北站等
交通枢纽，涌动的人潮中总
有一群身影，拖着比身体还
庞大的行李箱，眼神里混杂
着对未来的憧憬和一丝面对
陌生城市的慌张。对于外地
毕业生来说，拿到录用通知
只是闯关的开始，当夜晚来
临，还得回答一个更紧迫的
问题——今晚睡哪儿？第一
个月的工资，够付房租吗？

这 不 仅 是 年 轻 人 的 焦
虑，更是城市管理者必须面
对的治理考题。今年，广东
大力推进“百万英才汇南
粤”行动计划，各地积极推
出毕业生住房相关的配套举
措，比往年更实在、考虑也
更周全。深圳的“过渡性住
房”、珠海的“免减租金”、
广州的“7天免费住”以及惠
州的“人才房票”等政策，
不再是冷冰冰的数字，而是
一张从落脚到扎根的“安全
网”，缓解毕业生从离校到独
立生活这一阶段的住房压力。

金湾国际人才港，是珠海“一免两减”人才住房房源之一。（图源：联港商管）

广州安居集团公寓（图源：广州安居集团）


