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广东建设报讯 记者符映雪报道：近
日，惠州市住房公积金管理中心印发《关
于住宅老旧电梯更新改造提取住房公积金
的通知》（以下简称 《通知》），明确自
2026年7月1日起，惠州缴存人可提取住
房公积金用于住宅老旧电梯更新改造，切
实缓解老旧小区电梯改造资金压力。

《通知》 明确，在该市行政区域内
既有住宅老旧电梯更新改造的，在电梯
安装竣工验收合格之日起一年内，房屋
产权人及其配偶可提取住房公积金，提
取总额不超过本次更新电梯实际支付的
费用，且仅限提取一次。

根据 《通知》，办理所需资料包括本
人 《居民身份证》（若申请提取产权人
配偶的住房公积金，还需提供配偶身份
证及婚姻关系证明材料）、不动产权证
书、已更新电梯的特种设备使用登记
证、更新电梯费用分摊协议、安装电梯
费用 （销售、施工） 发票或个人分摊费
用发票、个人支付凭证，以及申请人名
下正常使用的I类储蓄卡。

广东建设报讯 记者唐培峰、通讯
员中山住建报道：记者从中山市住房
和城乡建设局了解到，近年来，中山
扎实开展“治理物业服务突出问题”
专项工作，着力规范物业服务市场秩
序，持续提升基层治理现代化水平。
针对群众反映强烈的装修押金“退还
难”问题，该局统筹推动对全市 958
个有装修押金的小区开展深入摸排，
2025 年以来，累计推动退还装修押金
约1.02亿元，惠及业主4.3万户。

据悉，中山市住宅小区数量多、
覆盖范围广，物业服务企业运营模式
和体量不一，装修押金收取标准、退
还规则、管理制度参差不齐。结合信
访投诉、12345 平台及日常排查情况分
析，当前装修押金管理主要存在三类
突出问题，包括退费流程繁琐固化、
退款效率低下，服务主动性欠缺，装
修监管方式粗放。

为彻底破解装修押金退费难题，中
山市住房和城乡建设局制定“排查建
档、分类施策、督导整改、长效管控”
四步工作法，全方位推进专项整改工作。

一是建立一户一档，实现动态闭
环管理。各镇街住建部门联合社区网

格员、物业负责人开展全覆盖复盘排
查，逐一核对各小区押金收缴户数、
收缴金额、未退原因、纠纷隐患等基
础信息，统一建立 《住宅小区装修押
金情况自查登记表》，实行“一户一
档、一小区一台账”动态管理。

二是约谈督导，压实物业主体责
任。该局多次组织召开物业服务企业
约谈会，面向物业公司负责人宣讲相

关法律法规及行业管理规范，明确禁
止无依据克扣、无故拖延退还押金的
硬性要求。针对信访投诉较为集中的
小区，该局工作专班采取“四不两
直”方式，对涉及的小区开展实地督
导，了解问题缘由。对于问题突出、
整改进度滞后的物业企业，开展一对
一单独约谈，责令限期制定退费方
案、落实整改举措。

三是优化退费模式，创新特色整改
路径。为破解部分小区装修验收周期
长、整改事项界定模糊、退费僵持不下
的行业难题，该局鼓励各小区结合自
身运营情况，打造人性化退费机制。

四是畅通诉求渠道，化解基层矛
盾纠纷。2025 年 4 月起统一印制“码
上反映”监督二维码，在全市所有物业
小区全覆盖张贴，截至2026年5月，累
计接收并办结群众诉求787件，实现诉
求“一键直达”、处置“闭环管理”。深
入开展信访工作“清存量、控增量”，
2026年以来办结现场检查和12345平台
发现的问题 958 件，2025 年全市 12345
物业类工单同比下降23.86%。

值得一提的是，专项整治工作同
步推动物业服务行业规范化转型，各
物业企业主动梳理完善内部管理制
度，统一公开装修押金收缴标准、验
收细则、退还流程、扣款依据，打破
信息壁垒，提升服务透明度。以往随
意扣款、拖延退费等不正之风得到有
效遏制，物业企业服务意识、责任意
识显著增强，逐步形成“规范收费、
透明管理、高效退费、双向共赢”的
良性行业发展格局。

广东建设报讯 记者唐培峰、通讯
员中山住建报道：近日，中山市东区
街道奕翠园 5A 期举办“公共收益惠万
家，服务连心聚邻里”收益分配大
会，物业现场兑付小区公共收益超 500
万元。其中，163 万元用于抵扣全体业
主一个月物业费，剩余资金按楼栋建
筑面积设立专属“楼栋金”，可用于各
单元门禁、设施修缮等改造提升。实
实在在的分红，让小区公共收益从以
往模糊不清的“糊涂账”，转变为惠及
全体业主的治理“活泉水”。

2025 年以来，中山市住房和城乡建
设局以党建引领基层治理为抓手，搭建

“监管账户+强制公示”双重监管体系，
系统性规范小区公共收益管理。截至

2026年5月，全市1028个产生经营性收
益的小区已实现收益全公示，规范归集
公共收益约1.7亿元；督促24个小区清
退物业违规占用收益 680 万元，指导 8
个小区完成业主收益分配共计740万元。

该局筑牢党建引领治理主心骨，
搭 建 多 方 协 同 共 治 平 台 。 2025 年 4
月，该局联合市委社会工作部出台试
点方案，选定 30 个小区开展党建引领
活力小区建设试点，落地“社区党委
—小区党支部—楼栋党小组—党员中
心户”四级治理架构。强化社区党组
织对业委会人选审核把关，全市 207
个在期业委会 1444 名成员中党员占比
12.7%。朗晴轩、龙光玖誉山等小区推
行党组织、业委会、物业企业“双向

进入、交叉任职”，建立共建议事会与
四方协同平台。万科、龙湖等品牌物
业落实党建入章程、党员亮身份、服
务亮承诺，将公共收益公示、物业服
务评价纳入常态化管理，构建党组织
统筹下多元主体协同治理格局。

同时，升级数字化监管平台，实
现小区智慧阳光治理。中山完成全市
物业信息化平台迭代，专门增设公共
收益公示模块，实现收益收支线上录
入、分级审核、全程留痕、公开可追
溯，同步集成维修资金申报、业主线
上投票等功能，实现物业事项一网统
管。全市 1228 个物业小区全覆盖投放
监督二维码，搭建线上线下联动监督
渠道。石岐、小榄等镇街小区依托物

业小程序、智慧管理平台，实现报
修、意见反馈、信息公示一键办理，
大幅提升管理效率与业主满意度。

此外，精准创新分配机制，化解
业主诉求分歧。针对部分老旧小区楼
栋建设年限跨度大、业主诉求差异大的
问题，中山创新推行“分楼栋分摊、分
范围表决”收益使用模式。依托社区、
小区支部、物业、业委会四方议事平台
收集民意，公共收益按楼栋单独核算，
专项用于本楼栋设施维修、景观升级，
有效化解业主诉求分歧。

广东建设报讯 记者薛睿报道：近
日，东莞市住房和城乡建设局发布

《关于人才购房优惠专项活动第一阶
段配售方案的公告》（以下简称 《公
告》），推出 115 套配售房源，符合条
件的人才可按销售价格享受 8 折购房
优惠。

本次配售房源分别位于虎门、桥
头、清溪镇，涉及玖珑山花园、清
溪雅苑、世茂云锦花园、滨海港湾
花园共 4 个项目的 115 套房，均为市
属单位持有的配建住宅物业，按存
量商品房交易方式进行销售，网络
申购期为 2026 年 6 月 15 日至 7 月 14
日。

价格方面，《公告》 明确，本次
配售房源销售价格由持有单位基于第
三方房地产评估机构评估价格依程序
确定，申请人按销售价格享受 8 折购

房优惠。
申购对象分为高层次人才和基础

型人才两个类别，分别设定资格条
件。

其中，高层次人才须满足申请人
及配偶、未成年子女未在东莞市范围
内享受过房改房、经济适用住房、共
有产权住房、配售型保障性住房等优
惠购房政策，且未在东莞市购买过商
品住房。同时，须符合下列条件之
一：根据 《东莞市人才分类评价实施
办法》，经分类评价程序确认的东莞
市人才，包括 A 类、B 类、C 类、D
类、E 类、F 类人才；经认定评定符
合 《东莞市特色人才特殊政策实施办
法》 且在服务管理期限内的特色人
才，包括特级、一类、二类、三类、
四类人才；经确认符合 《东莞市省级
以上人才计划配套服务实施办法》 的

配套服务对象，包括 A 类、B 类、C
类人才；经确认符合 《东莞市创新人
才引进培养暂行办法》 中新引进的，
具有硕士学历或学位、博士学历或学
位、副高级职称 （或专业技术人员职
业资格）、正高级职称 （或专业技术
人员职业资格）、国家职业资格证书
一级/高级技师 （或职业技能等级证
书一级/高级技师） 的人才。

基础型人才须同时符合三项条
件：具有大专及以上学历、助理级及
以上职称或中级工及以上职业技能；
申请人申购时在本市连续工作 6 个月
以上 （以缴纳基本养老保险或个人所
得 税 情 形 认 定）； 申 请 人 及 其 配 偶
（如有）、未成年子女 （如有） 在东莞
市无自有产权住房 （以不动产信息查
询、商品房买卖合同网签备案查询结
果为准）。

中山破解装修押金退费难题

2025年以来推动退还装修押金超亿元

中山系统性规范小区公共收益管理

督促24个小区清退违规占用收益680万元

东莞人才购房优惠活动上新

115套人才安居房按8折配售

老旧电梯更新改造

可提取住房公积金

惠州

中山着力规范物业服务市场秩序（图源：中山发布）


