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广东建设报讯 记者陈小珊，通讯
员全碧芳、廖静报道：7 月 1 日，广州
市白云区第四届姜荷花主题赏花游园
会在白云姜荷花公园拉开帷幕，活动
将持续至 7 月 31 日。记者从白云区城
市管理和综合执法局 （以下简称白云
区城管局） 获悉，本届游园会主打

“赏花”与“科普”，全园种植超 3000
平方米、10 万多株姜荷花，汇集 18 个
特色品种，并展出 50 种姜科植物，为
市民游客打造集观赏休闲、知识科普
于一体的夏日休闲好去处。

走进白云姜荷花公园，入眼皆是
绚烂花景，紫色温婉似霞，粉色娇嫩
可人，红色热烈奔放，白色素雅洁
净。其中种植数量最多的“影子红”
花开最盛，形成一大片紫色花海。即
便是工作日，连片花海仍旧吸引了众
多市民游客前来赏花拍照，更有不少
家长带着孩子漫步花间小径，尽享夏
日美景。

白云姜荷花公园负责人介绍，园
内姜荷花种植面积超 3000 平方米，在
6月底进入最佳观赏期。今年的花海亮

点多多，除了保留“影子红”“粉茉
莉”“玉如意”“暹罗闪耀”“橙色印
象”“红火炬”等 17 个品种外，还新
增了全新品种“贾斯白”，这种白色系
的姜荷花在夏日阳光下显得格外高
雅，成为今夏花海中的新宠。

据了解，姜荷花是姜科姜黄属的
多年生草本植物，由于粉色的苞片酷
似荷花，且为姜科植物，故称姜荷
花，因其花朵外形似郁金香，所以也
被 称 为 “ 热 带 郁 金 香 ”。 它 花 型 硕
大、姿态挺拔，而且花期极长，能从

6 月持续至 9 月 （最佳观赏期为 6—7
月）。

除各色特色姜荷花外，本届游园
会的一大亮点在于稀缺新品种展示。
白云区城管局绿管中心联合广东省农
业科学院环境园艺研究所，在园内设
置新优品种展示区，共计展出 50 种姜
科观赏植物新优品种，其中 10 种为新
亮相品种。

据悉，白云姜荷花公园原名为白
云禁毒主题公园，2023 年入选华南国
家植物园城园融合体系第一批生态科
普宣教点，是广州市姜荷花种植面积
最大、品种最多的公园。从 2023 年
起，该公园已连续举办三届姜荷花文
化节，每年均吸引超 3 万人次市民游
客前来参观。

为进一步突出公园姜荷花品牌特
色，提高公园作为生态科普宣教点的
影响力，今年园区正式更名为白云姜
荷花公园，并举办第四届姜荷花主题
赏花游园会。园方诚邀广大市民朋友
到公园游玩打卡，共享绿美白云建设
成果。

广东建设报讯 记者陈小珊、通讯
员钟仁兴报道：近日，惠州市城市管
理执法规范化提升专题轮训班收官。
今年轮训分两批进行，共安排 300 人
参加。据介绍，自 2024 年起，惠州市
城市管理执法规范化特色专题轮训班
连续两年被惠州市委组织部评为“市
直单位精品培训班”，成为城市管理领
域培训的“口碑品牌”。

此次轮训立足市、县（区）、镇（街）
三级执法岗位实际，聚焦城市管理一线
执法痛点、难点、堵点问题，创新构建

“思政+法治+实战+特色”差异化、实
务化的多元课程体系，开设“局长讲坛”

“科长课堂”“办案能手微课堂”三大特

色授课板块，采取主题授课、法规教学、
案例剖析、实操练兵等多种形式开展培
训，实现“干什么学什么、缺什么补什
么”，推动执法培训从“理论灌输”向

“实战赋能”转型。
课堂上，博罗县城管执法局局长

传授城管执法领域安全生产监督管理
经验，市、县两级城管业务负责人及
一线执法能手带着实战经验走上讲
台。市局政策法规科剖析行政复议和
行政诉讼典型案例，市政园林管理科
讲解城市树木保护与管理、户外广告
招牌设置规范，市容环境管理科解读

“百千万工程”生活垃圾治理要点，城
乡管理指导科分享建筑垃圾全链条管

理经验，执法监督各科详解“两违”
识别全流程、养犬管理实践、执法规
范化建设等等；各县区局一线骨干分
别结合一线案例传授执法管理要点。

轮训不仅注重业务精进，更关注
“人”的成长与赋能。聚焦执法中的高
频冲突、双向承压、情绪内耗等职业
痛点，开设情绪管理专题心理讲座和
群众沟通技巧专题课，先拆解岗位压
力、排查身心问题，再破除认知误
区，最后落地全场景实操纾压技巧，
围绕执法冲突现场应对、群众沟通话
术、自我情绪快速平复等高频场景设
计沉浸式模拟训练，实现“身心兼
修、内外同强”。

广东建设报讯 记者钟梓骥，通讯
员成广聚、陈梓佳报道：在广州，垃
圾焚烧发电厂里的高危作业环境正迎
来一场“智能蝶变”。记者近日从市城
管部门获悉，广州环投集团下属第四
资源热力电厂、福山循环经济产业园
及环投设备公司分别在 AI 智能监控、
智能安全帽和高危作业机器人领域开
展探索实践，逐步构建起“固定哨
（固定监控） +移动哨 （人员穿戴设
备） +机器替人”的立体化智能安全
防护体系。

“ 固 定 哨 ” 让 风 险 隐 患 无 处 遁
形。在第四资源热力电厂，垃圾坑、
沼气区、污水池、飞灰车间等重点区
域部署了 AI 智能监控系统，即“固定
哨”。项目覆盖 5 个高风险区域、15 个
关键作业点，可自动识别未佩戴安全

帽、违规使用手机、翻越电子围栏、
有限空间作业监护缺失等行为。当系
统发现异常后会立即语音提醒，并向
责任人发送告警信息。该系统上线以
来，隐患整改闭环率达到 100%，目前
系统识别准确率稳定在 85%左右，有
效提升了高风险作业现场安全管理水
平。

“ 移 动 哨 ” 让 高 危 作 业 全 程 可
视。针对垃圾储坑及渗滤液处理区等
有限空间存在的有毒有害气体、缺氧
等安全监管痛点，福山循环经济产业
园创新引入智能安全帽系统。这顶特
制的安全帽集成高清视频采集、精准
定位、一键 SOS 报警等功能，配合防
爆通信网络，化身为灵敏的“移动
哨”，监护人员在后方平台可实时查看
现场画面与人员轨迹。

“机器替人”让高危岗位人机分
离。锅炉清焦和池体清淤一直是垃圾
焚烧发电厂的高风险作业。为降低人
员直接接触危险源的风险，广州环投
设备公司推广应用清焦机器人和清淤
机器人。通过远程操控，机器人进入
高温区域或池体内部完成探焦、除
焦、清淤、转运等任务，操作人员在
安全区域远程控制，实现人员与危险
区域有效隔离，推动高危岗位向“机
器替人、人机分离”转变。

从 AI 智 能 监 控 到 智 能 安 全 帽 ，
再到高危岗位“机器替人”，广州垃
圾终端处理行业正形成覆盖重点区
域、重点人员和重点作业环节的立
体化智能安全防护体系，为垃圾终
端处理领域高风险作业监管提供了
有益探索。

广东建设报讯 记者钟梓骥，通
讯员成广聚、刘志飞、古业廷报
道：“这瓶子不对劲！”近日，增城区
中新镇送气工王师傅在三星村入户安
检时，一眼瞧见村民家角落里那只锈
迹斑斑、标识模糊的报废液化石油气
钢瓶。正是这条宝贵线索，让一条从
化、增城两地流窜的“以车代库”黑
气链条浮出水面。

记者获悉，增城区城管部门依托
群众举报和技术追踪，联合从化区城
管部门、中新镇综合行政执法队、福和
派出所、属地村委会等部门开展跨区
域协同执法。经查，涉案人员挂靠从
化区一家正规燃气企业，长期利用持
证送气工身份作掩护，在增城及从化
毗邻区域低价兜售非法液化石油气。

锁定目标后，执法人员在中新镇
主干道成功截停涉案车辆。打开车
厢，只见多个液化石油气钢瓶层层摞
在一起，其中不少瓶体锈蚀破损，早
已超期未检或达到报废标准。执法人
员最终查获非法运输车辆 2 台、液化
石油气钢瓶 23 个，涉案人员被依法
处罚并由所在企业解除劳动关系。

“三星村地域广、村巷多，流动
式黑气隐患隐蔽性强，排查难度一直
比较大。”三星村党支部书记钟伟昌
表示，此次跨区域联合执法，及时消
除了辖区重大安全隐患。

村民湛大爷对此深有感触：“以
前总觉得黑气便宜，后来看到事故案
例才知道风险这么大。现在用正规公
司的气瓶，虽然贵一点，但心里踏
实。”

增城区城管部门相关负责人表
示，下一步将紧盯“以车代库”、持
证人员违规经营、跨区域黑气流通等
问题，常态化开展联合执法。同时加
强入户宣传、案例警示和举报引导，
发动基层力量参与隐患排查，让燃气
安全由部门监管走向全民共治。
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