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“保利星火计划” 点燃黄土高坡孩子梦想

创新“培训 +就业”新模式显成效

关键词：输血

在广东，保利发展、保利南方合力
从当地急需解决的民生问题入手，着
力解决百姓眼前困难，在教育、医疗、
基础设施建设、 光伏产业帮扶等方面
大力开展扶贫工作。 今年的广东省扶
贫济困日，保利集团再次捐赠 1000 万
元，用于开展各类扶贫济困工作。

据介绍，自 2016 年以来，保利集
团共向广东 45 名贫困学生发放助学
金 34.04 万元，帮助贫困学生实现求学
梦。 此外，联合南方医院开展送医下乡
活动， 对全村 60 岁以上的 42 位贫困
老人提供免费健康体检。 还为 110 名
贫困户购买新农村合作医疗保险，帮
助救助村内癌症患者。

在基础设施建设方面，出资约 330
余万元对双头村 6 公里村道进行硬底
化建设， 将村委办公场所改建为村级
卫生站， 出资 10 万元对 33 户危房进
行改造，保障了村民住房安全。投资 80
万元进行河道疏浚， 改善村里自然环
境。

在产业帮扶方面， 投资约 100 万
元建设 150KW 光伏发电项目，将村委
会和村民家舍搭建成微型太阳能电
站，村民通过分布式太阳能发电“自发
自用、多余上网”实现增收。

此外，出资 25 万元向双头村有意
愿发展农业种植项目的贫困户和村民
免费发放柚苗 8788 株、 油茶 71050
株，有力地调动了农户的积极性；手把
手培训，心贴心帮扶。 积极组织联系乡
贤和社会各界人士， 研究讨论双头村
畜牧养殖、林业种植等产业发展项目，
组织贫困户种养技能培训 4 次， 推动
双头村建立健全脱贫解困的长效机
制。

据广东省委、省政府的统一部署，
保利集团积极参加广东省扶贫济困日
活动，2019 年 5 月底，在公司党委的部
署下，该司捐赠 1000 万元至广东省慈
善总会，用于开展各类扶贫济困工作，
荣获“红棉杯金杯”荣誉。

为粤捐资千万，
开展各类扶贫济困工作

关键词：担当

说起创办保利星火班的初衷， 保利集
团相关负责人也是感触良多。

据了解， 保利集团承担了 4 省区 6 个
县的定点扶贫任务，在 97 家中央企业中排
名前 10 位，是央企中的扶贫大户。 在此基
础上， 各子公司还承担着所在地政府分配
的扶贫任务，包括广东、陕西、贵州、海南、
上海、广西、湖北等地，扶贫面积总计约 1.6
万平方公里，扶贫人口总计约 245 万。

结合当地实际开展的精准帮扶项目，
也让两县的扶贫工作成绩斐然。 河曲县电
商扶贫工作实现从无到有、 由弱到强的历
史性跨越； 五台县山西保利德奥电梯工程
有限公司预计三年可收益 5500 万元；保利
星火的“培训 + 就业”扶贫新模式，助力百
余家贫困户实现长效脱贫， 也收获了广泛
的赞誉。

自 2015 年以来，保利集团以河曲县巡
镇中学为教育扶贫的主要载体， 分期投入
300 万元改建巡镇中学体育场， 连续多年
每年出资 30 万元成立教师基金，协助学校
培养高水平的教师人才队伍； 以产业扶贫
促就业扶贫，保利集团每年出资 20 万元用
于推进二人台文化下乡活动，让百姓“增收
致富”。

但授人以鱼不如授人以渔， 如何从精
准输血转化为精准造血， 才是精准扶贫的
关键。

劳动力技能不足、斗志不高、就业无门
……我国大多数贫困地区， 贫困劳动力外
出转移就业的突出问题是组织化程度不
高，从事的多为要求低的基础性、体力型工
作，因此，普遍面临工资水平低、就业环境
差、就业不稳定、个人合法权益难保障等问
题。

为改善贫困县的就业服务现状， 确保
贫困家庭劳动力公平享有就业机会， 保利
集团党委书记、 董事长徐念沙多次组织会
议专题研究解决方案。 在不断深入调研的
基础上，保利集团 2018 年年初提出长效精
准的扶贫计划———“保利星火计划”。

从与当地相关部门进行充分沟通，深

入了解建档立卡贫困家庭情况， 到签订扶
贫合作协议，制定招生计划及选拔程序，推
进招生工作的宣传落实， 再到举办入学考
试……最终，通过考试、面试遴选出的学生
们，安排正式进入“保利星火班”学习。

据悉，为免除星火班学员的后顾之忧，
所有参训学员，在培训期间的交通费用、体
检费、学费、住宿费、餐费等各项费用，全由
保利集团承担。

精准脱贫，扶智更要扶志。为激励保利
星火班学员勤奋学习、努力进取，促进学员
德、智、体等素质全面发展，保利集团制定
了《保利星火班月度奖学金评选办法》，并
通过专业课考试， 以及生活班主任同山西
省建筑职业技术学院老师的综合评定，评
选出 15 名优秀学员。

培训结束后，保利集团还按照“尊重第
一志愿分配、择优分配、就近分配、集中分
配”四项原则，分配学员到北京、成都、河
北、山西、上海、天津、西安等保利物业区域
公司实习。从首期星火班投入 180 万元，到
首期学员上岗支付工资五险一金等数百万

元； 从第二期开始， 保利物业还和学校一
起，量体订制了具有系统性、前沿性及实用
性的培训方案，采取“全封闭 + 半军事化
培训式” 的教学模式……保利星火计划正
源源不断地为贫困家庭脱贫提供扎实的技
能培训、经济支持和全方位保障。

星星之火， 可以燎原。 相关负责人表
示，保利星火计划期望通过“培训 + 就业”
模式， 将职业培训与就业帮扶有机结合起
来， 有效拓展贫困人口就业渠道和就业能
力。同时，创新性地将“育人”放到“育才”之
前，把树立远大志向、建立脱贫信心、培养
正心正行作为保利星火班的核心目标，让
贫困人口在立业脱贫的同时， 成为一个志
存高远、 扎实肯干、 爱岗顾家的正能量人
才，带动更多人走上脱贫之路。

未来， 保利将继续推动“保利星火计
划”，用“培训 + 就业”的模式来实现“培训
一人、就业一个、脱贫一家”，全面覆盖到保
利集团在山西、内蒙古、云南、广西 4 个省
区的 6 个定点扶贫县， 对定点帮扶贫困县
积极开展各类帮扶行动、一帮到底。

■2019 广东扶贫济困日活动，保利集团捐款 1000 万元，用于开展各类扶贫济困工作。

■保利发展董事长宋
广菊（右）与广东省慈
善总会领导合影。

以“培训 + 就业”的新模式 助农村贫困娃走向就业新天地


