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2016 年，按照东西部协作
扶贫部署， 由广州市对口帮扶
贵州省毕节市和黔南州。 自此，
广汽集团作为广东省、 广州市
的国有龙头企业， 也承担起了
对口帮扶毕节市和黔南州的相
关脱贫攻坚工作。 在如何将广
汽自身的资源和需求， 与贫困
地区相关情况进行结合， 寻找
对口帮扶的最佳契合点上，广汽
集团进行了一系列的考察和论证，
最终确定与贵州省毕节职业技术
学院合作，共建“广汽班”，通过教
育扶贫，从根本上推动当地贫困
户长期有效地脱贫。

不仅如此， 广汽集团还结
对帮扶毕节市纳雍县厍 （shè）
东关乡 5 个深度贫困村， 支持
2 个贫困乡镇，计划投入帮扶资
金 460 万元 （目前已到位 355
万元）， 从基础建设、 就业、住
房、交通、教育等多个方面帮扶
当地贫困户。

清晨 8 时，卢加发准时来到课室，
等待上课。 2018 年 9 月，卢加发考入
了贵州省毕节职业技术学院， 主修汽
车检测和维修技术专业。 “我家里人口
多，父母务农养家，生活比较艰苦。 ”卢
加发说，一家人脱贫的希望，就寄托在
他们几个孩子身上， 只有他们学有所
成，找到一份好工作，全家人的生活才
能慢慢好起来。

“刚开始考进毕节职业技术学院
时，虽然学校也有说会包分配，但我心
里还是很迷茫的 ， 不知道未来在哪
里。 ”卢加发说，他也没想到，2019 年 3
月，一个好消息传来，广汽集团要和毕
节职业技术学院合作开办 “广汽班”，
只要通过相关测试， 就有机会进入这
个班， 未来表现合格就可以直接被广
汽集团聘用。 体能测试、心理测试、专
业知识测试……经过堪比入职测试般
严格的筛选，卢加发和其他 31 名同学

被选入了第一期“广汽班”。 “在‘广汽
班’的学习，不仅有更加精品化、标准
化的课程设计，还会有实操课程，能让
我们学到更有实用性的知识。 ”卢加发
说，在“广汽班”已经学习了半年多，他
的成绩一直是全班第一，因为他知道，
只要自己肯学、 学得好， 未来符合标
准，就可以进入广汽集团工作，这不仅
给现在的他吃了一颗“定心丸”，也让
他更有学习的动力和希望。

不仅如此， 在国家相关减免贫困
学生学费政策的基础上， 广汽集团还
设置了每年 8 万元的奖学金， 奖励给
“广汽班”的优秀学生，基本上能够解
决他们学习的后顾之忧。

“通过调研我们发现，毕节是劳动
密集型地区， 他们有大量劳动力希望
能转移到东部就业；而且，通过这种劳
务输出方式， 也可以彻底帮扶一个贫
困家庭脱贫，并且是长期的、可持续性

的，教育扶贫是帮扶脱贫的根本。 ”广
东省第一扶贫协作工作组毕节组项目
部部长、 挂职毕节市扶贫办党组成员
贾文召说， 广汽集团未来两三年也需
要大批技工型人才，结合双方的需求，
可以达到双赢的效果。

据介绍，援建“广汽班”的实训基
地， 广汽集团不仅提供了三辆汽油版
和两辆最新电动版的汽车， 还派内部
讲师参与课程设计。学生自进入“广汽
班”，就是作为“准广汽人”进行培养。
通过 2+1 的教学模式， 第三年送他们
到广汽集团进行实训。 “未来我们还要
打造‘精品广汽班’，还会扩展到毕节职
业技术学院老师们的职业培训，让他们
也有更多机会到企业观摩学习。 ”贾文
召说， 广汽集团会从师资、 软硬件、培
训、就业等全方位进行帮扶，目前第一
期“广汽班”招收学员 32 人，其中有 7
人是建档立卡的贫困户学生。
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进了“广汽班”，他们就是“准广汽人”

除了和毕节职业技术学院合作，
广汽集团还结对帮扶了毕节市纳雍县
厍东关乡的五个深度贫困村 （分别是
李子村、白泥村、黑纱垮村、下厂村、箐
（qìng）脚村）。

“每个村都有一些致富带头人，他
们之前到广东打工， 拿到一些订单资
源，返回乡里组织工人加工生产，这些
加工品都比较初级，上手很快，而且扶
贫车间就开在村民的家门口， 很适合
拉动当地就业。 ”贾文召说，扶贫车间
对当地贫困户的就业有明显的拉动作
用。 因此，2018 年，广汽集团在厍东关
乡李子村投入 50 万元援建了一个扶
贫车间，现已投入使用，可直接带动约
20 个贫困人口就近就业，实现贫困户
在家门口就业脱贫， 并且主要以留守
妇女、孤寡老人为主，也解决了困扰当
地的留守儿童等社会问题。

此外，参与创新扶贫产业机制，拉

动贫困户的实际增收， 也成为广汽集
团在对口扶贫村的主要工作之一。 “在
广汽集团结对帮扶的李子村，2018 年
度广州市财政资金投入 150 万元实施
‘同心蛋’精准扶贫项目，通过‘贫困户
散养土鸡+电商公司包装物流宣传+
广州爱心人士认购’这一模式，实现精
准对接、精准扶贫。 ”贾文召说。

一方面， 广汽集团将广汽精益生
产、 严控质量的方法传授给项目经营
团队， 指导其开展生产全流程可视化
管理，引入可视化捡蛋系统，增加入库
出库检查程序，改善物流包装设计，最
终降低不合格鸡蛋流出率， 以期更好
地适应市场的激烈竞争， 得以长期发
展。另一方面，广汽集团发动总部及下
属 20 个企业的员工认购 “同心蛋 ”
3000 多箱，通过“消费扶贫”直接带动
75 户 325 人建档立卡贫困户脱贫。

据介绍，为适应市场经济，广汽集

团今后将更加注重无形资产的投入，
将广汽哲学、广汽生产管理模式、广汽
改善方法融入扶贫工作中， 从而更好
地授人以渔，真正让扶贫对象（当地生
产者、经营者与农产品）跳出大山，真
正适应市场经济的风吹雨打。

广汽的扶贫工作正有序推进，对
于接下来的计划， 广汽人也已经规划
妥当。广汽集团计划在 2019 年完成结
对帮扶的 5 个深度贫困村总计 150 户
贫困户危旧房改造， 并结合实际情况
开展庭院经济；在保证质量的前提下，
持续发动集团总部及下属企业购买
“同心蛋”， 同时继续输出先进的企业
管理理念， 以确保今后离开广汽这个
“温室”后，该项目能够适应市场经济，
持续发展；办“精品广汽班”，把学员培
养成符合粤港澳大湾区现代制造业用
工标准的高素质技工， 培养成广汽在
毕节的优秀“准广汽人”。

扶贫车间开在家门口“同心蛋”促贫困户增收

力求让纳雍五个深度贫困村企业能够适应市场经济风吹雨打持续发展

共建广汽班 输出广汽经验
广汽扶贫软硬件并重

■广汽不仅投入资金援建了一个扶贫车间，还输出管理经验，帮助车间应对市场竞争。

■第一期“广汽班”招收学员 32 人，其中 7 人
是建档贫困户学生。

■进了“广汽班”，学习更有目标和动力。

■注重实操是“广汽班”的一大特色，确保学
生学有所长。


