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代表委员说

提升基层社区网络治理能力
社区是疫情联防联控的第一线，作

为一名社区物业服务人员， 曾香桂亲历
了社区防控的第一线工作。她告诉记者，

以东莞市横沥镇为例， 辖区内各种类型
的楼盘小区有 41 个，人口约 6 万人（大
部分为流动人口），占全镇人口的四分之
一。 其中有物业公司进驻管理的小区 23
个，“这 41 个小区中有 5 个小区属于恒
泉社区居委会管理， 其余小区既不属于
村委会也不属于居委会管理。 ”

针对这种情况，在疫情防控期间，横
沥镇一方面抽调人员充实新型社区防疫
力量， 做到每个楼盘小区都有一名专职
工作人员落实防控措施； 另一方面则建
立指挥部、 房管所与物业服务企业的实
时信息沟通平台， 还有应急物资统一采
购、调配和分发平台。 此外，横沥社区发
展基金会设立防控新型冠状病毒肺炎专
项基金， 加大对全镇各住宅小区防疫物
资的支持力度。

曾香桂表示， 中国的基层治理已
呈现出多元参与的格局， 因此建议将
物业企业纳入社区治理体系， 发挥市
场主体的治理任务。

具体来看，要建立镇政府、社区与
物业服务企业的实时信息沟通平台，切

实保障物业服务企业的物资供应和信
息沟通。 但地方政府给物业公司“压担
子”“提要求”的同时，也需切实地给予
支持和关怀，保障基层治理的可持续发
展。

去年，曾香桂曾提出，要在住宅小区
夯实党组织的领导核心作用， 此次抗疫
经历亦印证了该观点。 今年， 她继续建
言，要全面推进小区党建一体化建设，积
极探索小区党支部、物业公司、业委会、
妇委会、 志愿者等多方主体参与的共治
模式。

“但推进新型社区社会建设，面临
着居民交往意愿和交往条件等诸多限
制，长期步伐迟缓。 ”她表示，疫情期间
她发现借助互联网等技术手段， 全国
基层社区的网络组织化程度都在提
升。曾香桂建议，各社区宜大力建设微
信群等网络交流平台， 提升社区居民
网络组织化程度和交往能力。 社区也
需逐渐建立涵盖居民基本信息情况的
实时动态数据库， 提升基层社区的网
络治理能力。

加强外来务工者
创业再就业技能培训

疫情防控期间，曾香桂还走访了广
州市大源村、三元里村，了解小微企业
复工复产与外来务工人员返岗的情况。

“这两个村的支柱产业主要是电商、
物流、服装、印刷行业。 ”通过走访，曾香
桂发现，受疫情影响，两个村的订单量有
所下降。 “支持小微企业复工复产，政府
除了给予减免租金、资金扶持外，当务之
急是迅速对这些小微企业和外来务工人
员进行创业就业技能培训， 呼声最高的
是电商，特别是电商直播技能的培训。 ”
曾香桂表示，政府、商会、行业协会、工会
等加强这类人群的培训， 有助于畅通内
销渠道，帮助企业尽快实现外销转内销。

此外，基层政府还可以采取购买服务
等形式， 支持社会组织充分利用党群服务
中心、社工服务中心活动阵地，开设小微企
业和外来务工人员的创业再就业技能培训
班；并初步建立农村电商培训体系，有条件
的镇、村开展农村电商带头人培训，扶持 1
个农村电商品牌，实现“一镇（村）一品”。

全国人大代表、东莞瑞丰物业服务有限公司工会主席曾香桂：

将物业企业纳入社区治理体系
借互联网平台加强居民组织建设

全国人大代表、佛山市技师学院装备制造系副主任杨珍：

建“双师型”教师队伍 吸引更多“能工巧匠”
今年《政府工作报告》提出，今明两年职业技能培训 3500 万人次以上，高职院校扩招 200 万人。 职业

教育如何高质量发展？ 正在北京参加全国两会，来自佛山南海的全国人大代表、佛山市技师学院装备制造
系副主任杨珍接受新快报记者采访时表示，作为职业教育从业者，她带来了《关于尽快建立职业教育“双师
型”教师的资格认定标准和准入机制的建议》，呼吁尽快打造既懂理论又懂实操的“双师型”教师队伍，建立
其资格认定标准和准入机制。 同时，企业如何吸引和“留住”高技能人才，成为亟须解决的问题。

■新快报记者 胡珊霞

从一名普通的来莞外来务工人员， 成长为如今的公司工会主席， 作为东莞首位农民工全国人大代
表，曾香桂履职 8 年来持续为基层外来务工人员发声。今年，结合疫情期间社区联防联控的经验，她不仅
带来了东莞市横沥镇新型社区的“抗疫经验”，更提出将物业企业纳入社区治理体系、借助互联网平台加
强居民组织建设等社区治理的建议。 同时，为了提高外来务工人员应对市场风险的“能力”，她建议要加
强对外来务工人员创业再就业的技能培训。 ■新快报记者 沈逸云

现状
“双师型”教师
亟需规范标准和门槛

“普通老师可以一个班教四五十人，
搞技能的老师不一样，得手把手教学生，
学生多了就‘看’不过来。 ”杨珍说，今年
《政府工作报告》提出，今明两年职业技
能培训 3500 万人次以上，高职院校扩招
200 万人。 “学生队伍强大了，师资队伍
的素质也要提升”，职业教育的老师不仅
要有教师证、技能等级证，还要有实操经
验，懂技能教育方法。

双师型教师， 是指既精通某个领域
的理论，又懂得实操的教师。 “我国现有
的政策法规对何为‘双师型’教师，如何
认定‘双师型’教师都未能作出明确统一
的规定。 ”杨珍透露，目前我国对职业教

育教师仅明确要求学历达到本科或研究
生以上学历， 缺乏对职业资格的明确要
求，这不利于职业教育的高质量发展。

建议
参照德国标准
重视教师实践经验培养

为此，杨珍建议，职业教育教师应具
备职业实践能力， 参照德国对职业院校
教师的准入标准，重视“双师型”师资培
养机制。“德国入职的专任教师除了学历
要求外，还要通过专业师范培训，任教者
还需具备 3 年至 5 年的实践工作经验；
未通过专业师范培训的任教者需至少 8
年以上的对应行业工作经验。”在杨珍看
来，“双师型认定标准出来后， 有利于提
升现有教师业务队伍素质， 给予职业教

育教师明确的提升方向。 ”杨珍强调，资
格认定要与教师的教育教学实践密切结
合， 而不能仅仅凭申请资格认定的书面
材料作出判断。

留才
南海人才政策
有利于吸引和留住人才

佛山以制造业立市，高质量发展离
不开技能人才，关键是企业如何吸引人
才、留住人才。 杨珍认为，佛山南海出台
的一系列人才政策，对于吸引和留住技
能人才，起到很大激励作用。 比如南海
将引入人才分成八大类，不仅对“千里
马”有扶持，对“伯乐”也有奖励；南海评
选“大城工匠”，将他们引进职业院校做
客座老师，可以培养更多高水平学生。

■全国人大代表曾香桂。
新快报记者 夏世焱/摄(资料图片)

■全国人大代表杨珍。 受访者提供


