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暂不组织赴市外、省外和国
境外开展线下招聘

根据方案，广州人力资源市场线下
招聘工作应按照“先试点后推广、先公
共机构后经营性机构、先市属机构后区
属机构”的原则，分批组织实施。 从 6 月
15 日开始，先选择中国南方人才市场、
广州市人力资源市场服务中心作为试
点单位；6 月 20 日起，再组织其他人力
资源服务机构实施。

其中，两个试点单位需向市人社局
提交线下招聘工作方案、 疫情防控方
案、应急预案和安全防控承诺书，并提
请进行审查验收。市属其他公共人力资
源服务机构需向其主管部门、区属公共
人力资源服务机构和经营性人力资源
服务机构（按企业登记所在地）需向各
区人社局提交线下招聘工作方案、疫情
防控方案、 应急预案和安全防控承诺
书，并提请进行审查验收。

值得关注的是，方案明确，暂不组
织赴市外、省外和国境外开展线下招聘
活动。各区人社局要对辖区内各机构线
下招聘场所进行现场验收，对符合疫情
防控要求的机构，可逐步恢复线下招聘
服务。

每天定时停用空调并开窗通风
通知要求， 各机构开展线下招聘，

应划定相对独立、 通风良好的场所，设
置临时隔离室，用于发热人员转送前的
临时隔离。 机构应至少按照每人每天 1
个口罩的标准，为员工上班期间提供口
罩保障，并准备应急备用口罩。 有条件
的要配置红外体温快速筛查仪，并储备
足够的一次性手套、洗手液、消毒药品
和器具等防控物资。

同时，通知表示，要加强招聘场所
的通风，对人员可能密集且自然通风不
足的场所进行改造， 安装机械通风装
置，确保通风条件良好。规范空调使用，
开启空调的同时应适当打开门窗，加强
空气流通， 每天应定时暂停使用空调，
直接开窗通风，早、中、晚至少各 1 次，
且每次不少于 1 小时。

要对招聘场地、会议室、临时隔离
区、厕所等重点场所 ，空调系统 、招聘
用具等重点设备按要求进行清洁消
毒， 严格落实重点场所和重点设备的
管理措施。 机构内洗手设施应充足，并
安放在招聘场地、 会议室、 临时隔离
区、 厕所等入口处， 配置足够的洗手
液、皂液器等。

需留意的是，各机构一律不得组织
招聘单位工作人员和求职者集体用餐。

在场求职人数不得超过正
常招聘会高峰的 30%

相对通知，指引要求更为细致。 其
中明确，开始招聘活动前要对场内所有
桌椅、公共用具、门把手、厕所、电梯、隔
离区域等重点场所（区域）的环境卫生
开展全覆盖消毒和整治。

线下招聘活动一律实施入场前预
约登记制度，各机构应在招聘活动举办
前通过官网、广告、微信公众号等平台
告知求职者实施预约的方式，严格控制
每场次活动参会人员数量， 确保实行
“先预约，后进场，不预约，不进场”。

合理安排招聘场地。 指引表示，线下
招聘活动应优先选点在通风良好的户外
举办，确需在室内举办的，须选通风良好、
空调通风系统符合要求的场馆举办，并
确保提前两小时进行通风和消毒。

在招聘活动中，如何避免人员过度
集中？指引称，举办线下招聘活动，招聘
场所区域内在场求职人员数不得超过
正常招聘会高峰时人数的 30%，进场人
数应严格控制在限定人数以下，室外线
下招聘人员密集程度不得多于每平方
米 1 人，室内线下招聘人员密集程度不
得多于每平方米 0.5 人。

同时，采取限流、疏导等措施限制人
员入场流量。 设置合理的人员出入路线，
并设置分流区域， 分流区域应按照人均
间隔 1 米以上的标准设置。 当要求进场
人员大于限定人数时， 应指引求职人员
在分流区域等待。 分流区域人员超过规
定密度时，应及时疏散，确保符合要求。

此外，招聘活动实行“亮码”通行。
进入人员均需出示“粤康码”“穗康码”，
或使用“穗康”小程序扫码，同时登记身
份证号和联系方式。 而在招聘会场，企
业与企业之间的招聘摊位设置要保持
安全的距离，实行单人单桌、人均间隔
1 米以上。 预留求职者排队位置，且一
次只能面试 1 名求职者，其他人员排队
等待，不扎堆、不闲聊。

日前，新快报记者从南方人才市场
获悉， 该市场将于 6 月 18 日起有序开
展现场招聘会， 届时将有超 50 家企业
携近千个岗位参会揽才。 据悉，六七月
份南方人才市场将开展 24 场现场招聘
会，全方位涵盖餐饮、旅游、零售、房地
产等各行各业。

据悉，本周四的招聘会为广州地区
首场现场招聘会，吸引了众多有招聘需
求的企业参会， 其中不乏如家乐福、招
商银行、广汽集团、顺丰速运 、光明乳
品、永旺等知名企业，并携管培生、技术
员、销售、策划、财务、客服、设计、工程
师等近千个岗位参会揽才。

某企业人力资源相关负责人早早
就报名参会。 “往年春节后是求职高峰，
今年受疫情影响并未完成招募工作。 ”
她坦言，招聘的需求人员更适合进行现
场交流，所以在目前众多招聘渠道中还
是比较倾向于现场招聘会，可以加快招
募速度。

南方人才市场相关负责人透露，为
做好疫情防控， 会前做好招聘会现场桌
椅、电梯、空调通风系统等公共设施的全
覆盖消毒清洁工作。 招聘会现场配备专
业医疗卫生人员、人脸识别测温设备。

该负责人还提醒，进场人员需配合
出示穗康码、登记相关身份信息、简历
信息、测量体温等检查方能进场。 现场
将安排求职者分批进入招聘会现场，预
留求职者面试排队位置，减少人员密集
交流。

记者了解到，此次招聘会虽恢复了
传统的现场招聘， 但仍兼顾 “线上”模
式。 据悉，企业在现场不仅能与集中到
场的求职者沟通交流，还能运用智能桌
面在现场进行“无接触式”线上面试。这
意味着未能及时到场的求职者也能在
线上投递简历， 向企业发起面试邀请。
此外，智能大数据库更能向企业推荐在
场与线上合适的求职者简历，层层筛选
提高企业面试效率，1 秒即可速达心仪
求职者，增加面试的成功率。

南方人才市场相关负责人表示，目
前已精准筛选今年以来的线上求职者，
通过电话、短信等方式进行广泛通知邀
约。同时联动广州高校毕业生就业指导
中心、团省委、省人协等，发动包括中
大、华工、暨大、广金等 20 多所本科院
校和 40 多所中高职院校应届生， 学生
可以到现场或通过南方人才 APP/小程
序线上参会。

求职者未预约不得入场，实行“亮码”通行并登记个人信息

广州本周起开放人力资源市场线下招聘
受疫情影响， 今年 1 月 31 日，

广州一律暂停人力资源市场现场招
聘活动，节后各类招聘均从线下转为
线上。日前，广州市人社局印发《关于
有序开放人力资源市场线下招聘工
作方案》和《广州市人力资源市场线
下招聘工作指引》， 其中明确， 从 6
月 15 日开始，广州将有序开放人力
资源市场线下招聘工作。根据方案指
引，线下招聘活动一律实施入场前预
约登记制度 ，求职者 “先预约 ，后进
场，不预约，不进场”；同时进入人员
均需出示“粤康码”“穗康码”，并登记
身份证号和联系方式。

■新快报记者 沈逸云
通讯员 中南人宣

本周四南方人才市场将举行
今年首场现场招聘会

未来将开展 24 场现场招聘会，涵盖餐饮、旅游、零售、房地产等行业

■招聘会现场已做好全覆盖消毒清洁工作。 通讯员供图

■现场招聘会以智能桌面协
助远程面试。 通讯员供图

■利用人脸识别设备进行体温监测。 通讯员供图


