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从“软弱涣散”一跃成“先进” 洪排村党支部为何能快速“蜕变”？
“以前，我们借学校不到 10 平方米的地方办公，代表们只能在榕树下

开会。 ”“我很多年前就是预备党员了，可那些年支委一直都不开会讨论，入
不了党，想为村民服务是心有余而力不足。 ”“由于当时的班子不团结不配
合，帮扶单位进来大半年，开展扶贫工作都比较困难。 ”

……
说起洪排村曾经存在的问题，村“两委”干部和省农业科学院驻洪排村

第一书记、驻村工作队队长吴寿迁仍印象非常深刻。
由于不团结，村里的发展一直停滞，洪排村党支部被定为“软弱涣散党

组织”。帮扶单位省农科院在当地党政部门的支持下，通过抓党建、强班子、
聚民心，顺利推动一系列帮扶措施落地生根,洪排村党支部被评为企水镇
的“先进党支部”，目前所有贫困户已顺利脱贫，贫困村成功出列。

这个雷州西海岸边的小渔村短时间内实现蜕变，可谓“奇迹”。

■采写：新快报记者 曾贵真
■图片：新快报记者 王 飞

洪排村位于湛江
市雷州市企水镇，全
村 人 口 不 到 2100
人，有建档立卡贫困
户 62 户 226 人。

四年多来，在广
东省农科院精准帮
扶下，驻村工作队与
洪排村团结协作，坚
持以产业扶贫作为
脱贫攻坚的 “突破
口”， 通过强化党建
引领，因村施策发展
特色种养产业，使环
境变得更美，村民的
腰包更鼓，在奔小康
的路上决心信心也
更强了。

经核查，有劳动
力贫困户 2019 年的
人均可支配收入达
14336 元。

广东省农科院通过抓党建强班子聚民心，因地制宜兴 产业，助力帮扶村走出贫困、落后困局

以前， 由于村党支部干部不团结，
群众对他们工作不理解，洪排村人心涣
散，经济基础薄弱，环境很差。

洪排村党支部书记谢妃芳说，以前
村党支部连个办公的地方都没有，只能
借洪排小学的一个不到 10 平方米的教
师宿舍办公，村里要开村民代表会议只
能在榕树下进行， 用乒乓球台当会议
桌。

由于村里的“主心骨”出了问题，村
民之间、部分村民与村党支部干部之间
都矛盾重重， 经常出现斗殴和信访问
题。

“由于村党支部干部不配合， 村民

不理解， 导致我们 2016 年进来后很多
想推进的民生工程很难动工。 ”吴寿迁
说。

党组织后备力量培养也严重滞后，
此前多年都没有发展过一位党员。 洪排
村委副主任谢家贤是一位热心村民，一
早就递交了入党申请书，2008 年被批准
为预备党员。 可是从那时候起到帮扶单
位进村前，原来的村党支部委员会就再
也没开过一次会讨论他的入党问题。 问
题重重的洪排村曾是远近闻名的“后进
村”“上访村”，被定为省定相对贫困村，
洪排村党支部被组织定为“软弱涣散党
组织”。

2019 年，在“不忘初心、牢记使命”
主题教育期间。省农科院党委书记廖森
泰带领洪排村两委干部到佛山市顺德
区龙江镇万安村参观，与万安村党委就
党组织头雁工程进行座谈交流。

“这次外出让我们看到了团结的重
要性。 ”谢家贤对新快报记者说，回到村
里后， 村党支部干部对村民加强了宣
传，表示要团结一心，跟着帮扶单位一
起，真正把村里建设好。

吴寿迁告诉新快报记者，廖森泰书
记和分管扶贫工作的党委委员、副院长
何秀古等院领导在每年的“七一”建党
节前后，都会到洪排村上党课，内容涉

及党建引领、和谐稳定、发展产业、环境
整治等。由于讲得生动，整个会议室 100
多席都坐满了。

省农科院还安排下属作物研究所
管理党支部与洪排村党支部开展结对
帮扶。

经过省农科院党委、 企水镇党委、
驻洪排村工作队和广大村民的共同努
力，2019 年 7 月， 洪排村党支部被雷州
市企水镇党委评为“先进党支部”，为村
党支部历史上首次获得先进；三名党员
被评为镇“优秀共产党员”。2019 年年底
顺利通过考核，成功摘掉“软弱涣散党
组织”的帽子。

以前支委长期“软弱涣散”
多年没有发展过一名党员

大力实施“头雁工程”
打包化解 20多年矛盾 党组织威信大大提升

“组织兴则乡村兴， 组织强则乡村
强，要想贫困村不贫困，村党支部得首
先强起来。 ”时任省农科院驻村第一书
记、 工作队队长姚文山深刻地意识到，
要打赢脱贫攻坚战，就要牢牢抓住党组
织领导班子能力建设这个关键，大力实
施“头雁工程”。 在省农科院驻村工作队
的建议和协助下， 企水镇下定决心，成
立了软弱涣散党组织整顿工作组，进驻
洪排村党支部，组长由时任第一书记姚
文山担任。

省农科院高度重视，从院党政领导
班子到驻村工作队，都主动策划、极力
推动， 努力打通村两委干部和村民的

“思想关”。
驻村工作队先是跟村党支部干部

逐一谈心， 使这批 2017 年刚换届的干
部很快在思想上得到了转变。

2018 年， 驻村工作队协助镇党委对
上访群众做思想化解工作，针对涉及村

内 7 宗难以协调的矛盾进行打包处理，
通过召开党员专题党课、矛盾双方协调
会、班子研判会等，最终以双方 40 多人
签名同意调解的方式全面化解了积压
20 多年的村内矛盾。 此外，还由镇驻点
干部、驻点帮扶工作组、村干部分组负
责全村 7 个小组的矛盾排查、 化解，村
内矛盾纠纷大幅减少。

“矛盾化解以后， 村党支部干部的
威信大大提高。 这两年，村民遇到问题
首先都会找干部帮助解决。 ”吴寿迁表
示， 因为干部处理事情比较公平公正，
村民们都很服气。 这两年洪排村基本上
再也没有发生上访和打架斗殴的事情
了。 而村里的“三清三拆三整治”也得以
顺利开展。

组织强了，凝聚力就大了。 仅 2018
年， 全村就有 7 个人写入党申请书，发
展了包括谢家贤在内的 3 位党员，数量
创历史新高。

院党委书记亲自抓党建帮扶
洪排村历史上首次获评“先进党支部”称号

■以前村里要开村民代表会议或者群众会议只能
在榕树下进行，现在开会在崭新的会议室进行。

■省农科院投入 96 万元，支持村里新建了文化楼。

■省农科院驻洪排村第一书记吴寿迁到贫困户
谢翠云的花生地走访。

■帮扶单位利用帮扶资金建设文化广场，将广场
进行硬底化建设，并建起了一个文化长廊。

■谢志武的
爱人吴妃三说，因为
供不应求，他们还批
发蔬菜来卖。虽然做
得非常辛苦，但是一
年也能有十几万元
的收益。


