
刚刚过去的 6 月，21 岁的李雅顺利修满学分，从中大南方政商精英班
提前毕业，并如愿进入心仪的国际名校深造；上周，来自各大院系的 12 位
优秀毕业生收获沉甸甸的奖励，再次扬帆起航。 在这个特殊的年份，中大南
方优秀学子们追梦的步伐，从未停歇。

这一年，以建设“中国一流民办大学”为目标的母校中大南方亦成绩斐然：
在艾瑞深中国校友会网最新发布《2020中国大学评价研究报告—高考志愿填
报指南（校友会版）》中，12 个专业荣膺中国六星级专业，跻身中国顶尖独立学
院专业行列，15 个专业荣膺中国五星级专业， 跻身中国一流独立学院专业行
列。 在 2020中国独立学院一流专业排名中，中大南方位列全国第四。

多年来，中大南方在学科建设、人才培养、教育改革、校企合作、国际交
流等多个方面进行深入探索，勇于创新，集社会各界之力努力提升办学水
平，培养了一批又一批高素质应用型人才。 今年，该校招生计划也已出炉，
计划在全国招生 4926 人。 与此同时，中大南方副校长黄静波，还为今年的
考生送上了一个个含金量满满的锦囊。
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锦囊 1
完全学分制下“无门槛”转专业
弹性学制 大学生活“自己做主”

3 年，在政商研究院修满学分，拿到
了澳大利亚国立大学、 悉尼大学等多所
海外高校 offer。南方学院 2017 级政商研
究院的学生李雅的经历， 让大家见证了
中大南方完全学分制下，“我的大学我做
主”的政策魅力。

大家眼中的李雅， 不是只会学习的
书呆子，而是学习实践两不误的“全能选
手”。 3 年修完四年学制的所有课程，在
校期间多门专业课成绩排名第一； 自学
考取了包括基金管理、 证券投资等多个
专业证书。课余时间，她还积极参加各类
竞赛和社会实践， 获得全国大学生挑战
杯等多个国家级省级的优秀奖项。 她完
成的“三下乡”调研项目，成功入选“新时
代 新青年”省级优秀项目。

持久的努力和坚守使她最终提前 1
年修满了学分，实现提前毕业。早早拿到
研究生的入场券，李雅人生的下个阶段，
也提前开启了。

学生能选择自己喜欢的学科自由学
习，修满学分就可提前毕业，得益于中大
南方 2015 年期开始实施的 “完全学分
制”。 这一制度，带给了学生充分自由的
选择空间。

其中弹性学制，让学生可用 3-7 年
完成本科学业；自由选课程选专业，让学
生每学期可以在满足学分下限， 不超过
学分上限的情况下， 根据自己的兴趣自
由“定制”课表，达到毕业学分后可以提
前毕业， 有创业等需求也可以自由选择
延迟毕业。

黄静波表示，实行完全学分制后，再
没有年级的概念， 学生最快 3 年最迟 7
年可以毕业；也没有固定的班级；在住宿
方面会实行书院制， 学生将按照学分来
缴纳学费，预计收费标准将与目前持平。

除了学习进度，学生能“自己做主”
的还有课程内容。 除明确规定的专业核
心课程外， 学生也可以按兴趣和个人发
展需求，自由跨专业选修其他课程。

锦囊 2
精英化培养高素质人才
特色班遍地开花

2019 年刚成立的“达人书院”，是中
山大学南方学院精英化人才培养的又一
个重大实践。 书院将对标国内一流本科
教育， 从大学一年级学生中选拔各专业
优秀学生组成专业班级， 由书院和原院

系联合培养。
为了满足学校部分优秀学生向学

术型发展或成为行业精英的需求 ，几
年间，该校已先后成立了“卓越工程师
班”“ACCA 实验班”“英才班”“政商研
究院”等多个特色班级。 特色班按照一
定比例，从在校生中遴选优秀学生，提
供教育资源、先进教学手段，培养专业
基础深厚，知识背景广阔，研究潜力突
出，兼具独立思辨与逻辑思维能力，有
志在专业领域继续深造的专业精英 ，
满足学校部分优秀学生向学术型发展
或成为行业精英的需求。

对于大多数学生， 中大南方提出实
施“大众化高等教育”。 面对学生的全面
发展的需求，逐步形成“立体化”培养方
案， 按学科逻辑和行业逻辑科学安排理
论课程与实践课程。“但我们也不会因为
精英化的培育， 而降低对普通学子的培
养力度。 ”黄静波介绍，作为一所应用型
人才的高等本科院校， 学校十分重视学
生的实践技能。

目前该校文科类专业的实践课程占
总课程安排的 50%， 理科类的专业实践
课程占总课程安排的 60%。 “真刀真枪”
的实战训练，让学生走出课堂，走到专门
的“实训室”，走到社会单位上。

学校还积极探索新型校企合作方
式，将产学真正融合起来。 2015 年，为培
养地方社会经济发展急需的医学检验类
人才， 该校与云康集团合办医学与健康
管理学院。从制定学生的人才培养方案、
教学、指导实践与实习等过程，云康集团
都深度参与其中。 并为学校提供了一流
的师资团队， 不少专业性课程都由云康
集团“真正的一线大将”现场教学，“手把
手”地指导学生实践。

在校企合作中，为学生提供了校内、
校外两个大平台。 相对稳定的实习基地
给学生们提供了一个实践保障， 相关专
业学生直接到实习基地实习， 掌握更多
行业技能。黄静波透露，医学与健康管理
学院、护理与健康学院的毕业生，都深受
业界欢迎。

锦囊 3
大力实施“人才强校”
名家名师“送课”入校

2019 学年，中大南方启动了面向全
球引进百名青年博士计划、 面向行业引
进双师型博士计划、 学科带头人招募计
划，拟用 3-5 年的时间新增 300 名高水
平师资， 为创建一流的教师队伍砥砺奋

进，“人才强校”战略再进一步。
对于教师的引入和培养， 中大南方

“自有一套”。 依托中山大学强大的师资
资源，通过外引内培，不断加强师资队伍
建设，建立了一支专职为主、专兼结合、
视野开阔、 素质优良的适应应用型本科
人才培养需要的教师队伍。

学校现有专任教师 799 人， 主要来
自中山大学等“双一流”高校和境外知名
大学， 其中来自台湾地区的博士 40 余
人。 专任教师中获得高级职称人员 278
人，占比 34.79%，获得博士学位人员 172
人，占比 21.52%，双师型教师 300 余人。

师资实力雄厚的中大南方， 大胆突
破，走出一条“全员育人”的人才培养之
路。在校的老师与行政人员，纷纷参与到
“育人”之中。 老师不仅仅需要负责课程
教学， 更重要的要将专业教育、 思政教
育、通识教育、成长教育有机融合，通过
课程的开展传授给每个学生， 培养学生
成人也要成才。

光有这些还不够， 学校对满足学生精
神层面的需求也尤其重视。 学校通过“南方
论坛”“大使论坛”等系列讲座，邀请了大批
有社会名望、有专业技能的“大牌顾问”，学
生不出校门，就能接触社会名家大师。 还特
聘知名专家学者担任学术顾问和讲座教
授，给学生带来丰富的精神“食粮”。

今年 7 月份， 该校拟聘任 6 位专家
学者作为督学顾问，成立督导办公室。同
时邀请国内各个领域最杰出的专家和学
生进行交流， 为学生创造热烈的学术交
流环境氛围。

锦囊 4
“以生为本”牢抓校风建设
大一学工部应运而生

中山大学南方学院一直坚持 “以生
为本”的办学理念，强调所有的行政机构
是为老师为学生服务的。 校长喻世友也
多次表明，“学生就是我们的天”。

每一年，总有一些毕业生，因为所修
课程考试时间相对普通毕业生晚，而赶不
上当年常规毕业审核的“尾班车”，需要等
到下一学期才能办理毕业手续。 但为了不
耽误学生的工作机会， 该校打破常规，一
年多次为已经达到毕业要求的学生重新
按流程进行审核，办理相关手续。

为打造适合学习的环境氛围， 引导
学生培养爱读书、爱学习的习惯，中大南
方一直不遗余力。 学校通过整合优质教
学资源 ， 图书馆藏书目前纸本藏书
196.64 余万册，电子图书 100 余万册。学
生还可共享中山大学图书馆中文电子期
刊 68375 种；外文电子期刊 52123 种；中
文电子图书 154.37 万册；外文电子图书
55.98 万册。这些，都是 24 小时对师生开
放，全年 365 天无休。

除此之外，馆内还设有学术报告厅、
自习室、阅览室等，通过提供多元化一站
式服务。

为让学生从入校就能养成好学风， 该校
今年预计成立一年级学生工作部， 负责全
校新生学风建设工作， 专门针对一年级的学
生进行引导，包括组织晨练、晨读等活动，
培养新生的学习积极性。 从点到面，逐步培
育学习氛围浓、校园风气正的优良学风。

完全学分制让学生做自己
立体化培养助精英快成长

中山大学南方学院联合新快报推出“中大南方招生盒子”
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■中山大学南方学院副校长黄静波。
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