
■工作地点变远，意味着坐车时间也将相应增加。 （资料图，图文无关）
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2012 年 8 月 6 日，廖女士入职暴
风公司， 任职广告部销售助理一职，
工作地点在广州市天河区天河路某
大型商城。

2017 年 5 月 24 日， 廖女士与暴
风公司签订《劳动合同续订书》，约定
续订合同至 2021 年 2 月 5 日终止，在
上述劳动合同履行期间，工作地点一
直未变动。

2017 年 12 月， 廖女士结婚并在
2018 年 7 月生下宝宝，在处于哺乳期
时，由于家庭方面原因，廖女士丈夫
及刚出生的小孩在佛山，为此，廖女
士每天上班是通过地铁方式来回于
佛山禅城与广州天河两地。

据廖女士介绍，2019 年 1 月，暴
风公司的一名负责人突然以公司的
办公地点租金到期为由，以邮件方式
另外安排她从 2019 年 1 月 28 日开始
到黄埔区开萝大道某商务楼的新办
公地点上班。 除了她之外，还有一名
处于哺乳期的同事被安排到这里，其
余同事则被安排至其他地方。

“坐公交地铁到新办公地点，单
程需要 2.5-3 小时， 来回需要五六个
小时。 ”廖女士认为，公司变更新工作
地点的决定前， 没有跟她进行协商，
该工作地点的变更现实中确实给她
上班造成严重不便， 特别是哺乳问
题，并且暴风公司此次变更工作地点
既不是出于工作上的必要， 也不合
理。

工作地点变更后，廖女士于 2019
年 2 月 21 日、2 月 28 日、3 月 13 日向
暴风公司发送的邮件中反复主张“公
司未经协商同意变更办公地址不合
理不合法，造成我们哺乳期员工上下
班极为困难，我们不能接受，请公司
按照原合同继续履行”。

就此问题，廖女士还多次找暴风
公司相关负责人进行协商，要求变更
至合理的工作地点时，暴风公司相关
负责人则劝告她主动辞职。 至此，廖
女士认为，暴风公司是想通过以变更
工作地点至偏远处，以达到迫使廖女
士主动提出辞职的目的。
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清远市通用皮具配件有限公司改
扩建项目环境影响报告书
（征求意见稿）信息公开

1、 征求意见稿全文及公众意见表网络链接：http://
www.wooshizipper.cn/article--id-21144.html
2、查阅纸质报告书的方式和途径：于清远市通
用皮具配件有限公司查阅， 地址及联系方式见
第 4。
3、征求意见公众范围：拟建项目环境影响评价
范围内公众。
4、公众提出意见的方式和途径：在规定时间内，
将公众意见表以信函、电子邮件、信访等方式提
交给建设单位。 地址：清远市雄兴工业城 C6 地
块 ； 联 系 方 式 ： 黄 先 生 ，13570712777，
a86831339@163.com。
5、公众提出意见的起止时间：自公示发布日起
十个工作日内。

遗失声明
广州市天河区沙东占魁服饰店遗失营业执照正
本，编号：S0692014085083G，注册号：44010660
0059275，特此声明。

欢迎刊登
热线 13802733392

南方医科大学中西医结合医院中医药传承创新工程项目
环境影响公众参与第二次公示

根据《环境影响评价公众参与办法》，南方医科大学中西医结合医院中医药传承创新工程项目
环境影响评价公众参与进行第二次公示，即公示之日起十个工作日内，公众可通过填写书面意见表
或向公示指定地址发送信函、电子邮件等方式，发表对该项目建设及环评工作的意见。 本次公众调
查范围为项目评价范围内的公众和单位团体。

本项目位于广州市海珠区石榴岗路 13号大院南方医科大学中西医结合医院内，主要对现有建
筑进行改造、污水站进行扩容，建成后新增病床 550张，新增手术室 13间，新增就诊人次约 73 万人
次/a。 项目主要建设内容、可能造成的环境影响及主要的环保治理措施详见征求意见稿，征求意见
稿及公参意见表下载地址：https://pan.baidu.com/s/1CJlnnvJT5VrgReOx67TUaQ（提取码: f1ca）。 纸质
版征求意见稿可前往广东省代建项目管理局索取。
联系人：陈工 联系电话：13662357352 邮箱：13808862022@139.com

遗失声明
广州市白云区永平集贤百货商店统一社会信用
代码 92440101MA5A19DQ0N 编码 11911051849
G营业执照正副本丢失作废

遗失声明
广州察建贸易有限公司遗失银行开户许可证，
证号：J5810178262001，声明作废。

遗失声明
陈善英遗失 2019 年 1 月 29 日艺展国际有限公
司开具 A区 14栋 02号房相关收据 3份，物业维
修基金编号：0001086,金额 13677.00 元收据，，代
收产权费编号：0001087， 代收产权费收据 520
元，编号：0001088，委托服务费收据 600 元，现声
明作废。

遗失声明
广州市南沙区东涌刘勇国服装店遗失营业执照
正副本，统一社会信用代码:92440101MA59H768
X3，注册号:440110600226098，现声明作废。

经审理，黄埔法院认为，劳动合同
约定廖女士的工作地点在广州，暴风公
司在广州市行政区划内调整廖女士的
工作地点属于企业用工自主权的范畴。
但工作地点的调整属于影响劳动者切
身利益的事项，暴风公司即便是在行使
用工自主权，亦应恪守民事活动的基本
原则，与廖女士友好协商，并遵循公平
及诚实信用原则。

但纵观全案，法院认为暴风公司此
次调整廖女士的工作地点于情理不符，
亦有悖于上述原则。

一审主审法官刘波表示，暴风公司
在本案中的工作地点调整并非适用全
体员工，而是仅针对廖女士、郑女士这
两名哺乳期女职工。 廖女士、郑女士家
分别住在佛山市禅城区和广州市番禺
区，但工作地点却是从广州市天河区调
整为广州市黄埔区的原萝岗区行政范
围内，暴风公司调整工作地点的动机和
出发点令人生疑。

暴风公司主张将新办公地点设在
黄埔区系考虑成本及员工状况，但综合
全案证据， 其主张根本无法令人信服。

对于成本因素，该公司租赁的办公地点
属于一月一签、灵活多变、租金低廉的
移动工位，且在广州市天河区五羊邨地
铁站附近即有分店，价格也与暴风公司
新办公地点完全一致，不存在成本上的
差异；对于员工状况，本次调整只涉及
廖女士及郑女士，该两名员工均属于哺
乳期女职工。

哺乳期女职工属于职场中的特殊人
群，理应得到更多的关爱，但暴风公司此
次工作地点调整既非必要， 又具有明显
的针对性，有强人所难之嫌。暴风公司调
整前并未与廖女士友好协商， 廖女士得
知调整后即多次与暴风公司工作人员沟
通、抗议，但均未获得暴风公司的通融。
且廖女士 2019 年 3 月 18 日之后未继续
为暴风公司提供劳动并非其自身原因，
而是暴风公司有意不向其安排工作。

综上，黄埔法院认为，暴风公司此
次工作地点调整有违公平和诚实信用
原则，应赔偿违法解除劳动合同经济赔
偿金的数额为 11.2 万元。

一审宣判之后，暴风公司不服提起
上诉，广州中院驳回上诉，维持原判。

哺乳期被调岗每天通勤五六小时
女员工告老东家成功索赔 11.2万

[ ]廖女士是暴风集团股份有限公司（简称“暴风公司”）
的一名员工， 原本办公地点在广州市天河区某大型商城，
可在她生完小孩，还处于哺乳期时，公司却将她和另一名
同样处于哺乳期的同事，调岗到黄埔区某商务楼办公。

可这样一来，由于新办公地点偏远，廖女士的通勤时
间来回全程需要五六个小时，廖女士认为公司变更工作地
点，尚未与她进行协商，对她本人的哺乳造成了严重影响，
而且这一变更并非工作必要。

多次沟通未果后， 公司以其连续旷工为由将其辞退。
廖女士将公司告上法庭，索赔违法解除劳动合同经济赔偿
金 11.2 万元，获得了法院的支持。

■新快报记者 何生廷 通讯员 李雪

到了去年 3 月 15 日， 暴风公司
给廖女士发送电子邮件，称她已经连
续多日没有去新的工作地点打卡上
班， 行为已经严重违反了公司制度，
并要求她从 3 月 18 日起必须到公司
打卡上班。 对此廖女士也回了邮件，
再次表达自己的诉求。

去年 4 月 9 日，公司向廖女士发
出解除劳动合同通知书， 以廖女士
2019 年 3 月 18 日至 4 月 8 日期间连
续旷工 15 个工作日， 严重违反公司
规章制度为由解除了双方的劳动合
同。

为此，廖女士向广州市劳动人事
争议仲裁委员会申请仲裁，仲裁结果
是驳回了她的全部请求，为此她向广
州市黄埔区人民法院提起诉讼。

庭审中，暴风公司辩称，公司虽
将廖女士的办公地点从广州市天河
区调整到广州市黄埔区，但遵守了双
方签署的《劳动合同书》及《劳动合同
续订书》中关于“工作地点：广州”的
约定，该变动不属于法律规定的劳动
合同变更，不需双方协商一致。

且暴风公司调整办公地点是因
为公司原办公地点租赁期满，也已提
前告知包括廖女士在内的公司员工，
在 2019 年 1 月 25 日公司又通过邮
件再次告知廖女士办公地点调整的
情况，廖女士对此是明确知晓的。

同时，调整后的办公地点交通便
利，廖女士上下班仍比较便利，调整
前后廖女士上下班路程花费的时间
变化并不是很大，并不会严重影响廖
女士的工作和生活，其产假也早已结
束，虽还在哺乳期，但也应遵守公司
规定正常上下班。 公司新的办公地点
有地铁直达，开车也非常方便，上班
时间是 9:30-18:30， 中午休息一小
时，在广州这种大城市，这种上班情
况实属正常。

公司认为，考勤制度属于公司制
定的规章制度， 员工应予以遵守，然
而廖女士未经公司批准无故不上班，
连续旷工 15 个工作日， 属于严重违
反公司规章制度的情形，公司依法依
约有权与其解除劳动关系，且无需支
付任何赔偿金。

法院判决公司违法辞退 需支付 11.2万赔偿金

哺乳期被调到新办公点 来回通勤 5个多小时

法院认为公司对两名哺乳期员工调整的岗位非必要且有针对性，动机令人生疑

公司辩称调整办公地点无需协商


