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三大央企掀人事变局：
高管紧密换防，自主板块加码

东风集团短期内多次人事
调整 集中于旗下自主板块

东风集团新一轮的人事换防正在
紧锣密鼓地进行中。 9 月 2 日上午，东
风集团宣布对管理层进行调整，东风汽
车有限公司执行副总裁周先鹏及东风
日产副总经理陈昊任东风汽车集团有限
公司总经理助理。就在同天，东风公司党
委研究决定，李军不再担任神龙汽车执
行副总经理、党委书记，由陈彬接任。

事实上，这已经是东风集团近一个
月以来的第三次大范围人事调整。早在
7 月 30 日， 东风汽车集团有限公司召
开的领导班子（扩大）会上宣布，杨青不
再担任东风汽车集团有限公司副总经
理职务，被任命为东风汽车集团有限公
司董事、党委副书记。 8 月 28 日，东风
乘用车公司副总经理颜宏斌调回集团，
原商品开发部部长李瑾南接任副总经
理职务。

频繁的人事调整也透露出东风集
团在战略层面的煞费苦心。梳理可以发
现，东风集团多则人事变动涉及东风风
神、神龙汽车、东风启辰等多个公司的
管理层人员，调整重心集中于其旗下乘
用车板块。以东风集团发布人事任命公
告的官方表述来说， 对主要领导的调
整， 是东风公司党委经过充分研究，也
是基于东风公司“十四五”规划所作出
的慎重决定。

从东风集团种种市场端表现分析，
频繁的人事换防不无道理。官方数据显
示，今年上半年东风汽车的销量和集团
权益持有人利润都有一定程度的下降。
其中上半年累计销量为 140 万辆，同比
下降 17.55%； 上半年东风集团共实现
营业收入 505.76 亿元，同比增长 4.4%；
公司权益持有人应占利润为 30.18 亿
元，同比下降 64.5%。

其中东风自主板块表现差强人意，
东风风神近一年来在颜宏斌的带领下
营销较为出色，但市占率仍有较大的爬
升空间；神龙汽车状态并不理想，上半
年通过优化资产配置、推出更多全新车

型展开积极自救，却也仍未摆脱亏损困
境； 高端智慧电动品牌岚图的面世，也
一定程度上表明东风集团资源的倾斜，
用董事长竺延风的话来说，岚图的问世
更像是东风在自主品牌赛道上的背水
一战，是东风推进品牌向上的新一轮艰
苦创业。

在半年报中，东风集团也明确了下
半年目标： 提升自主品牌核心销量，提
升集团产品市占率， 构建全新行销生
态，推进“岚图”A 股发行上市工作。 这
也进一步表明了东风加码自主品牌的
信心和决心。

造车 “国家队” 动作不断
除了各自改革也会“抱团取暖”

随着国企改革逐渐进入“深水期”，
近几个月除了东风集团，汽车“国家队”
的另外两名成员中国一汽和长安集团

也在人事层面展开了大刀阔斧的改革。
其中，长安集团的人事换防级别最

高，6 月 18 日，徐平“功成身退”，其担
任的兵装集团党组书记、董事长由许宪
平接任，随后，长安汽车董事长张宝林
升迁为国资委派央企的独立董事，正式
卸任，新掌舵者朱华荣接任。除此之外，
长安汽车与蔚来汽车的合资企业长安
蔚来也在近日发生董事长工商变更，长
安福特也在今年进行了三次高管人事
调整，涉及市场、营销领域。

在业内看来，长安集团近年来的调
整与旗下合资品牌长安福特的市场端
表现密不可分。在 2017 年之前，合资板
块一直以来是长安汽车利润的最大贡
献者，而在 2017 年之后，以长安福特为
代表的长安合资板块经历了长达三年
的低迷期， 销量一度从 2016 年的 94.4
万辆跌至 2019 年的 18.4 万辆 ，2019

年，长安汽车更是出现了自上市以来的
首次净利润亏损。

业界人士分析认为，长安汽车能否
扭亏为盈， 关键在于合资板块的提振。
从朱华荣的职务安排来看，恢复长安福
特的销量也将成为朱华荣接下来的工
作重点。

中国一汽方面，7 月 28 日，一汽宣
布邱现东同志将任中国第一汽车集团
有限公司董事、总经理、党委副书记，接
替一个月前调任的奚国华。 在这之前，
一汽奔腾、一汽轿车等公司也有不同级
别的人员调任。

值得一提的是，“国家队”三巨头除
了各自改革，其相互间也互动频繁。 今
年 1 月，三家车企联手打造的 T3 科技
平台公司正式落地；6 月， 三家车企又
联合中国兵器装备集团共同出资 160
亿元成立中汽创智科技有限公司。对于
此合纵连横之势， 坊间出现两种声音，
有人认为是合并组建“国家队”的信号，
有人则认为仅仅是正常战略部署和人
事调整。

■新快报记者 张磊

随着用车场景的多元化发展，以及家
庭用车的空间刚需，MPV 车型逐渐被更
多消费者选择。同时，车企对于 MPV 车型
的发力也显而易见，别克 GL8，本田奥德
赛， 这些车型在 MPV 中高端领域收获了
不错的口碑，而主打品质安全的比亚迪宋
MAX， 则凭借出色的性价比在 10 万级
MPV 市场表现出色， 也占据了一定的市
场份额。

9 月 5 日，宋 MAX 升级版正式上市，
现场共发布了 4 款车型，售价区间为 9.48
万-12.48 万元。 除此以外，比亚迪还推出
了多项上市优惠权益。

值得一提的是，本次发布会不仅是宋
MAX 升级版车型在广州的亮相， 更是为
广州市场首批用户准备的交车仪式。 数据
显示， 广州的 MPV 在乘用车市场份额达
到了 8.8% ， 高于全国平均线 6.7% ，宋
MAX 升级版此次上市， 也充分表明了比

亚迪对于广州地区 MPV 市场的洞察。
宋 MAX 升级版在外观、空间、安全性

能、科技和内饰这五个车主最为关注的维
度进行了优化。 记者在上市现场观察了解
到， 宋 MAX 升级版融入了最新 Dragon
Face 家族外观设计， 前脸线条更加稳重，
车身侧围增加了 360 度的环绕银色饰条，
让整车看起来更加立体饱满。 此外，龙眼
大灯、龙须线条、音阶立体式跃动格栅、悬
浮车顶的设计也是时下流行的设计典范。

在万物互联的时代， 宋 MAX 升级版
深谙消费者的痛点， 在 MPV 中首次采用
手机 NFC 车钥匙， 在手机没电或地库无
网的尴尬状态下，依然能够开锁车门和启
动车辆，更加人性化。此外，L2 级智能驾驶
辅助系统的加入也让升级后的宋 MAX 更
加亮眼，进一步释放驱车压力。 交通标志
识 别 系 统 、HMA 智 能 远 近 光 灯 系 统 、
ACC-S&G 停走型全速自适应巡航系统
等功能将出行的每一个关键细节都考量
进去，保障了出行安全。

搭载 NFC钥匙，比亚迪宋MAX升级版上市

有人功成身退，有人临时受命……从六月份开始，国内汽车“国家队”成员东
风、长安、一汽集团便开始了多轮的人事换防，涉及集团和旗下公司多个高层职
位。 从此前集团的架构调整，再到集体“更名”，三大央企正在积极探索汽车产业
变革下的创新手段，希望借助“新四化”大展拳脚。

■新快报记者 张磊

从三大央企一系列的人事调
整可以看出， 汽车大集团改革创
新的步伐正在加快， 并且呈现加
码自主板块的趋势。 在中国汽车
产业进入低位运行期，以东风、长
安、 一汽为代表的央企的市场表
现和竞争力至关重要， 通过人事
换防的形式盘活组织架构， 也彰
显了汽车行业改革全面提速的信
心。

与三大央企人事换防形成鲜
明对比的是， 造车新势力目前正
在面临“离职潮”，并逐步向传统
车企“回流”。 除了新势力淘汰赛
进一步上演的缘由， 也一定程度
上表明新四化浪潮下传统车企需
要拥抱具有创新思维的“新”人。


