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Education

■今年 6月转设更名的广州理工学院以广东一流应用型民办本科高校为愿景。

互联网企业涌入教育赛道
科技赋能同时也要坚守教育本质

互联网企业扎堆做教育
从硬件到内容无所不包

10 月 29 日，字节跳动宣布启用新
品牌大力教育。 产品发展图显示，旗下
教育业务在启蒙教育及 K12 教育领域
布局 GOGOKID、清北网校、瓜瓜龙启
蒙，素质教育领域加码你拍一，成人教
育领域收购开言英语，进校业务方面收
购极课大数据、Ai 学。

互联网企业涉足教育领域早已有
之，很多老牌互联网企业都推出各自的
教育相关产品或业务。一类为提供智能
硬件，并与在线资源进行捆绑，如网易有
道的智能笔、学习平板等，阿里、百度的智
能音箱也汇聚了一批启蒙教育资源。

另一类通过搭建平台或技术赋能
提供教育服务，对云计算、大数据、云安
全、人工智能等技术要求较高。 如阿里
支付宝面向教培机构开放学费码“安心
付”，提供行业信用背书，试水降低教培
机构挪用学费、突然跑路的风险，阿里
钉钉针对 K12 校园推出“未来校园”数
字化解决方案；腾讯针对 K12 校园、大
学推出智慧校园、 智慧微校的数字校
园、移动端智慧生态圈解决方案。

第三类为自营或投资教培产品。如
在线上百度推出作业帮、 百度优课，投
资沪江网校； 网易推出有道精品课、网
易 100 分题库； 阿里投资作业盒子、i鄄

TotorGroup、VIPKID 等；腾讯投资猿辅
导、阿凡题、百词斩、新东方在线、VIP
陪练等。 线下，阿里投资凯斯国际幼儿
园，并推出 15 年一贯制的云谷学校。

新兴互联网企业也在加码教育行
业。如美团推出“春风行动”教育商户成
长计划，提供中小教育机构线上数字化
转型服务；快手推出快手课堂、“教育生
态合伙人计划”。

细分产品并无竞争优势
智能台灯信息流模式引吐槽

大力教育分布很广，也有一定的流
量优势，但其细分业务与同类型产品仍
有距离。 如在 GOGOKID 主打 1 对 1
少儿英语平台， 其与 VIPKID 在模式、
师资、营销上均较为相似。 百度指数显
示，2018 年底到 2019 年初，GOGOKID
曾超越 VIPKID， 但中科院大数据挖掘
与知识管理重点实验室 2019 年发布报
告称 ，VIPKID 占据了 67.2%的市场份
额，第二梯队企业与 VIPKID 差距在逐
步拉大。

投资在线英语产品效果不佳后，素
质教育风口又起， 瓜瓜龙今年 3 月上
新，可对标猿辅导旗下斑马 AI 课。不过
二者市场反馈及前景尚不明晰，同样走
综艺合作、抖音刷屏等营销路子，但已
被证实容易高开低走。

大力教育这次也发布了教育配套
的硬件产品———智能台灯， 配备 AI 摄
像头、显示屏，有视频、跟读、讲解等功
能，可以服务作业。 但产品演示环节中
就出现卡顿，负责人解释为“现场人太
多， 网络拥堵”。 对其智能辅导作业功
能，有家长对“不断推送、滚动信息”表
示很反感，这与抖音相似的信息流模式
只会诱惑孩子不停去操作屏幕，根本无
法专心学习；有家长更直接指出，该产
品很不合理，“用智能台灯远程视频、语
音管理孩子写作业，和家里安装摄像头
监控孩子有多大区别？ ”

线下教育加码数字化服务
发展技术也要坚守教育本质

受疫情影响，线下教育培训企业正
逐步向着信息化、数字化方向发展。 如
好未来设立了人工智能、大数据、脑认

知等多个科技研发部门，研发累计年投
入超过 10 亿元， 并对外开源了接近二
十个项目和技术组件，赋能更多教育开
发者进入行业生态。卓越教育近期与广
东联通达成合作，推出 5G 与全息投影
技术结合的直播课程，同时研发直播系
统、教研备课系统、卓越教育云平台等，
通过大数据、云计算等技术优化教育服
务。

互联网企业关注教育行业，教育企
业加码教育信息化，OMO 成为发展趋
势，但目前互联网企业尚未发展出类似
新东方、好未来等综合性教培巨头。 对
于教育行业来说，一味靠投广告、秀营
销、拼流量，恐怕无法支撑企业走多远，
回归教育教研，解决学生学习、老师教
学过程中的痛点，再找到合理的运营和
盈利模式，才能实现互联网企业做教育
的突围与颠覆。

新快报讯 记者王娟 通讯员王艳
君 訚洪报道 近日，广州南洋理工职业
学院举行今年首场线下招聘会，160 余
家企业携 5000 岗位进场揽才， 有企业
现场开出最高薪酬超 20 万元。 更有不
少校友企业组团入场，为师弟师妹提供
多种就业渠道。

近 30 家校友企业组团揽才
该校今年首场线下招聘会，吸引了

160 余企业提供了 450 个职位，5000 个
岗位，涵盖了该校服装设计、建筑设计、
新能源汽车技术、 工业机器人技术、软
件技术、人力资源管理、英语等大部分
专业。

广州南洋理工职业学院招生就业
部部长李小松介绍，入场招聘的 160 余
家企业中有近 30 家校友企业， 有的是
校友创业的企业， 有的是校友所在企
业。“我们公司有很多校友，公司对学校
培养学生评价也很高，所以年年都会前
来招聘。 ”现场一位校友企业招聘者告
诉记者。

记者走访发现，随着网络直播行业
的走红， 不少企业设置了相关的岗位。
广州风暴文化传媒有限公司就开出 20

万-30 万元的年薪， 该公司制片人表
示：“公司现在正处在转型上升期，应聘
者必须是广告设计与制作、艺术设计相
关专业，具有扎实的专业知识、较强的
逻辑思维能力、较强的沟通能力和较强
营销思维和策划能力。 ”

李小松介绍， 虽然受疫情影响，但
广州南洋理工职业学院依旧保持着不
错的就业率，毕业生的平均薪酬也有所
上涨。

此外，该校一部分高职文化基础较
好、技能过硬的学生升本意愿强烈。 据
招生就业部调查分析，目前毕业生中约
有三成毕业生打算升本 （含专插本、专
升本），会计、市场营销、服装设计等专
业升本意愿的学生较多。仅经济管理学
院、信息工程学院、服装与设计学院等
二级学院就有近 1200 名学生的目标是
专插本、专升本。

多项举措实现就业“无缝对接”
为何广州南洋理工职业学院的就

业情况逆势上扬？ 李小松认为，一是因为
该校的专业性和实践性比较强， 对口率
高；二是学校的线上招聘工作也一直在推
进，入场招聘的名企增加；更重要的是，学

校让毕业生就业专业更对口、 待遇更优
厚，多项举措实现了“无缝对接”。

据悉， 南洋理工学生大一入学时，
学校招生就业部就牵头指导，做到新生
职业生涯规划主题班会全覆盖。 2019
年 5 月专门出台“广州南洋理工职业学
院毕业生就业质量提升工程实施方案

（2019-2023）”，推出各种细心又给力的
贴心服务，确保毕业生就业率始终保持
在 98%以上，专业对口率在 85%以上。

与此同时，学校加大线上、线下专
场招聘会投入力度，力争做到线上招聘
不间断，线下招聘有质量，保障学生高
质量就业。

受疫情催化，线上线下教育资源加速整合，OMO（行业平台
型商业模式）成为行业趋势。 已有多家互联网企业布局教育行
业、以技术优势搭建在线教育平台，传统教育企业也不断用科
技赋能、整合线下教培资源提供多种在线课程。涉足少儿英语、
启蒙早教等在线教育产品的字节跳动 10 月底宣布启用新品
牌大力教育，要做“大教育”。 互联网企业与教育机构纷纷探索
OMO，但技术只是方式，教育最终要落实到解决教和学的痛点，
提供有效的学习解决方案，才能长远发展。

■新快报记者 陈思陶

广州南洋理工职业学院举办 2020 年首场线下招聘会

160 余家企业进校揽才 最高年薪超 20 万

■廖木兴/制图

■线下招聘会上 5000 多个岗位供毕业生挑选。 新快报记者 夏世焱/摄


