
2019 年 4 月， 黄日团从茂名电白区
水东街道办事处调任电白区农业农村
局，任区委农办、区扶贫办专职副主任，
“压力很大啊当时！ ”一方面是怕自己做
不好，感觉很多东西都不懂，以前没深入
接触过，工作涉及的方面又多又广，事无
巨细， 光是需要对接的相关职能部门或
单位就有 30 多个， 团队加上自己 13 个
人，每个人都是老师，要如何带团队？ 心
里一点儿都没底，“真的难……”她感叹。

前两个月对她来说是过渡期， 一是
自己适应新工作的心理过渡， 二是家人
从不解到理解的认知过渡。

“知道我调换了工作，我老公、以前
的同学、同事都很不理解，说我傻，说好
端端的为什么要干这个？ 又花时间又辛
苦，压力还那么大，弄不好还将被问责，

当时很多人其实是不看好我的。 ”
确实是，新工作新领域，不熟悉，有

担心， 这都很正常，“别人都在看我一个
女人家能不能胜任这份工作， 搞得我自
己也焦虑纠结起来。 ”她甚至起过打退堂
鼓的念头。 “我是服从组织安排的，而且
我自己也想真正做点事情， 但要说没经
过思想斗争那也是假话， 这相当于全部
从头开始，样样都要学，样样都要懂，尤
其是相关的政策，要尽快熟悉起来，不然
都没办法面对群众，工作不但要做，还要
做好。 ”

纠结归纠结，黄日团并没有气馁，她
告诉新快报记者：“儿子已经大了， 今年
大学毕业，不用我怎么管，家里老人也不
需要我怎么照顾， 我觉得我的条件可以
胜任。 ”正是出于这样的想法，她便说服

自己，沉下心来，一点点学，一点点做，下
乡实地到贫困户家里走访，脚在路上，用
耳朵去听，用眼睛去看，每完成一件事，
不论大小，都让她有种成就感和自豪感，
“感觉工作就是我的‘疗养’，”她说，一点
一滴积累下来，两年时间也就走了过来。

“感谢我的团队， 给我的好队友点
赞。 ”她说，同事们已将彼此视为“家人”，
部门相当于大家庭，有事大家一起商量，
有困难大家一起想办法解决，这种感觉，
“挺好的。 ”

“我是个比较简单的人，性格简单，
生活也简单， 我的生活轨迹可以用三点
一线来概括，家-办公室-瑜伽馆，这两年
忙，去瑜伽馆的次数少了很多，但只要有
时间，我都会挤出来去做运动，这也是我
调节状态的方式之一吧。 ”
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“拼命三娘”：要啃“硬骨头”就要“硬气”

广东省茂名市电白区委农办、
区扶贫办常务副主任

两年时间，从未接触过扶贫工作的黄日团被打磨成同事眼中的“拼命三娘”、风风火火的“女汉子”，黄日团却说：“辛苦，但快乐。 ”
从刚接手时的忐忑担忧，担心不好做、做不好，到把办公室当“聊吧”，把同事当“家人”，把工作当“疗养”，凭着女性的那股子韧劲，黄

日团硬是成为了扶贫工作的行家里手。
工作中，自认很有一点男孩性格的她做事风格硬，“别人怕我，但又喜欢跟我一起工作”。
生活上，她是一个简单的人，最大的兴趣爱好是练习瑜伽，“没有什么可压抑想不开的，如果有，你就去做瑜伽”。
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回顾这两年的工作状态， 黄日团说
加班是常态： 每天还比正常上班时间提
前半小时到岗， 晚上常常七八点才离开
办公室， 中午在单位饭堂吃完饭小休半
小时，就又回到工作上，周末对她而言就
是“没有周末”，时常回办公室去梳理一
周的工作，规划下一周的安排。 “刚调到
扶贫办的时候， 别人形容我是 ‘白白嫩
嫩’，现在说我‘老了十岁’。 ”

黄日团形容自己性格比较急， 有男
孩子性格，做事风风火火，想到就要马上
干，不容得慢，不容得站，更不容得别人
不认真、打马虎眼，“骂”起人来也是不留
情面，“这性格挺容易得罪人， 一着急就
‘大声’，就很‘硬气’。 ”她有点不好意思，
因为不硬气不行啊，啃的是“硬骨头”，面
对的是“老大难”，不硬气很难推得动，过
后她也会找到被“硬”的对方解释一下，
“所以搞得很多人很怕我，但是又喜欢跟
我一起工作。 ”

黄日团印象最深的， 是她刚到任不
久就开展的一项围绕“八有”指标展开的
对标查漏补缺排查工作，“比如说安全住

房， 我们在排查过程中发现有 150 多户
贫困户的住房还未达到安全住房标准，
于是我们一方面与当地住建部门沟通，
一方面也积极向上级领导汇报反映。 ”黄
日团告诉记者， 危房改造的补贴资金是
按一般贫困户 4 万元、五保户 3.4 万元的
标准执行的， 由于排查出来 150 多户没
有在省补助范围内，150 多户资金缺口有
近 600 万元。 “我们跟相关部门沟通的时
候， 对方就有点不愿意接受这个不达标
的排查结果 ， 担心费用不知道从哪里
出。 ”

黄日团不是一个随意能动摇改变的
人， 用她的话说就是发现问题就一定要
解决，“真的很难，” 态度上是硬起来了，
实际上还是要“烧脑”想各种办法协调，
除了给区一级领导详细汇报情况， 给市
一级领导也做了汇报， 两级领导都非常
重视，最终区里想办法解决了七成，市里
解决了三成， 终于落实了近 600 万元资
金，解决 150 多户安全住房问题。

工作， 是不断学习、 不断挑战的过
程， 接下来巩固脱贫攻坚成果和有效衔

接乡村振兴的工作， 又有更多东西要学
习，有更多知识要补充，对个人的综合实
力水平要求也更高，“我们还有很长的路
要走。 ”

扶贫小白：你一个女人家，能不能胜任啊？

拼命三娘：不容慢不容站，更不容打马虎眼

■黄日团走访
看望贫困户。

■没有什么烦恼是做瑜伽解决不了的。

茂名市电白区委农办、区扶贫办常务副主任黄日团———


