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实习生 周彤

大学的根本是培养一流的人 ，
培养一流的人就要有一流的环境 。
广州南方学院是一所具备大学精神
与大学文化的大学。

大学教育要以学生为中心 ，始
终把学生的成长放在第一位； 要让
大学回归大学，让老师回归老师；所
有教职员工都要对学生成长负责。

大学教育的根本灵魂是传承 、
研究 、思辨、创新 ，培养一流的学生
要靠一流的人才， 也要有一流的人
才培养方案。

创建一流大学， 是我的夙愿，我
的身边聚集了一批有同样梦想的人，
我们一起来实现这个梦； 不远的将
来，广州南方学院将位居中国应用型
高校前列，成为一所承载了我们梦想
的特色鲜明的高水平大学。 我想，选
择南方学院，就是选择未来！

———广州南方学院校长 喻世友
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目标：全国百强高校
广州南方学院全力建设中国一流应用型大学

“提供住宿，提供科研经费，
工作时间自主安排……”6 月中
旬，一则高校招聘“首席学生成
长导师”的消息引发关注。 这是
广州南方学院由中山大学南方
学院更名后，把学生成长放在首
位的又一重要举措。

这些年，南方学院全面助力
学生成长成才可谓不遗余力，而
学生成长成才的速度也让母校
惊喜。“踏实、业务熟练、能吃苦、
团队协作能力强”， 这些都已成
为南方学院毕业生的“人设”。

近日，广州南方学院校长喻
世友教授在接受新快报专访时
透露，学校即将出炉未来 10 年
发展纲要，确立该学院要建设位
居中国应用型大学前列、特色鲜
明的高水平大学的办学目标，为
各行各业培养优秀的中坚力量。

今年以来， 广州南方学院捷报频
传。 在“三年打基础、三年出特色、三年
上水平” 的九年发展规划即将完成之
际，学校在科研、学科建设、学生培养等
方面广结硕果。

继会计学获批国家级一流本科专
业建设点之后，电子商务专业再获此项
殊荣，该学院也因此成为广东省同类院
校中唯一连续两年获批国家级一流专
业建设点的院校；经济学专业获批 2020
年度省级一流本科专业建设点；学校获
批成为硕士学位授予立项建设单位。

校长喻世友表示，广州南方学院已
明确了未来 10 年的赛道和目标———到
2026 年进入广东省应用型本科高校第
一方阵， 到 2029 年进入全国应用型本

科高校第一方阵。
具体而言，南方学院要在未来 5 年

进入广东省高校排名的前 15 名； 未来
10 年进入全国高校排名的前 100 名至
120 名，相当于 211 高校水平。

围绕这个目标，未来 3 年，南方学
院每一个学科都将明确自己的赛道和
具体方向，制订具有南方学院特色的人
才培养方案。 “比如，文传学院的学生要
‘口头、手头、笔头’三头并举，‘文艺、工
艺、手艺’三艺同精。 要求学生入学第一
年，每人需要写至少 50 篇作品，经过这
些训练， 学生的写作能力明显提高，相
当多的作品甚至不比专业作家差。 如果
‘三头’‘三艺’要同时实现，文传学院就
得思考：培养这样的人，方案该如何制

订？ ”喻世友说。
喻世友说，我们要营造一个真正有

利于学生成长的大学环境。 根据学校的
培养方案，南方学院所有的学生都要懂
一点管理学、经济学，都要有一定的写
作能力和表达能力， 都要有为社会、为
他人服务的能力和素质。

为了真正让大学回归大学， 老师
回归老师， 学校对教学的管理非常严
格， 实施校领导听课制度， 并聘请资
深教育督导员监督教学 。 “安身立命
的核心课程一定要扎实， 应用型课程
一定要结合行业实际。 ”喻世友强调，
南方学院所有老师的课程都必须把学
科前沿知识融进去， 所有老师必须为
学生成长负责。

南方学院以为学生提供各类 “选
择”机会著称。 除了率先实行“自由转专
业、完全学分制”，还提供了多个精英化
培养的“2%”模块，比如，政商研究院和
达人书院从全校学生中优选出 2%特别
培养，前者采取专业基础教育与政商特
色教育相结合的人才培养模式，后者对
标国内一流大学水准，采取更精深的专
业教育和更宽阔的博雅教育相结合的
人才培养模式, 助力学生在不同的赛道
中加速前行。

“想要去企事业单位或创业，就去
政商研究院； 想去一流大学进一步深
造，就去达人书院；各种类型的学生都
有适合他们发展和选择的路径……”喻
世友告诉新快报记者，把选择权真正交
到学生手中后，学生的思考和规划能力
提高了，未来道路也愈发开阔。

“政商的学生和老师关系都很密
切，从读书时，我们遇到困难就随时能

得到他们的帮助，毕业后还一样。 ”大三
开始创业， 已实现创业目标的 2014 级
毕业生廖茜，现在仍不时找母校领导及
老师取经。 她坦言，初入大学的迷茫，是
在加入政商研究院后才渐渐被驱散, 思
维方式和认知格局在各行精英的课堂
中被改变，不少创意也在与不同专业同
学的交流中应运而生。 “庆幸自己能被
选中，我不断告诫自己不能躺平。 学校
请来最好的老师，投入大量人力物力培
养我们，不能辜负。 ”她说。

在学校全方位的培养下，学生们的
就业“选择”机会也越来越优。 云康医学
与健康学院由于实施校企合作， 形成
“早期进入临床、早期进入科研、早期进
行行业实践、早期接轨国际发展”的“四
早”培养特色，学生深受各大三甲医院
及知名企业青睐，还是在校生时就以实
习生的身份被各用人单位 “争抢”。 同
样，护理学院近九成的学生毕业后被三

甲医院录用。
近年来，学校毕业生创办市值过千

万元的公司 26 家， 其中市值 2 亿元以
上的 9 家、20 亿元以上的 2 家。 学生获
省部级学科专业竞赛奖项 146 项，在核
心期刊发表学术论文 24 篇， 申请知识
产权 130 余项。

喻世友告诉新快报记者， 用人单位
反馈，南方学院毕业生业务熟练、踏实、
能吃苦、团队协作能力强。 喻世友希望，
未来这些特质会慢慢融入南方学子的血
脉中，成为母校给他们的印记与财富。

喻世友透露，未来，学校将继续推
进跨学科融合和单科教学并行的培养
模式，“2%模块”数量将增加。“刚刚发出
的‘首席学生成长导师’的招聘，就是我
们为学生成长成才进行的又一项改
革。 ”喻世友说，“这类具有一定社会阅
历且优秀的首席学生成长导师，今后要
占学校辅导员的 40%。 ”

一流大学要有一流专业，一流专业
培养一流人才。

学校现有会计学、电子商务 2 个国
家级一流本科专业建设点， 电子商务、
经济学 2 个省级一流本科专业建设点。
还有省级重点学科 2 个，省级综合改革
试点专业 7 个。

喻世友透露 ，未来 10 年 ，广州南
方学院将立足粤港澳大湾区 ，构建管
理学 、经济学 、医学 、文学 、艺术与工

学交叉渗透 、协调发展的学科专业体
系 ，重点发展与人工智能及大数据交
叉的新工科 、新商科和社会短缺的医
科 （医技医护类 ），力争将 1 个至 2 个
学科和 3 个至 5 个专业建成在全国
地方本科高校处于领军水平的一流
专业。

近年来，学校大力实施“人才强校”
战略，通过外引内培，不断加强师资队
伍建设。 2019 年，学校还启动了面向全

球引进百名青年博士计划，拟用 3 年至
5 年的时间新增 300 名高水平师资。

喻世友说：“我们相信，有了一批一
流专业，再加上一批一流的师资，一定
会助力南方学院尽快起飞， 实现我们 5
年的短期目标，进入广东省应用型高校
前 15 名； 实现我们 10 年的中期目标，
进入国内应用型大学第一方阵；最终迈
向我们的理想之境———建成中国一流
应用型大学！ ”

未来 5年进入广东应用型本科高校第一方阵●定位明确

多平台多渠道助学生勇敢“做自己”●学生做主

未来 10年 3个至 5个专业建成一流专业●力争一流


