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财金

主动服务 持续增量扩面
邮储银行东莞市分行积极开展千

人走万企等专项活动，通过行内资源

整合、行外客户挖掘和重点客群走访

等，邮储银行东莞市分行普惠金融支

持力度不断加强，覆盖范围不断扩大，

充分体现了国有大行的责任与担当。

截至2022年8月，邮储银行东莞市分行

本年向实体经济投放资金超过 170 亿

元，其中普惠小微企业贷款占比达到

了68%。

科技赋能 提升服务体验
邮储银行东莞市分行先后创新推

出了互联网线上贷款小额极速贷、小

微易贷、邮 E 贴等互联网+产品，依托

科技手段实现了普惠金融服务线上

化、智能化、移动化。截至 2022年 8月

末，邮储银行东莞市分行向 102 家“倍

增计划”企业和 700 余家“高新技术企

业”提供资金帮扶，为数千家小微企业

解决了资金短缺的燃眉之急。

政银合作 助力融资融智
邮储银行东莞市分行积极开展小额

创业贷款政策宣讲，助力创业、带动就

业，截至2022年8月末，邮储银行东莞市

分行累计发放小额创业贷款超19亿元，

累计帮助约1.3万名创业者解决了融资

难问题，带动就业人数超30万人。

在积极助力小微企业融资的同时，

邮储银行东莞市分行还主动搭建融智

平台，连续 12年举办“众创杯”创业创

富大赛，打造“资金支持、品牌宣传、技

术指导、商业模式交流”四位一体的创

富综合助力平台，持续开展小微企业

运行指数调研，为小微企业运行指数

发布提供有力数据支撑，该指数为国

家相关政策制定和产业规划提供积极

的参考，也将有助于社会各界更有效

地掌握小微企业的生存发展现状。

（田晓霞）

广发银行东莞分行制定
2022年内部控制目标

新快报讯 为深入贯彻集团公司党委

“两稳两控五提高”工作思路，全力推进中

央巡视整改工作，根据分行党委工作部

署，广发银行东莞分行制定并印发了《广

发银行东莞分行 2022 年内部控制目标

表》，通过明晰目标、压实责任促进各单位

合规履职、担当作为，守牢合规风险底线，

保证分行各项经营管理目标的实现。

《广发银行东莞分行 2022 年内部控

制目标表》全面结合了分行各单位、各条

线的工作职能及相关合规风险管理要求，

设置了分行内部控制目标，并确保目标与

法律法规、监管要求、本行发展战略一致

且可测量、可评价。一是设置个性化目标

项，维度涉及信用风险、市场风险、操作风

险、流动性风险、信息科技风险、洗钱风

险、声誉风险等各类风险。二是设置通用

目标项，内容涵盖本单位自查及内外部检

查发现问题整改率、员工行为管理、新增

案件数量、被监管机构或行政机关处罚次

数等多方位合规工作指标。三是设置特

定目标项，全面考核在人行年度综合评

级、反洗钱监管评级、银保监会的年度风

险评估等级、消保评级，外管局的年度外

汇评级等方面的工作成效。

下阶段，广发银行东莞分行将持续推

动内控目标的贯彻执行，进一步完善内控

合规体系建设，夯实管理基础，增强干部

员工的合规履职能力，不断促进分行各单

位依法合规经营、防案降罚，全面提升分

行合规管理的工作质效。 （田晓霞）

广发银行东莞分行召开
组织人事工作会议
抓好队伍建设

新快报讯 8 月 29 日，广发银行东莞

分行组织召开组织人事工作会议。

会议传达学习了习近平总书记、集团

公司党委书记白涛和总行党委书记王凯

关于干部队伍建设的讲话精神，对分行

2021年选人用人“一报告两评议”反馈结

果进行了通报，并对落实中央巡视整改等

工作进行了部署。

会上，广发银行东莞分行党委书记、

行长孙丽娜作了题为《坚持正确选人用人

导向 全面激发干事创业活力》的讲话，对

全行选人用人工作进行了部署。孙丽娜

书记指出，2021年，分行认真贯彻落实新

时代党的建设总要求和新时代党的组织

路线，坚持党管干部原则，坚持新时代好

干部标准，树立正确选人用人导向，努力

选优配强各级领导班子，大力培养选拔优

秀年轻干部，选人用人工作质量和水平得

到了进一步提高。

针对当前和今后一段时期的选人用

人工作，孙丽娜书记强调，各单位要重点

抓好以下三个方面工作：一是树正用人导

向，树立重品德、重实绩、重公道的导向，

把好干部选任质量关。二是聚焦关键少

数，通过完善制度、加强重点领域、深化日

常监督的手段，从严从实涵养政治生态。

三是树立鲜明导向，通过加强干部队伍培

养机制、干部督办机制、360 评价监督机

制，抓好领导班子和干部队伍建设。

广发银行东莞分行全体党委班子成

员、全体部门负责人、全体支行负责人参

加会议。 （田晓霞）

新快报讯 新华保险经历26年的发展，已成长为保险行业的中坚力量。截至2022年6月底，新华保险总

资产接近1.2万亿元，较2021年末提升5.4%。为更好地满足客户对资金规划的需求，新华保险隆重推出“荣尊

世家终身寿险”。这是公司增额终身寿险产品体系的又一力作，在继承前作经典设计的基础上进一步提升保

额递增比例，同时新增特定公共交通工具意外保障，向客户提供更加全面、优质的保障服务。

新快报讯 一直以来，邮储银行东莞市分行坚决贯彻普惠金融服务理念，主动融入东莞地方
经济建设和粤港澳大湾区发展浪潮，积极助力小微企业转型升级，高质量服务小微企业，用实际
行动诠释和践行了“进步，与您同步”的发展理念！

新华保险“荣尊世家”为爱与责任保驾护航

在不确定性陡增的时代，人们风

险保障意识增强，渴望通过合理有效

的资产配置，为自己与家人打造“财富

方舟”，穿越波动的经济周期，守卫来

之不易的奋斗成果。

保险产品已成为家庭财富及风险

管理的必备工具。其中，增额终身寿

险兼顾人身风险保障及资产稳健提升

的特性，攻守兼备、提前锁定未来家庭

资产的确定性，逐渐受到消费者青睐。

稳：稳健提升、安全可靠
增额终身寿险的保额按固

定比例年累积增长，随着时间的

推移，保单现金价值稳健增长，

保单利益载入合同，提前锁定未

来，以“不变”应对万变。

长：终身保障、关爱一生
然而，仅仅具有“确定”和

“稳健”的优势是不够的，如同

“做好人不难，难的是做一辈子好

人”的道理，在漫长的人生中，增额

终身寿险就是那个能对被保险人

提供与生命等长、期限最大化的守

护者。

传：定向给付、助力传承
终身寿险的本质是爱与责任，可

通过指定身故保险金受益人、受益份

额，将家业量化、确定、高效的传承。

“荣尊世家”是一款保障增长、

覆盖终身的保险产品，集人身风险

保障、终身资产规划于一体，可满

足客户人身风险管理、资产配置、

定向传承等需求。

保障增长，稳得积累：兼顾人

身保障和资金积累属性，用时间撬

动保单价值，诠释生命的意义。

明确利益，无惧波动：客户的

保单利益载入合同，提前锁定未

来，应对不确定的金融市场环境，

平滑经济周期的波动，实现长期

稳健提升，切实满足客户资金保

障需求。

终身保障，关爱人生：一生享

有关爱呵护，为客户提供幸福生活

的保障，有助于客户抵御风险，实

现人生价值保障，助力家庭爱与责

任的延续。

定向给付，守护世家：投保人

被保险人可指定身故保险金受益

人，明确受益顺序与份额，较好地

满足客户家族风险管理和定向传

承的需求。 （王宽）

荣尊世家、传承经典，为爱与责任的传递保驾护航

增额终身寿险，三大优势构建完善的资产防护体系


