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《2022胡润全球白手起家女企业家榜》显示，全球有124位白手起

家的女性十亿美元企业家，中国拥有其中的三分之二，78位，是位居第

二的美国的三倍（美国25位），英国以5位排名第三。

该榜单显示，龙湖地产58岁吴亚军以1050亿元的财富十几年来第

四次成为全球最成功的女企业家；纺织材料制造商恒力55岁范红卫以

810亿元保持第二；深圳的立讯精密55岁王来春以700亿元首次进入

前三。

去年胡润百富榜上，女企业家占比从2021年的26%上升至26.7%，

其中六成是白手起家的。胡润百富董事长兼首席调研官胡润表示：“全

球十亿美元级的女企业家已经达到124位，比十年前多了100多位。胡

润百富从2006年开始，已连续16次发布中国女企业家榜，12次发布全球

白手起家女企业家榜。如果要了解全球女企业家精神，肯定要从中国开

始。中国最成功的女性企业家比全球其他国家的加在一起还要多近一

倍，其中一个原因可能是因为中国对于女性的重视要高于其他国家，在

很多家庭中，男性也都认可女性的能力，支持女性发展自己的事业。”

他还强调，“上榜女企业家的平均财富294亿元，虽然比去年下降

了20%多，但比三年前，也就是疫情前，仍然上涨了10%。”

数字时代的女性：

直播赛道成创业优势领域 更乐于反哺家庭和社会

占比达32%，与世界水平持平

针对女性高管的情况，致同发布的《2022商业女性调查报

告》对29个国家超过5000家企业的高级管理层进行了调查。

结果显示，随着人才争夺战的激烈进行，超过70%的企业目前

正力争创造一个更具包容性的环境以吸引和留住女性人才，

90%的中端市场企业（规模为50-500人）拥有至少一名女性高

级管理者。

报告也显示，女性高管比例正在持续上升，并越来越多担

任战略运营性职位，女性高管占比从 2021 年的 31%上升至

32%。在中国，女性高管占比达到32%，与世界水平持平。该报

告预计，到2025年企业女性高管的比例将达到34%。

报告中的数据还表明，全球中端市场企业中女性高管占比

总体上升，从2021年的31%上升至32%，并且该比例在所有被

调查地区首次全部超过30%。即便如此，如果在时间线上作对

比，2013年女性高管占比为24%，过去十年间女性高管比例仅

增长了8％，与衡量企业发展的众多指标相比仍是略显滞后。

全球范围内看，在女性担任的高级管理职务中，人力资源

主管仍然是占比最高的职位，达到39%。值得注意的是，2021

年女性担任与战略运营相关的高级管理层职位比例有所上升，

2022年也延续了这一趋势。

同时，2022年，女性担任首席财务官的比例上升至37%，担

任首席营销官的比例则连续两年上升，达到24%。同时随着管

理层职位的性质发生变化，人力资源主管这一职位也将变成更

具战略意义。

报告也发现，全球不同行业中拥有女性高管的比例也存在

差异。在医疗保健业中，全球女性高管的占比最高，达到

39%。其次为旅游休闲和采矿业，比例均为37%，其中旅游休闲

业占比上升最快，2021年占比仅为32%。除此之外，也有多个

行业呈下降趋势，例如教育与公共服务业，女性高管比例从

2021年的39%下降至2022年的32%，下降幅度最大，其次为建

筑与房地产业，从2021年的32%下降至30%。
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六成白手起家
平均财富较疫情前涨10%

女性企业家

女性高管

数 据 表
明，女性迎来
了最好的商业时代，
尤其在中国。全球
商业金字塔尖之上，
并不缺乏中国女性
的巾帼身影。塔尖
以下，由众多商业女
性组成的中高端企
业高管和创业者队
伍，也已经形成
了一股不容忽视
的“她力量”。


