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上市公司CSR观察

云从科技财报显示，2022
年公司实现营收 5.26亿元，同

比 下 降 51.06% ，净 利 润 为 -
8.69 亿 元 ，同 比 上 年 扩 大

37.46%。目前，人工智能解决

方案为云从科技核心营收来

源，占比达到 78.34%。去年该

业务报收 4.1 亿元，同比下降

55.86%。除此之外，同属该公

司重要业务的人机协同操作

系统实现营收 1.1 亿元，同比

下降17.18%。

对于报告期内公司收入

和利润同比下降，云从科技解

释称，主要受宏观经济增速放

缓以及市场竞争格局加剧等

多重因素影响，公司在手订单

项目建设进度不及预期，且新

订单业务开展出现不同程度

的延期，从而导致2022年收入

确认金额不及预期。此外，公

司首次公开发行股票实际募

集资金总额不及预期，出于稳

健经营的考虑，公司放弃了部

分对资金要求较高的大型项

目的招投标，亦导致公司本期

新增订单数量未达预期。

财报显示，2022 年，云从

科技经营活动产生现

金流-6.2亿元。相比

业绩下滑，云从科技

现金流压力更令人关注。自

2015年该公司成立以来，经营

活动产生的现金流始终为负

值，主要靠各种融资手段获取

资金。2022 年该公司筹资活

动产生现金流入 29.4亿元，其

中 59%为上市融资获得资金，

26%为借款。在此背景下，云

从科技的财务费用也开始影

响业绩，2022 年，公司财务费

用大涨244.27%。

云从科技的上市招股书

计划募资 37.5亿元，投放到人

机协同操作系统、人工智能解决

方案综合服务生态等大型项目

上。然而。当时仅募资 16.27
亿元。不满半年，云从科技再发

定增计划，预期募集36.35
亿元全部投入到云从“行

业精灵”大模型研

发项目。

多家上市银行
高管密集变动

新快报讯 记者范昊怡报道 4 月 17
日，包括中国银行、中信银行、苏农银行和

郑州银行在内的4家银行高管发布辞任公

告，其中中信银行高管因工作调动辞任，

郑州银行高管由于个人原因辞职，中国银

行、苏农银行高管辞职原因为退休。据不

完全统计，今年内已有超20家银行的高管

出现了变化，其中原因多为到龄退休及另

有人事任用等。

一日内4家银行公告高管辞任
4月 17日，中信银行发布了关于该行

董事长、行长的辞任公告。朱鹤新因工作

安排需要，辞去该行董事长、非执行董事

及董事会战略与可持续发展委员会主席、

委员职务，自2023年4月17日起生效。同

时，方合英因工作安排需要，不再担任该

行行长职务，将继续担任该行党委书记、

副董事长等职务；已选举方合英担任该行

董事长，自中国银行业监管机构核准其董

事长任职资格之日起正式就任。

同日，中国银行发布公告表示，陈剑

波因年龄原因，辞去该行非执行董事、董

事会战略发展委员会委员、企业文化与消

费者权益保护委员会委员及风险政策委

员会委员职务。

苏农银行也发布公告称，马耀明因已

到法定退休年龄，申请辞去该行董事及董

事会战略及“三农”委员会委员职务，辞职

后不再担任该行任何职务。

4月 17日晚间，郑州银行发布公告表

示，该行收到马宝军的辞职报告，因个人

原因，辞去该行第七届监事会外部监事、

监事会提名委员会主任委员及委员职务。

超20家银行高管职位变动
据不完全统计，今年以来，已有超 20

家银行高管职位出现变动，其中包括中国

银行、工商银行、建设银行、农业银行、邮

储银行等 5 家国有大行，4 家股份制银行

及多家上市城农商行。整体来看，银行高

管离职原因多以工作调动及换届原因为

主，其次是个人原因及到龄退休辞任。

国有大行方面，中国银行董事、董事

会关联交易控制委员会委员及副行长王

纬，中国银行职工监事冷杰由于年龄原因

辞任，副行长王志恒、陈怀宇因工作调动

辞任。“有出也有入”，今年 3月，中国银行

新添了张小东和张毅两位副行长。工商

银行方面，郑国雨辞去该行执行董事、副

行长等职务。3月底，中国邮政网消息透

露，郑国雨已出任中国邮政集团有限公司

董事、总经理、党组副书记。同样因工作

变动请辞的还有农业银行副行长张毅。

建设银行则迎来了新任副行长王兵。

此外，招商银行、浦发银行、华夏银行

和恒丰银行等股份制银行以及苏州银行、

中原银行、杭州银行、重庆农商行、齐鲁银

行、北京银行及内蒙古银行等多家城农商

行也在今年宣布了高管变动事项。

值得关注的是，此轮银行高管队伍的

密集更迭呈现出年轻化趋势。业内分析

认为，一方面，银行系统进入新人换旧人

的迭代期，到退休年龄的高管比较集中，

另一方面，在当下银行业进入数字化、精

细化发展的市场背景下，高管年轻化有利

于培养创新性思维，推动银行数字化转

型，增强银行的竞争力。

新快报讯 记者林广豪报道 近

日，浙江的陈大哥通过轻松筹为确诊

白血病的儿子筹集10080元救命钱，却

被轻松筹的线下筹款顾问以“推广费”

的名义抽走 8080元一事，引发各界关

注。轻松筹方面对此回应称，已开除

筹款顾问李某。事实上，互联网筹款

平台近年屡屡出现信任危机，不仅缘

起“中介抽成”，还与其运营模式有关。

骗取善款或涉刑责
据陈大哥透露，是李某到医院主动

联系其妻子，声称可以帮助筹款。陈大

哥还表示，筹款过程中，李某以“可以让

你提不了现”为要挟抽取“推广费”。

事情爆出后，轻松筹官方微博在4
月16日发布道歉声明称：“筹款顾问李

某立即开除”。轻松筹回应媒体表示，

目前全国登记授权的筹款顾问有 368
人，李某是 2023年 3月 27日经授权成

为平台的筹款顾问，当时仍在试岗

期。其他多个由李某协助发起的项目

经查也存在收取“推广费”的行为。

李某如何得知陈大哥当时需要筹

集治疗费用，并且精准“找上门”？还

有多少相同案例？带着这些疑问，新

快报记者致电轻松筹表达采访意向，

对方称会记录信息并转达至有关部

门。截至发稿时，记者仍未获得轻松

筹方面的进一步联系。

有律师分析表示，如果筹款中介

采用虚构身份、冒用他人名义、虚构各

种悲惨事实夸大宣传等方式，从而达

到骗取善款的目的，数额达到一定程

度，其行为可能涉嫌诈骗罪，应承担相

应的刑事责任。整治灰色产业链既需

要筹款平台的严厉打击，还要建立健

全相关法律法规。

实际上，筹款平台因“中介抽成”

陷入舆论漩涡并不是新鲜事。去年 6
月，有媒体发布调查报道，揭露“职业

筹款推广人”通过推广转发收取筹款

人高额费用的现象，当中涉及水滴筹、

轻松筹等多个平台。当时，水滴筹与

轻松筹发布联合声明，共同打击冒充

平台收取“推广费”。去年8月，水滴筹

再次强调，任何高于筹款额 3.6%的费

用都不是平台收取。

捐款还要“多扣3元”
除了信任危机，筹款平台的运营

模式也备受争议。去年4月，水滴筹开

始收取提现金额的 3%作为平台服务

费，每案例收取上限为 5000元。第三

方支付平台还需扣除提现金额的0.6%
作为通道费用，此前这部分费用由水

滴公司承担。

轻松筹则是被部分用户吐槽捐款

“多扣了3元”。新快报记者实测发现，

在轻松筹平台捐款时，勾选“我已阅读

并同意《用户资助说明》”，付款金额就

会增加 3元。对此，轻松筹的说明是，

“支持 3元帮助患者享受极速提现、技

术支持、专属顾问等服务”，用户可在

其公众号申请退款。实测中，记者申

请后的确成功收到了3元退款。

业界认为，需要加强筹款平台的

资金监管力度，包括资金来源、资金用

途等，使平台的管理、运营更加规范

化、透明化。服务费方面，确定其标准

需经过多方面的调研，听取用户、平台

等的意见。在收取时，要让用户清楚

知悉。

上市后首份财报发布

云从科技6年亏超30亿 自身造血能力缺失
4月17日，云从科技（688327.SH）公布上市以来首份财报，不仅营业收入大幅

降低，净利润再报超8亿元的亏损。同时，该公司经营活动产生的现金流也为负
值。自2015年成立以来，云从科技始终亏损，且亏损额不断扩大。研发投入为该
公司利润表最大减项，2022年云从科技研发投入占总营收比重为106.45%。

■新快报记者 刘艳爽

轻松筹上筹款万元被抽走八千

大比例抽取“推广费”筹款平台再陷信任危机

财报显示，研发费用为云从科技利润表

最大减项，2022年公司研发费用 5.6亿元，占

公司营业收入的106.45%。事实上，在业绩大

减的情况下，云从科技在研发上似乎并无妥

协之势，研发投入同比上年增加4.9%，同时大

幅减少其他成本项，其中销售费用减少

27.68%，管理费用减少14.8%。

18日，记者以投资者身份联系云从科技

董事会秘书处，询问公司如何看待现阶段的

经营压力，未来是否会放松在研发上的投

入？对方一名工作人员表示，具体的后期经

营策略尚不清楚，但总体上，随着 2023 年经

济政策面向好，公司会在营销及开拓市场上

投入更多力度，并努力控制成本，使得公司获

得更多资金以保证研发，“在资金有压力的背

景下，我们会对研发项目进行更多精细化管

理，但保证技术先进性是公司竞争的关键，故

不太可能在整体上对研发工作放松力度。”

从年报上看，云从科技披露了 42项在研

项目，总投入金额为 21.5 亿元。其中 8 项已

结项，另有 1项发布初始应用版本。不过截

至2022年，公司资本化研发费用仍为零。

经营重度依赖筹资

研发占营收比重超106%

■VCG


