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作为最早关注ESG的房企之一，

碧桂园已披露了 14份ESG报告。报

告显示，集团持续以国家“双碳”目标

为指引，积极部署绿色转型，以科技

力量提升工程管理水平，以智慧建造

助力减少建筑物全生命周期能耗和

碳排放。

以“2025年前实现新建住宅建筑

节能率达到65%，提升太阳能系统建

设比例”为目标，2022年，碧桂园组建

了科技建筑集团，打造由建筑机器

人、新型装配式、智能装备、BIM数字

化等构成的智慧建造体系，将可持续

发展理念和实践贯穿于项目建设全

过程。

在施工中，碧桂园采取多样化的

绿色环保技术手段，从节约能源、保

护水资源、控制扬尘、节约材料及使

用环保物料等方面，最大化地降低施

工过程产生的环境影响。

其中，智能建造机器人是一项关

键抓手，碧桂园依托该项技术，实现

有效减少施工现场废弃物、精准控制

材料用量、减少人工施工时产生的材

料损耗、利用废弃物再次创造价值四

大目标，减少了建筑施工过程中碳排

放，提升工程质量安全、效益和质量。

在智能建造方面，碧桂园还在持

续探索更多可能性。目前在研建筑

机器人，适用于建筑全周期智能建造

工序，包括混凝土施工及修整、砌砖

抹灰、室内装修装饰、外墙高空喷涂、

地库装修等环节。2022 年，碧桂园

成立科技建筑集团，整合优质产业资

源，深度聚焦科技建造方式。ESG报

告显示，截至2022年12月底，碧桂园

旗下博智林已有 33款建筑机器人投

入商业化应用，服务超 600 个项目；

累计交付超 1700 台，累计应用施工

面积超1000万平方米。

在企业管治方面，2022年碧桂园

重视风险防范，将全面持续优化公司

治理模式转化为推动公司高质量发

展的强大合力。根据“三道防线模型”

理论，碧桂园构建了风险管控系统，包

括流程及业务活动层面的内控（一线

业务过程管控）机制、公司层面风险管

控（总部职能与系统管控）机制、风险

管控质量保障及监督（内部审计独立

监督）机制三道防线。此外，基于高标

准的企业管治，碧桂园要求各区域

及项目严格遵守内部质量标准，不断

提升施工环节、验收环节的标准化程

度。

2022 年，碧桂园获得多个国家

级、省级及市级奖项。其中，广厦奖

项目 7个，中国建筑工程装饰奖项目

1个，省级质量奖项142个，市级质量

奖项 97个。碧桂园秉持“房住不炒”

的理念，稳步夯实主营业务，发展保

障性住房，以百姓安居为己任，积极

服务国家战略。2022 年，碧桂园在

《财富》世界 500 强榜单位列第 138
位，排名连续6年攀升。

在招纳人才方面，碧桂园在运营

过程中采取积极措施，切实保障员工

的各项合法权益；建设平等和谐的文

化氛围，反对一切歧视行为。同时，

集团设立员工扶助基金，为特殊群体

提供贴心关怀与便利。截至 2022年

末，碧桂园员工扶助基金为 834位员

工发放近1600万元。

此外，碧桂园、国强公益基金会

积极参与乡村振兴，重点帮扶贵州、

广西，探索推进“1+5+N”乡村振兴

模式，不断探索实现共同富裕的新途

径、新方式。

展望 2023年，碧桂园表示，公司

将持续深耕经营，稳健经营发展，不

断完善企业治理，强化集团管理水平

和运营效率，提升全周期生命能力，

推动公司高质量发展；以客户为中

心，以市场为导向，积极探索房地产

新发展模式，着力发展以改善型住房

为主的民生地产，全力参与保障性住

房等代管代建，为加快建立多主体供

给、多渠道保障、租购并举的住房制

度作出行业代表企业应有的贡献。

未来，将响应国家“双碳”目标的加速

推进，在全业务价值链中贯彻可持续

发展行动，从绿色化、智能化、数字化

等维度不断探索绿色可持续发展路

径，加大绿色建筑研究和开发力度，

助力行业绿色转型。

龙湖发布的《龙湖集团 2022
年度可持续发展报告》从至善管

治、至善服务、至善公益、至善合

作、至善自然、至善关怀六个维度，

介绍了龙湖集团在环境、社会及公

司管治三大领域的目标与实践。

在绿色发展方面，龙湖集团

2021年成立由ESG委员会直接领

导的“双碳”小组，将“双碳”能力深

度嵌入组织的顶层设计；制定“到

2030年，集团单位面积碳排放强度

降低 15%”的环境目标，助力“双

碳”目标的实现。

龙湖将可持续发展与建筑全

生命周期相结合，截至2022年末，

累计满足绿建标准的项目面积超

1.3亿平方米，新增项目100%满足

绿建标准，其中满足绿建一星及以

上的项目占比达 80%；2022年，新

项目利用太阳能的比例达 33.1%，

利用空气能的比例达17.0%。去年

龙湖商业与租户签订绿色租赁合

同超15000份，占新签租户的96%，

在更大范围内推动绿色发展。

值得一提的是，基于BIM建筑

信息模型，龙湖智慧营造业务——

龙湖龙智造可有效管理建筑能耗，

高效落实绿色建筑技术，助力实现

全业态、全周期的绿色低碳发展。

此外，龙湖制定发布了《应对

气候变化政策》，制定气候风险管

理办法与应对措施；制定《生物多

样性框架》，积极推动人与自然和

谐相处。

生长于“善待”的土壤，龙湖也

致力于将这份“善待”传递，为社会

输出更多正向价值。龙湖结合自

身优势开展一系列特色慈善活动，

覆盖乡村振兴、老幼关怀、助学兴

教等多个领域。截至报告期末，龙

湖集团及其创始人、龙湖公益基金

会累计捐款超18亿元。龙湖公益

基金会在“一老一小”、乡村振兴、

助学兴教等领域开展了欣芽计划、

湖光计划、展翅计划、溪流计划、万

年青计划等公益项目，累计帮扶超

164万人。

得益于在ESG方面的优异表

现，2022 年龙湖集团荣获多项荣

誉：明晟MSCI ESG评级BBB级、

全球房地产可持续性标准GRESB
绿色三星级认可、Sustainalytics“低

风险”评级，其风险分数进一步降

低至 15.2分，为国内房企至优，并

成功入选2022福布斯中国ESG50。

碧桂园 以智慧建造助力“双碳”目标实现

龙湖
践行绿色发展战略 播撒公益火种

招商局蛇口工业区控

股股份有限公司坚持以

“产融创新，低碳先锋，经

营稳健”为特色，为城市发

展与产业升级提供综合性

的解决方案。企业坚奉

“绿水青山就是金山银

山”，率先发布并践行多项

绿色行业公约及标准，响

应国家“3060 碳达峰碳中

和”目标，聚焦“健康、科技、绿色”

特色，新建项目100%满足绿色建

筑评价标准要求。

从绿色建筑打造成果上看，

招商蛇口不仅在绿色建筑数量上

持续保持增长，绿色建筑等级也

呈现向高星级发展的态势。截至

2022年末，新增绿色建筑项目已

有 81 个，其中新增一星、二星及

三星项目占比分别为 27.16%、

46.91%及 7.41%。新增绿建总面

积为1022.21万平方米，其中高星

级（二星级及以上）绿色建筑认证

项目为 52个，占比已经达到了所

有 绿 色 建 筑 的 64.19% 。 截 至

2022年，招商蛇口获得绿色低碳

相关专利34个。

招商蛇口始终秉持“长期主

义”思维，坚持高质量发展，以产

品质量、工程质量、服务质量作为

品质保障，围绕全生命周期链条

打造多元化产品体系及标杆产品

线，360°启航美好生活；以全业态

多元视角打造精品特色人居生活

体验，综合体、商业、酒店、公寓和

住宅等联袂绽放，推动实现城市、

产业和生活方式升级的可持续发

展。通过持续深化企业合规管

理，创新推进产融协同和质效提

升，招商蛇口积极推动公司高质

量管理，不断提升综合竞争优势，

2022年总资产8864.71亿元，纳税

总额达到 307.65 亿元；新增供应

商数量 14078 家，责任营销培训

覆盖率 100%，员工总人数 58037
人；对外捐赠资金 3513 万元，累

计减免租金 7.49亿元，客户信息

中心服务热线服务家庭 663481
个，实现社会效益和经济效益双

赢。

招商蛇口华南区域自 2003
年进驻广州，至今已进驻 4 省 13
城，累计投资开发 70余个精品项

目，开发面积超 1500㎡，业态涵

盖住宅、办公、集中商业、产业园

区、长租公寓等；员工伙伴约

1500 人，服务覆盖 53 个小区，共

6.65万户业主。

招商蛇口
坚持绿色人居理念 创新城市生长力


