
高校对标MIT增设大模型课程
华南理工大学未来技术学院副院长

舒琳坦言，近期参加的一些电子信息和

计算机教学委的会议，老师、专家委员们

都在讨论大模型对教学、对校园生活的

影响；还有一些老师在忧虑，在大模型时

代，（学生越来越多向大模型提问题），

“我们的教学怎么更好地开展？”

根据人社部发布的《人工智能工程

技术人员就业景气现状分析报告》，2025
年我国AI人才缺口将达1000万，其中对

算法人才的需求度高达80%。

对高校的人才培养来说，一方面培

养方案需要跟上不断涌现的新技术，从

而适应时代变化；另一方面也要面向产

业，培养具备实践能力的复合型人才。

“技术始终在快速迭代，所以我们需

要寻求更多资源、工具来支撑学生快速

习得。”舒琳告诉记者，华南理工和清华、

北大、复旦、上海交大等，都在对标国外

像麻省理工等的人工智能专业来设置学

科，“一个新的趋势就是，像计算机、电子

信息、自动化这些信息类或者计算机类

的专业，都开始在设置像机器学习、深度

学习这样一些人工智能的主干课程。”

“第二个特点，我们观测到了跟前沿

技术相结合的一些选修模块，像机器人

控制、自然语言处理，还有跟大模型衔接

的一些课程，大家也都在逐渐地设置起

来。”

据介绍，在华南理工大学的复合型

人才培养方案中，包括了工程数学、人工

智能等基础知识，也包括了AI+跨学科

的选修课。今年 9月，华南理工大学还

将新增有关大模型的选修课。

尽管如此，舒琳强调说，“我们的基

础学习一定要扎实。目前未来技术学

院是采用模块的形式，首先就是基础夯

实。不管怎样，数学和计算机都是基

础，这些基础的模块去支撑基础的人才

基本技能、基本知识的培养，后面根据

前沿技术的发展，像机器学习、深度学

习、类脑计算、大模型、元宇宙这些前沿

课程，会以选修课模块的形式，不断去更

新和迭代。”

AI产教融合反哺人才培养
综合对比中美人工智能发展与人才

培养的实际差距，舒琳说，“中国在人工

智能领域在基础理论这块相对还是有些

薄弱，但是中国的优势在于应用场景。

所以我们复合型人才培养的另外一大特

点就是重实践。”

“人才培养中不少需求来自产业，产

业端能快速感知新技术带来的变化，比

如大模型带来的人才能力需求变化，是

不再单纯依赖于编程能力，而是持续更

新和融入前沿人工智能的新技术与知

识，能从海量数据中提取有效信息的基

本能力。所以我们会与产业结合，让学

生在明白原理的基础上，结合前沿应用

案例提升相关能力。”

腾讯教育也在不断探索产教融合的

实践方案。据了解，基于腾讯在产业端

的丰富积累和云计算等技术能力，腾讯

教育同各大高校开展产教融合合作，共

同打造产教基地、人才培养方案、技能大

赛等，推动人工智能人才培养从理论走

向实践。

据深圳信息职业技术学院软件学院

副院长程东升介绍，腾讯教育与深圳信

息职业技术学院正共建高等工程师学

院，并联合打造特色人才培养的“腾飞

班”与“腾实班”。近期，双方以腾讯云微

搭低代码开发平台为小切口，融通岗、

课、赛、证、创，促进产学研全链路一体

化。

面对当下火热的大模型话题，腾讯

云高等教育行业总架构师念红志在采访

中表示：“腾讯的行业大模型也应用在教

育、医疗、文旅等多个领域，在各领域的

应用实践都可能会与高校进行融合交叉

式的合作，实现对大模型应用的产教融

合探索。”

除此之外，人工智能等技术快速

发展，也带来了高校校园数字化转型

的迫切需求。人工智能、云计算、5G
等新技术为社会带来的变化日新月

异，对院校来说，不论是教学管理方式

还是人才培养方案，都需要快速适应

时代发展。

对此，念红志认为，“数字化转型

既是支撑高校在人才培养和科学研究

的有力手段，又能在服务师生的过程

中，积累大量数据与信息，从而支撑管

理决策。”
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新快报讯 记者陈学东报道 8 月 8
日，星纪魅族发布声明称：面对全球经济

市场的变化，为应对长期发展的挑战，集

团做出战略调整，决定终止芯片业务，公

司将妥善处理此次业务调整所带来的相

关事宜，未来会更加聚焦产品创新和软

件体验，持续创造价值。

这是继 OPPO 之后第二家手机相

关公司终止自研芯片业务，只不过星纪

魅族的芯片研发团队成立时间更短——

仅不到半年。今年 5月 12日，OPPO宣

布终止旗下主打芯片设计能力 ZEKU

（哲库）的业务，并称该公司“做出这个选

择很困难,但将会按照自己的方式来解

决”。

公开信息显示，2022年7月，吉利控

股董事长李书福旗下的星纪时代收购魅

族科技 79.09%的股权。2023 年 3月，星

纪时代和魅族科技融合成立星纪魅族集

团，由吉利集团沈子瑜担任董事长兼

CEO。公司官网显示，星纪魅族集团将

围绕“手机+XR+前瞻技术”三条主线开

展业务，具体包括智能手机、XR 技术、

自研操作系统、芯片研发等领域。

沈子瑜在星纪魅族集团成立发布会

上表示，星纪魅族集团将融合全球科技

结晶和人才资源，专注于消费电子全链

路创新，打通手机、XR、操作系统、芯

片、汽车等其他智能设备之间的界限，实

现消费电子产业与汽车产业的深度融合

和超级协同，力争未来成为独树一帜的

科技企业。

此前，有消息称，星纪魅族的芯片研

究院主要包括三个重要部门：SoC开发

部、媒体开发部和XPU开发部，或将开

发车载系统级芯片、手机功能性芯片和

XR芯片等，但由于成立时间比较短，目

前只有XR芯片上有进展。

自研芯片曾是星纪魅族高端手机计

划的一部分。一名前星纪魅族员工表

示，在决定收购魅族之前，星纪时代就已

开始谋划自研芯片业务，且曾计划自研

手机SoC，此后又扩展至其它硬件芯片的

研发。

但从目前来看，星纪魅族自研芯片

业务尚未有明显产出，部门承担着较大

的成本压力。另据每人 Auto 报道，星

纪魅族芯片研究员约有 200 名员工，其

中 包 括 40 余 名

应 届 生 。 报 道

称，部门解散之

后，集团计划裁

撤所有应届生，

留一小部分老员

工，赔偿方案正

在商定中。

大语言模型技术吹袭人工智能业界

AI人才培养、产教融合面临旋风冲击

继OPPO之后 星纪魅族终止自研芯片业务

过去一年间，大语言模型技术的
爆发，如旋风吹袭整个人工智能业
界，冲击力遍及产学研各条战线。各
界都在调整、反思：如何以最佳姿态
来迎接这场风暴？

“人工智能浪潮催生大量新技术
喷涌而出，也为教育行业带来了新的
机遇与挑战。”在日前的一场百校谈
之《深化产教融合与高校数字化转
型》专题研讨会上，广东省计算机学
会理事长韩国强给出了这样的定调。

腾讯云副总裁、腾讯教育副总裁
付曼青表示：“前沿技术更迭飞速，从
年初的ChatGPT到不久前的室温超
导，每一次技术变革都对应着大量人
才缺口。”与此同时，她还指出，产教
融合的模式，为高校培养复合型人才
提供了助力。同时，校园数字化转型
也为产教融合奠定了数字基础。

■新快报记者 郑志辉


