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中山

以“五大行动”
助力“百千万工程”
推动农村精神文明
建设高质量发展

新快报讯 记者李红云 通讯员钟
轩报道 12月25日，中山市农村精神文

明创建五大行动推进会召开，研究部

署中山市农村精神文明创建五大行

动，推动全市农村精神文明建设高质

量发展。中山市委常委、宣传部部长、

市文明委常务副主任林锐熙出席会议

并讲话。

会议指出，全省聚焦“百千万工

程”，以“五大行动”为重点推进农村精

神文明建设，是促进城乡精神文明建

设融合发展的重要内容。会议强调，

各部门、镇街要以更高站位、更大力度

谋划推进“五大行动”，推动农村精神

文明建设工作向纵深拓展。要坚持综

合施策，把绿美中山生态建设、香山文

脉传承等融入其中，突出目标导向、工

作实效，推动五大行动结出硕果。要

树立“一盘棋”思维，强化组织领导，整

合各级各类资源力量，以样板村、文明

村建设契机打造精品示范，创新方式

加强宣传引导，广泛凝聚群众建设合

力，营造全社会关注、参与、支持的浓

厚氛围。
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设立办公区域并运营，就能享受
本地企业待遇

今年11月6日，全省推进“百县千镇

万村高质量发展工程”促进城乡区域协

调发展现场会在茂名市召开。12 月 17
日，广州市也召开了推进“百县千镇万村

高质量发展工程”促进城乡区域协调发

展现场会。为深入贯彻落实省、市现场

会精神，荔湾区第一时间联合被帮扶地

区深度谋划，积极探索实践“反向飞地”

合作模式，制定印发了《关于加快推进

“反向飞地”建设工作的措施》，全力促进

城乡区域协调发展。

新快报记者了解到，与传统的“飞地

经济”不同，“反向飞地”指欠发达地区主

动到发达城市去集聚所需的人才和资

源，实现产业“孵化在外地，转化在当

地”，从而畅通创新资源流通渠道，促进

产业协同发展。

荔湾区副区长叶辉在接受新快报记

者采访时表示，与普通“反向飞地”不同

的是，荔湾区“反向飞地”最大的特点是，

区内不设置固定区域，而是全域开放，经

被帮扶地区认可的企业，只要在荔湾区

内设立办公区域并运营，就能跟荔湾本

地企业一样，享受包括教育、人才、医疗、

交易、企业奖励等同等优惠以及扶持政

策。而且对有特殊需求的企业可采取“一

企一议”政策。“真正为被帮扶地区的企业

带来实实在在的实惠。”叶辉表示，希望被

帮扶地区多发动企业到荔湾发展，做大做

强，更好地推动区域协调发展。

探索“研发孵化在荔湾、成果转化
在梅县”新模式

当天，荔湾（梅县）反向飞地平台

——荔湾（梅县）1906 科技园经贸基地

和荔湾（梅县）创金中心科创基地在广州

市荔湾区扬韬广场和创金中心挂牌成

立，两地签订了《荔湾区商务和投资促进

局与梅县区科工商务局2023-2025年招

商引资对口帮扶协议》《荔湾（梅县）1906
科技园经贸基地战略合作协议》和《荔湾

（梅县）创金中心科创基地战略合作协

议》，有效推进两地产业对接，扎实推动

对口帮扶协作工作迈向新台阶。

梅州市梅县区副区长王宏基在交流

时表示，谋划建设“反向飞地”是深化对

口帮扶的有力举措，也是建设苏区融湾

先行区的重要任务，是落实省委“百千万

工程”以及对口帮扶协作决策部署的重

要举措，将依托“反向飞地”，深化产业拓

展合作，借助荔湾在科技人才、科研体

系、技术服务等方面的资源优势鼓励引

导梅县的龙头企业、高新技术企业、专精

特新企业等优质企业入驻基地并设立研

发机构，加快实现产业招商和转移的无

缝对接，不断探索“研发孵化在荔湾、成

果转化在梅县”新模式，真正将“飞地”打

造成为技术创新的前沿阵地、推介梅县

的展示中心、招商引资的重要窗口。

“首批‘反向飞地’的挂牌，只是荔湾

区‘反向飞地’建设的起步。”荔湾区农业

农村局相关负责人告诉新快报记者，接

下来，荔湾将搭建区域合作、资源共享、

产业共建的共赢发展平台，把好“反向飞

地”企业服务质量关，协助被帮扶地企业

在荔湾区打造研发基地、产品展示平台

和孵化平台，推动双方优势互补、互惠互

利、共谋发展，努力为区域协调发展和对

口帮扶协作高质量发展探索“荔湾样

板”、贡献荔湾智慧。

广州市荔湾区发改局、区科工信局、

区农业农村局、区商务投促局相关负责

人，梅县区科工商务局、园区管委会、区发

展和改革局等相关负责人参加了活动。

新快报讯 记者李红云 通讯员钟仁
轩报道 12月26日，新快报记者从《中山

市人才发展促进条例》颁布实施新闻发

布会上获悉，近年来，中山市积极参与粤

港澳大湾区高水平人才高地建设，加大

力度集聚人才到该市创新创业。为了进

一步加大对人才的吸引力度，打破人才

流入中山的壁垒，条例主要从创新人才

引进机制、打破人才供需信息壁垒、优化

人才引进服务、打破人才流动壁垒等四

个方面制定了11项制度和措施。

打破人才供需信息壁垒，加大人
才招引力度

条例要求市人才工作综合主管部门

制定中长期海内外人才和团队引进计

划，市人社主管部门会同发改、科技、工

信等有关主管部门定期发布紧缺人才开

发目录、急需紧缺人才需求等信息，通过

对外集中发布该市人才需求信息，打破

人才供需信息不对称，靶向引聚与该市

产业匹配的人才。同时把举办中山人才

节写入了条例，既能体现中山对人才的

重视，也可以通过人才节这一平台大力

宣传中山的人才需求、人才政策、营商环

境等，面向全球招引人才。

打破人才流动壁垒，集聚粤港澳
大湾区人才

中山是粤港澳大湾区高水平人才高

地建设的重要参与者，有较强的区位优

势、产业优势等，吸引人才流入中山的基

础条件较好。为深化粤港澳大湾区人才

交流合作，打破人才流入中山的壁垒，条

例明确中山市对粤港澳大湾区城市的人

才进行单方面承认，粤港澳大湾区城市认

定的高层次人才、高技能领军人才资格，

中山市予以承认，可以享受中山相对应人

才待遇；此外，建立境外专业人才执业制

度，规定具有金融、规划、设计、建筑、会计、

教育、医疗卫生等7个专业领域港澳职业

资格的专业人才，可以按照有关规定在中

山应聘执业，打破了港澳专业人才在中山

执业的壁垒，促进了人才的跨境交流合

作。条例还支持港澳青年人才到中山创

新创业，要求政府建设创业孵化平台，制

定支持港澳青年到本地创新创业政策，吸

引更多港澳青年人才到中山工作生活。

新快报讯 为擦亮“香山清风”清廉

金融文化品牌，进一步营造风清气正的

政治生态环境，日前，建行中山市分行创

新开展“廉洁留光影 清风驻建行”视频

作品征集活动。

结合新媒体推广，本次活动展示员

工身边先进典型、党员初心故事等，从细

微之处折射闪光点、体现主旋律，鼓励广

大员工增强清廉自律意识，真正维护好

广大客户群众的切身利益。喜闻乐见的

艺术形式让清廉文化教育更加有趣生

动，使员工不断有新进步新领悟，为建行

中山市分行正浓厚的清廉金融文化创建

氛围再添了一把火。

此次视频录制是建行中山市分行推

动清廉金融文化落地生根的又一举措。

该行相关负责人表示，“廉洁留光影 清风

驻建行”视频征集活动提高了文化创建的

趣味性，激发了员工学习清廉金融文化的

主动性，强化了清廉金融文化建设成果。

据了解，2020 年至今，建行中山市

分行着力打造“香山清风”清廉金融文化

品牌，通过压实两个责任、落实三层职

责、突出“四个重点”教育对象、注重“六

个结合”组织学习教育、开展“六廉并举”

清廉金融文化建设活动、实施“1+X”推

进模式，创建具有建行特色的清廉金融

文化体系，弘扬“清廉、自律”的价值观，

宣导“清风两袖，志洁行廉”“清风扬正

气，廉洁促发展”的精神，引导行内员工

为实现“打造风清气正的政治金融生态

环境，为建行高质量发展保驾护航”的共

同愿景而努力奋斗。 （李洁婷）

中山立法出台人才条例 四个方面广纳天下英才

开展“廉洁留光影 清风驻建行”视频作品征集活动
中山建行

推动“百千万工程”见效落地，促进城乡区域协调发展

全省率先！荔湾全域变帮扶协作“反向飞地”
全域开放，广州市荔湾全区变帮扶地

区“反向飞地”！只要是被帮扶地区认定
的“反向飞地”企业，落地荔湾即可参照区
内企业享受同等优惠待遇。

12月26日，荔湾（梅县）反向飞地平台
——荔湾（梅县）1906科技园经贸基地和荔湾
（梅县）创金中心科创基地在广州市荔湾区扬
韬广场和创金中心挂牌成立，这标志着荔湾区
与被帮扶地区共建“反向飞地”迈出了实质性
的一步。新快报记者了解到，荔湾也成为全省
率先推动全域“反向飞地”建设的地区。

■采写/摄影：新快报记者 曾贵真
■荔湾（梅县）1906科技园经贸基地揭牌。■荔湾（梅县）创金中心科创基地揭牌。


