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秉承生态教育理念，培养全面发展之才深圳市育才中学

■采写：新快报记者 邓善雯 陈钰涵

深圳市育才中学（以下简称“深圳育才”）地处我国改
革开放的最前端——深圳蛇口工业区，这所由时任蛇口
工业区负责人、中国改革先锋袁庚先生创办的学校，自诞
生之日起就被赋予“敢为天下先”“勇立潮头”的蛇口基
因，改革和创新的精神融入学校办学理念，在诸多方面开
特区教育风气之先。41年来，深圳育才与深圳发展同频
共振，获评多个“全国率先”，成为高中新课程新教材实施

“国家级示范区深圳市示范校”。在高质量发展道路上领
跑示范，深圳育才是如何做到的？带着家长、学子的关
注，近日，新快报记者探访深圳育才，对话校长姚晓岚，解
读学校以“生态教育”为核心的育人之道。

■深圳育才校门。

■育才赋石碑。
1983 年，改革开放如火如

荼地开展，乘着春风，蛇口滩涂

上矗立起一座白色的校舍，深

圳育才扬帆起航。蛇口建设者

将最好的建筑最先给了学校，

也把对教育的希望播撒于此。

2003年，蛇口育才教育集团正

式成立，成为深圳特区乃至全

国率先兴办的全学段公办基础

教育集团。2023年，深圳多个

地标建筑为“育才”亮灯，庆祝

建校40周年，深圳育才也用创

历年新高的高考捷报回应社会

的期待，新校史馆开馆、新校区

开建等好消息传来，老牌名校

再次按下发展的“加速键”。回

望来时路，深圳育才无疑是“一

所能反映一座城市精神的学

校，一所与城市同呼吸、共命运

的学校”。

有着如此深厚的精神内

涵，如何把文化资源转化成教

育资源，让孩子受益？2021年

4月，姚晓岚正式上任校长，他

带着“营造健康教育生态，呵护

每棵树苗生长”的“生态教育”

的理念，以及将育才中学建设

成为“卓立于粤港澳大湾区的

中国标杆名校”的战略目标而

来，引领全体育才人在学生成

绩、校园文化、课程建设、育人

方式、校本研修、教师发展等方

面创新改革，深圳育才开启生

态教育的新纪元。

至今，三年已过，深圳育才

以肉眼可见、令人赞叹的变化，

为广大师生家长呈现了一个行

稳致远的育才形象，也得到了

社会各界广泛的认可度、关注

度和支持度。

▲深圳育才校史文化墙。

▲▶深圳育才学子在各项科技创新大赛中屡创佳绩。

在森林中，每一棵树苗的茁壮生长都离不

开自然界的精心呵护——比如阳光的温暖照

耀、雨露的适时滋润、清新空气的环绕、充足水

源的滋养以及肥沃土壤的支撑，还有那自由无

垠的生长空间等。同样地，在学校这片知识的

森林中，为了每位孩子的全面成长，构建一个优

质的教育生态至关重要。

“生态教育”的理念正是源于对自然法则的思

考。在姚晓岚看来，构成学校教育生态的首先是

创新的育人方式，以特色课程为引领，让孩子们

探索未知，激发潜能；其次是浓郁的人文氛围，良

好的师生关系、家校关系、同学关系滋养着孩子

们的心灵，让校园的每一分子都紧密联结为和谐

的大家庭；积极向上的学校风气同样关键，从

1988年开始，每一届的育才特优生评选活动都

得到了育才学子热情参与。当这三者相辅相成，

共同作用于学校的教育生态之中，就如同森林中

的每一棵树苗都沐浴在最佳的生长条件下，育才

学子也将在这样的环境中成长成才。

“生态教育有四个特性，系统性、多样性、自

组织性以及可持续性。”这意味着学校要系统性

地设计办学与育人路径，确保每一部分都紧密

相连。面对不同学生的个性特长，学校鼓励多

样化发展，让每个学生能够成为最好的自己。

同时，强调学生的自我管理、自主发展、自主学

习、自我规划，授之以渔而助其独立成长；学校

旨在培养身心健康、品德优良、学习能力强且社

会适应性高的学生，为其终身发展奠定坚实基

础。为此，学校构建了一个融合德智体美劳的

共生课程体系，紧密围绕育才目标，促进学生的

全面发展。

“哇，学校现在更漂亮了！”40周年校庆时，

毕业多年的校友们齐聚南山脚下，纷纷被焕然

一新的育才校园所惊艳，不住地在各个建筑前

打卡拍照。经过三年的思考沉淀，学校最终将

独特的育才文化进行“具象化”，设计校史文化

墙、重建校史馆，征集并落成育才赋石碑、出版

温暖的大榕树下的教育故事《芳华》……深圳育

才不仅是充满书香的现代化求学殿堂，还成为

了一座开放的“校史馆”和“文化馆”。“敢为人

先”的勇气、“开放包容”的大气、“自信优雅”的

底气，散发在一草一木间，藏匿于一砖一瓦中，

漫步于育才校园，一段段“校史”俯拾可见。让

文化看得见，更让育才文化被看见，育才学子们

浸润其间，汲取力量，亦逐渐形成了“自信、阳

光、进取、包容”的育才气质。

这座位于深圳市的“课改名校”，从2004

年起便是中国教育改革的先行者和践行者。

2004年，育才中学是广东省两所“国家教育部

课改样本校”之一；2021年1月，入选高中新

课程新教材实施“国家级示范区深圳市示范

校”；2021年11月，入选高中新课程新教材实

施“广东省示范校”；2022年，育才中学获批建

设“广东省基础教育校本教研基地”，成为深

圳市唯一获批的高中……在一轮轮基础教育

课程改革在全国蓬勃推进的同时，育才中学

也在实践中不断探索，成为当今深圳教育乃

至全国教育的一面旗帜。

2021年，蛇口育才教育集团党委书记、育

才中学校长姚晓岚亮相育才中学开放日宣讲

舞台，并向社会提出了育才中学的发展定位：

“育才中学要先行示范、勇立潮头，在高中教育

高质量发展中提供‘育才样本’。”而经过三年

的沉淀，育才中学确以勇立潮头的姿态，走在

深圳教育的前列。结合双新实施的要求，姚晓

岚将如今深圳育才的创新发展概括为“3456”：

“3即三动课堂，即全力打造问题驱动、思维灵

动、评价互动的教学形态。4即四个层次的校

本教研体系，包括常态化教研、主题化教研、联

合化教研、学术化教研。5即五育共生的课程

体系，6即‘6+2’教学管理系统。”

课堂是教师传授知识的主阵地，也是学

生思维发散的一片沃土，课堂的改革在新课

程新教材实施中必不可少。“三动课堂的核心

是培养学生的学科思维。”姚晓岚告诉记者，

传统课堂很多问题都属于预设性问题，而三

动课堂鼓励学生灵活发问、教师深度备课，敏

锐地捕捉学生在课堂中各种课程反馈和临堂

反应，并给予及时的评价和互动。评价互动

不只是指老师点评学生的问题回答得是否准

确，更需要引导学生向前向深讨论，培养学生

的学科思维，并引导学生实现从学科思维到

学科思想的跃变，让课堂不再是一种固化的

模式，而是以灵活创新的教学方式不断赋予

其生命力。

“三动课堂与传统课堂不同在于它与新

课改的方向是完全一致的。”姚晓岚这样讲述

深圳育才课堂形态的独特之处。这也同样是

深圳育才的气质，与教育高质量发展的要求

不谋而合，并时刻走在教育改革的前列。

据了解，在构建校本教研体系的过程中，

学校先后与珠海一中、红岭中学等学校开展

了13个学科的联合教研，先后邀请数十位教

育教学专家进校开展学术讲座交流，在探索

学科教学范式，促进教师成为新课程、新教

材、新教学的实践者，推进育人方式变革等方

面起到重要作用。

此外，育才中学还将“双新”实施省、市两

级示范校与校本教研基地建设相结合，通过

重构育人方式，在凸显校本特色和创新育人

模式方面开展了系列实践：如将选修课、社团

活动、校园节日和品牌活动等以课程化方式

和育人目标融合；将美育、体育、科创等个人

特长纳入学生特优生评选指标，在这一过程

中，通过校企合作共建基地、体教融合打造拔

尖体育特长生和举办名家进校园活动等做

法，培养科技创新人才和艺体特长生。

“亲其师，信其道”，好的学习氛围离不开好

的人文氛围，而在姚晓岚的生态教育理念中，保

持良好的人文氛围，关系融洽十分重要。

“在学校中存在着许多关系，同学关系、家校

关系、师生关系，而在学校诸多关系中，师生关系

处于核心地位。读懂学生，是构建良好师生关系

的前提；师生关系融洽，学生才会‘亲其师，信其

道。’”姚晓岚说道。

为营造良好的师生关系，首先要抓住关键角

色——班主任。“热爱、尊重、公平、引领”是育才

中学班主任的角色关键词。姚晓岚告诉记者“学

校通过主题研修、经验分享会的方式，不遗余力

地提升班主任的综合素养和工作方式，让老师成

为学生们的良师益友。”

“育才中学的老师们，是学生学习生活的导

师。”学校老师从学生学业、学生生活、社会实践课

程、生涯规划、综合素质评价等多方面为学生发展

进行指导，在生活上做学生的引路人，帮助新生适

应环境，引导学生建立健康的学习生活习惯和人

际关系，在学业上成为学生个性成长的推动机。

“校长也是师生关系中的重要角色，一定程度

上讲学生对校长的认可就是对一所学校的认可。”

在深圳育才，校长与学生的关系不再是敬而远之，

校长午餐会成为姚晓岚与学生沟通的重要渠道。

在午餐会上，学生能直接向校长提意见，校

长则会与学生深度交流，以朋友的身份与同学们

聊生活、学习、未来甚至感情问题，同时借助午餐

面对面了解学生的学习过程。截止到6月19日，

深圳育才共开展了127次校长午餐会，同校长一

起进餐的共计约有979人次。“我把午餐会作为一

种常态化的工作方式，几乎每天中午都和学生一

起用餐。”姚晓岚说。

“用尊重赢得尊重，以用心唤醒用心”不仅仅

是校长午餐会的主题，也是深圳育才重视师生关

系的平等和尊重，倡导尊重学生的个性和思想的

真实写照。“午餐会人人都可以报名参与，至第一

轮午餐会结束，共收到学生300多条意见，学校

对其一一整改，保证每一位学生的意见都落到实

处。学生感受到自己的意见被尊重，会对学校更

有归属感和认同感。”姚晓岚告诉记者。

深圳育才以学生为重的治学态度，不仅促进

了师生之间更深层次的信任和合作，同样也换来

了家长们的真心以待。“去年教师节，2023 届高

考生的家长自发地为老师送锦旗，锦旗上写满定

制的感谢语。“每个老师都有各自定制的祝福语，

六班的杨荣华老师怀着孕坚持守候学生到最后

一刻，家长给她的锦旗写上‘感谢您的暖心守候，

您进产房，我们进考场’，每个锦旗背后都有温暖

的、感人的故事。”锦旗的故事也从细节处体现了

深圳育才和谐温馨的师生关系。

除了师生关系融洽的“软”要求，育才中学师

资力量的硬指标也不容小觑。在姚晓岚看来，好

老师就是好教育，一所学校的教师队伍要从年龄

结构、业务能力、敬业精神三方面考量。育才中

学师资队伍实力雄厚，拥有4名正高级教师，78

名高级教师，72名一级教师，31名初级教师；业

务能力精湛，队伍中有5名特级教师、30多位名

师工作室主持人及112名博硕研究生。

同时，作为人民教育出版社课程教材研究所

实验基地，广东省中小学教师校本研修示范校、

广东省基础教育校本研究基地，育才中学也为教

师成长提供了优渥的发展土壤。定期开展面向

广东省、深圳市的教师发展示范展示活动和各类

教研活动，与名校名师展开学科联合调研，以实

践促发展，提升新课程、新教材的教学质量；教学

相长，提升教师研修的前瞻性和创造力。立足新

课程新教材实施的岗位要求，学校对教师进行岗

位培训，已初步探索出了“新岗教师—新秀教师

—骨干教师—学科带头人—名师主持人”的梯度

化和专业化的教研共同体，促进教师专业成长。

“多彩的生活，将素质培养”“五育并举，全面

发展”……正如校歌《肩负起新时代的明天》中所

描述的，育才中学始终坚持“育人为本，素质第

一”，打造优质课堂与缤纷校园，培养了一批又一

批素质全面、个性鲜明的优秀学子。

姚晓岚介绍，学校早在上世纪90年代就在

全国率先提出让学生每天课外活动一小时，鼓励

师生按需自主开发社团、定制社团，学校打造了

“春韵”“404乐团”等全国知名的校园文化活动

和品牌社团。此外，学校还有体育节、文化艺术

节、学科魅力节、合唱节等活动，丰富学生校园文

化生活，为学生提供施展才华的舞台。在 2024

年深圳市大中小学生排球比赛中，育才学子再次

大绽风采，男子、女子排球队双双夺冠。优异的

学科竞赛成绩和多元成才通道，助力育才学子在

清华大学、中山大学、华南理工、南科大、港中深

等高校自主招生中占得先机。

2024高考落下帷幕，深圳育才再结硕果。其

中，学生喻鑫钰的案例尤为引人注目。从南山下

到清华园，从入学时的中等成绩到裸分被清华录

取，喻鑫钰将在育才的三年总结为“从普通到卓越

的三年”。“数学培优、登峰课程、浓郁的人文氛

围……”在喻鑫钰的叙述中，深圳育才中学不仅提

供多元培优的学习平台，同时也注重培养学生的

审美情趣和批判性思维，促进学生综合素质的全

面提升。回望一路成长，育才精神始终存在于他

的心中。“无论我走到哪里，无论我走多远，永远是

深圳湾畔南山脚下的育才人。”喻鑫钰说道。

“课改”名校让课堂活起来

师资培养有本软硬经

一座学校反映城市精神

生态教育涵养“育才气质”

五育并举再结硕果

扫码手机阅读


