
有望成国民级AI超级入口

新快报讯 记者郑志辉报道 “AI
技能”成为职场人未来五年最应该学习

的技能——这是一个来自脉脉高聘人才

智库最新发布的《2025春招职场安全感

洞察》报告（以下简称《洞察》）的观察。

根据《洞察》，过去一年间，职场人

的安全感呈现“冰火两重天”。超四成

职场人职场安全感下降，三成职场人安

全感上升。

不同岗位的职场安全感平均分跨度

较大（4.89-6.80 分）。金融与投资类以

6.80 分位居榜首，设计类以 4.89 分垫

底。前者可能源于金融行业高利润、强

合规性构筑的专业壁垒，以及从业者高

于市场平均的薪酬水平。而设计类岗位

（如UI/UX设计）收入高度依赖外部需

求，且AI替代压力大，安全感普遍偏低。

多个工种的从业者安全感低于平均

值6.03。具体而言，技术/研发类岗位技

术壁垒与“35岁危机”现象并存；产品与

运营类岗位近几年需求不足，裁员风险

加剧；中后台类岗位常被视为“成本部

门”，预算削减时首当其冲。

《洞察》还显示，不同行业职场人的

安全感差异明显。人工智能行业安全

感 最 高 ，达 到 6.92 分 ，远 超 平 均 分

6.03。互联网与新教育培训行业的职

场人垫底，评分仅为 5.67 分和 5.85 分，

可能受近几年行业波动影响。值得关

注的是，正处于洗牌期的新能源汽车行

业因市场竞争加剧与企业经营风险，从

业者安全感仅勉强跨越及格线，安全感

评分为6.08分。

在职场人提升安全感的措施中，提

升业务能力、拓展人脉资源和学习新技

能位列前三。2/3职场人（65.91%）通过

提 升 业 务 能 力 增 强 安 全 感 ，半 数 人

（50.23%）靠拓展人脉资源构建外部支

持，四成人（40.33%）选择学习新技能。

此外，部分职场人采取了开源或节流措

施（37.90%提高储蓄/消费降级，36.23%

发展副业/理财投资）。值得注意的是，

仅三成职场人（29.22%）选择跳槽或转

行，反映出当下职场人对主动求变的谨

慎态度。

在提升职场安全感的关键行动上，

未来五年职场人的技能需求调研结果显

示：AI/人工智能成为职场人关注焦点，

超过第二名专业技能近一倍，折射出技

术迭代引发的普遍焦虑，以及专业技能

作为传统护城河仍具价值。

在新发岗位量TOP10的技术岗中，

大模型算法工程师、人工智能工程师、算

法 工 程 师 构 成 新 发 岗 位 平 均 月 薪

TOP3，分别为 68051元、60768元、52381
元。而在新发岗位量 TOP10 的非技术

岗中，AI 产品经理以 49785 元的平均月

薪领跑，为人才来源主要平台产品、用户

产品和策略产品。

中央财经大学商学院组织与人力

资源管理系教授朱飞认为，职场人想

要获得更高的安全感，在职业和工作

的选择上，应努力离市场更近、离资源

更近、离结果更近、离价值创造更近。

在 职 业 发 展 路 径

上，应聚焦细分领

域，积累更多的职

业价值积极信号。

同 时 保 持 开 放 心

态 ，提 升 学 习 能

力，成为高适应力

的“π型人才”。
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阿里钦点，夸克进化
3月13日，阿里巴巴宣布推出新“AI

旗舰应用”。意外的是，获钦点者并非集

团AI技术研发主力阿里云原生AI助手

“通义”，而是由原UC浏览器内部孵化

发展而来的智能搜索工具“夸克”。

在过去几个月里，阿里在基础模型

和原生应用上持续发力，相继发布了

Qwen2.5-VL、Qwen2.5-Max、通义万相

2.1、千问QWQ-32B等全球性能领先的

开源模型。

据介绍，新夸克将告别传统搜索，率

先接入阿里通义系列最先进的模型，升

级为一个All in One的“AI超级框”，满

足用户工作、学习、生活的各类 AI 需

求。目前市场主流的 AI 产品形态是

Chatbot，夸克则希望更进一步，将AI对

话、深度思考、深度搜索、深度研究、深度

执行整合到一起，以一个极简的“AI 超
级框”，满足用户所有需求。

“凭借过去的产品积累和新模型的

强大能力，夸克可以用一个极简的‘AI
超级框’，去无限接近一个个人超级全能

助手。”阿里巴巴集团副总裁、夸克CEO
吴嘉表示，过去是人在使用搜索，未来是

AI 在使用搜索。人类本身不再需要直

接使用搜索等工具，而是把完整的任务

指令直接给到 AI。AI 会思考、执行，并

在过程中互动调整，完成最终的任务交

付。

AI能力转化为普适性生产力工具
实际上，回顾夸克过去数年来的发

展与变迁，不难发现夸克始终在跟随AI
技术的最新趋势，迭代产品的能力与形

态。

从 2018 年起，夸克定位智能搜索，

通过AI引擎帮助用户直达搜索结果，提

供高效准确的智能搜索体验，也将无广

告、极简的设计理念延续至今。

在此之后，夸克持续借助 AI 能力，

以搜索场景为主线，拓展出夸克扫描

王、夸克网盘、高考服务等高质量信息

服务，成为年轻人的生活、工作、学习的

智能助手，并持续迭代上新AI搜索、AI
写作、AI 总结、AI 搜题以及 AI 网盘、AI

扫描等功能，帮助用户提升学习和工作

效率。

2024年 7月，夸克App正式引入“超

级搜索框”理念，打造“一站式AI服务”，

将搜索、写作、总结、搜题等功能集成到

一个入口，用户可以通过一个平台解决

多种需求，成为一款强大的生产力工具。

在2025年1月AIGCRank发布的最

新一期《中国AI应用排行榜》中，夸克平

均日活达到了3369万，位列中国AI应用

第一。

在阿里巴巴“官宣”后，华创证券用

夸克实测了日常工作、学习、生活的各

类需求后表示，从产品设计上，夸克

All in One 的“AI 超级框”交互形态设

计切中用户需求痛点；从使用体验与效

果上，夸克基于阿里通义领先的推理及

多模态大模型，深度思考效果优秀，能

够 精 准 理 解 用 户 意 图 ，并 调 用 独 立

Agent能力，叠加夸克多年在医疗、学术

和教育等领域积累的可信数据源，最终

实现高质量交付。

华创证券指出，夸克通过“All in
One”设计理念与场景化深耕，成功将

AI 能力转化为普适性生产力工具。其

年轻化用户基础、无广告体验及多模态

创造力，不仅满足了当下效率需求，更为

未来人机协作模式提供了全新范本。

而在华创证券另外一篇分析阿里巴

巴整体AI布局的报告中，其还指出在C
端产品中阿里正以模型能力打造标杆产

品，部署“软硬一体”战略，夸克有望成为

国民级的“AI超级入口”。

科技大佬们纷纷点赞
“AI超级框”发布后，在C端用户侧

引发了巨大反响，也激发了更多行业讨

论：一方面，它意味着阿里在To C产品

中终于落下一子，是这家巨头AI战略的

重要版图；而“AI超级框”承载了更符合

未来演进方式的全新AI产品形态。

搜狐董事长张朝阳在试用体验后公

开称赞夸克 AI 的深度思考能力。他还

在朋友圈特别提及，夸克在物理问题回

答中引用自己去年北师大演讲推导的

TOV 方程，显示出了 AI 模型对专业知

识的精准捕捉。

猎豹移动董事长兼 CEO 傅盛也公

开表示，“大模型有机会统一需求入口，

有可能变成微软提出的‘超级助手’或

‘超级入口’，比如阿里的夸克，它就是以

搜索为入口，牵引用户使用其他日常AI
功能。”

连此前公开表态不看好 AI 大模型

投资的朱啸虎，也在近期公开采访中表

示，“AI超级应用要足够易用，需要产品

创新，夸克给了行业一个好思路，一个超

级框连接用户需要的智能体。”

最新职场“安全感”报告：AI从业者最高，互联网垫底

3月24日，华创证券发布最新研究报
告指出，夸克All in One的“AI超级框”
重塑 AI应用交互体验，随着阿里巴巴对
AI领域在基础设施建设、大模型研发、应
用布局的持续加码，“新夸克的AI超级框
有望成为国民级‘AI超级入口’”。

实际上，自今年3月13日阿里巴巴宣
布旗下智能搜索产品夸克全面进化升级
为一个无边界的“AI超级框”以来，包括知
名投资人、金沙江创投董事总经理朱啸
虎、猎豹移动董事长兼 CEO傅盛、搜狐董
事长张朝阳等科技业界重量级人物，均曾
在使用体验后，给新夸克送上了赞美之
词，直言夸克“有机会成为AI时代的超级
入口”“给行业提供了好思路”。

在 AI业界群雄并起的今天，系出名
门的夸克意外地“一马当先”跑出，凭的是
啥？

■新快报记者 郑志辉

系出名门 厚积薄发
夸克


