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新快报讯 记者朱清海 通讯员陈
小东报道 7 月 29 日，在湛江市遂溪县

界炮镇高岭村的田野上，一场热火朝

天的助农插秧活动正在举行。由广

东省消防救援总队和中交广州航道

局有限公司组成的驻界炮镇工作队

（下称“工作队”）联合界炮村委会工

作人员，深入田间地头，帮助群众开

展插秧工作，以实际行动助力农业生

产。

近期正值晚稻插秧的关键期，高

岭村部分农户因劳动力短缺，面临

插秧进度缓慢的难题。工作队得知

这一情况后，迅速与界炮村委会沟通

协调，组织人员成立助农插秧志愿服

务队，奔赴高岭村田间。

29 日下午，志愿者便早早来到稻

田边。尽管烈日炎炎，大家却热情高

涨，干劲十足。经过简单培训，队员们

纷纷挽起裤腿、卷起袖子，走进水田里

开始插秧。大家分工明确，有的运送秧

苗，有的动手插秧，不一会儿，原本空荡

荡的水田里种下了一排排整齐的秧苗。

现场，工作队队员与农户们分享

了农业种植的新知识、新技术，鼓励

他们采用科学的种植方法。村干部

也积极投身到插秧工作中，与农户交

流，了解他们在农业生产中遇到的困

难和问题，并表示将尽最大努力帮助

解决。农户纷纷表示，有了工作队和

村委会的支持，他们对今年的丰收充

满信心。

近年来，驻界炮镇工作队在产业

发展、基础设施建设、民生保障等方面

做了大量工作。自去年底至今年 4
月，界炮镇持续干旱，工作队自筹资金

10 万元，两个月内在 8 个自然村建成

12 口抗旱水井，解决了近 3000 亩农田

的灌溉难题。

接下来工作队将继续联合界炮村

委会，立足当地实际，整合各方资源，

持续为群众办实事、解难题。

联调中心助力
劳动争议调解成功率大幅上升

三乡经济活跃，镇内各类企业众

多。近年来，三乡镇高度重视构建和谐

劳动关系，为了推动劳动人事纠纷源头

化解、多元化解、实质化解，三乡镇在中

山全市率先探索，此前，三乡人社分局、

三乡镇总工会、三乡镇工商联（商会）组

成三方联调中心，去年，又加入司法所、

法庭等部门，升级组建多方联调中心化

解劳动争议。中心聘请专业律师 1名、

专职调解员 2名驻点服务，并强调多部

门源头协理、风险协防、调解协同。

新快报记者了解到，近三年来，随着

多方联调中心的成立，三乡镇劳动争议

调解成功率由 58%递增至 72%，平均调

解周期由 20 天左右缩减至 5 天左右。

2025年以来，三乡镇多方联调中心累计

调解劳动纠纷案件280件，成功化解182
宗，涉及 75 名员工签订协议书，调解成

功率达65%。

在化解劳动争议的同时，多方联调

中心也发现，虽然总体调解成功率已大

幅提升，但仍有部分案件因为各种原因

劳资双方难以一时调解成功，以致要对

簿公堂。进一步完善服务，加强非诉调

解力度，势在必行。

三乡镇再一次改革创新，由三乡人

社分局、三乡镇总工会、三乡法庭、三乡

综治中心四方联手组建三乡镇劳动争议

诉前调解工作室。

加强诉前调解
及时化解劳资矛盾纠纷

在工作室揭牌仪式上，四个部门共

同签约，就组建工作室的意义、下一步工

作室如何高效运作等内容进行了深入探

讨，形成了共识。

三乡人社分局局长梁君献表示，劳

动争议多方联调中心运作以来发挥了重

要作用，达到预期目的，组建工作室的目

的是为了进一步发挥协调劳动关系各方

在劳动争议调解工作中的作用，推进源

头治理，实行“关口前移”，力争把劳资矛

盾纠纷化解在萌芽、在基层中。下一步

希望把各商会的力量也充分发挥出来，

形成更大的合力。

三乡镇总工会专职副主席黄顺炜表

示，工作室的成立，是针对以往调解工作

当中遇到的问题而提出的，也是加大调

解法律效力和工作效率的重要举措。三

乡镇总工会将加强普法宣传力度，让企

业守法、让员工通过合法合理渠道表达

诉求，同时发挥好工会之家的作用，进一

步完善集体协商机制，争取从源头或前

端解决劳动争议问题。

三乡法庭副庭长邹军在接受新快报

记者采访时表示，“劳动争议诉前调解”

是指劳动争议纠纷在进入劳动仲裁、诉

讼程序之前，通过组织具有调解意向的

劳资双方达成协议，并经人民法院进行

司法确认的法律程序，是化解劳资纠纷

的“快车道”。它具有程序高效快捷、成

本低廉、不伤和气、一锤定音、具有强制

执行力等核心优势。三乡法庭将与相关

职能部门协同发力，全力推动包括劳动

争议在内的矛盾纠纷在前端预防、化解。

新快报记者了解到，工作室将在多

方联调的基础上，常设一位专门的法官

和一位法官助理，并在多部门支持下有

效地调解劳动争议。

三乡镇平安法治办公室二级主任

科员黄伟龙表示，工作室的出现对于

减轻信访压力和各部门工作负担起到

重要作用，也有利于构建更和谐的劳

动关系。

三乡人社分局二级主任科员、总工

会兼职副主席黄继东在接受新快报记

者采访时表示：“劳动争议诉前调解工

作室是三乡在中山率先试点的另一个

创新，它的出现进一步完善了三乡劳动

争议解决机制，相信随着它的成功运

作，三乡劳动争议调解成功率将上一个

台阶。”

新快报讯 记者朱清海 通讯员钟
晶报道 近日，清远市连山壮族瑶族自

治县福堂供销社与福堂镇读楼村委会

“社村”合作签约仪式在读楼村举行，通

过充分发挥基层供销社服务“三农”的

职能作用，深化与村集体经济组织的合

作，为推动农业增效、农民增收和农村

发展注入新动力。

此次协议具体围绕四大合作方向

展开。在农产品产销合作深化方面，通

过订单农业模式保障农产品销路稳定，

借助品牌打造与电商销售拓宽市场渠

道，依托冷链物流与仓储服务提升农产

品流通效率，全方位打通农产品从田间

到餐桌的完整产业链条。

农业社会化服务升级环节，将提供

农机租赁、代耕代种、统防统治等托管

服务；同时联合农技部门开展专业培

训，推广科学种植技术。

村级综合服务社共建工作中，将设

立供销服务网点提供农产品收购服务；

联合银行、保险机构为农户和村集体提

供小额信贷、农业保险等金融支持。

全链条合作与产业拓展上，供销社

将提供“耕、种、管、收、销”全程托管服

务，实现农业生产各环节专业化运作；

村委会则组织农户参与劳务合作，大力

发展农产品加工、乡村特色产业，提升

农产品附加值。

此次合作创新采用“村集体+供销

社+农户+企业”四方合作共建模式，有

效整合供销社的服务资源、村集体的组

织优势、农户的生产力量和企业的市场

资源，形成优势互补、多方共赢的新格

局，预计可带动村集体增收 10%以上，

为农户创造更多就业和增收机会。

驻福堂镇工作队队长张益民表示，

将持续关注此次“社村”合作的推进情

况，积极协调各方资源，为合作项目顺

利实施提供有力保障。

进一步完善服务 及时化解劳资纠纷

中山三乡创新设立劳动争议诉前调解工作室
劳资双方发生劳动争议，一旦调解不

成走法律程序，不但劳神费力，而且因为周
期长，执行风险较高。在多方联调中心的
基础上，中山市三乡镇再一次改革创新、完
善服务。7月30日，中山市三乡镇劳动争
议诉前调解工作室（下称“工作室”）在中山
市人力资源和社会保障局三乡分局（下称

“三乡人社分局”）揭牌，旨在进一步推进源
头治理，关口前移，把劳资矛盾纠纷化解在
萌芽、基层中。

清远连山福堂镇：

“社村”合作优势互补 构建多方共赢格局
驻湛江遂溪界炮镇工作队：

卷起裤腿帮插秧“两脚泥”助农保生产

■采写：新快报记者 曾贵真 通讯员 张雅莹
■摄影：新快报记者 邓 迪 ■相关部门探讨工作室如何高效运作。■中山市三乡镇劳动争议诉前调解工作室正式揭牌。

■■志愿服务队队员在田里插秧志愿服务队队员在田里插秧。。

■福堂供销社与读楼村委会举行“社村”合作签约仪式。


