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“每到暑假我们就发愁要怎么安排

小孩子。”家长陈女士说，如果送孩子去

上兴趣课，来回接送费时费力，开在家

门口的社区托管营，课程设置科学而且

免费，孩子喜欢，家长放心又省心。

在荔湾区白鹤洞街道华尚社区未

成年人保护工作站内，十几名小学生正

在上关于眼睛保健知识的兴趣课，讲课

的是社区附近眼科医院的医生，孩子们

与医生热烈互动，课程深受孩子们喜

爱。下课后，学生们在站内自由选择游

戏项目，拼图、“大富翁”、和机器人下围

棋、戴上VR设备做体验……

华尚社区相关负责人告诉记者，为

解决孩子暑期“看护难”的问题，这个暑

期共发起 4期“红领巾学堂”活动，面向

辖区内双职工家庭，招募6岁至12岁学

生，“课程从周一到周五开展，上午 9点

到下午6点，全免费。”

外卖骑手李先生感慨，他和妻子工

作都忙，过去最怕暑期，一边要跑单，一

边担心孩子在家没人管，现在孩子参加

了番禺区总工会开设的暑期托管兴趣

班，“真的帮到我们这些双职工家庭。”

今年是番禺区总工会第三年推出职

工子女免费暑期公益兴趣班，250余名职

工子女在20多天里体验了艺术、体育、科

技、文化等众多兴趣课程。托管孩子的年

龄限定7岁—12岁，快递员、外卖员、环卫

工人等户外劳动者家庭可优先录取。

对于双职工家庭来说，暑期托管营

解了燃眉之急，因此一推出就被“秒

光”。“每次发出报名链接都是‘秒光’，

为了让更多家庭能参与其中，要求四期

活动不能重复报名。”华尚社区工作人

员告诉记者，目前能容纳的人数有限，

接下来将根据场地开放情况，逐步开放

更多的名额。

工会、青协举办的托管营同样“抢

手”。“今年我们的招生名额是 40个，没

想到报名刚启动，第二天上午就报满，

后台涌进近300名家长报名。”谈起南沙

区今夏一个托管报名盛况，南沙区青年

志愿者协会副会长彭金港仍感意外。

该协会统筹的 2025年南沙区暑期托管

班2.0版已于8月4日正式启动，205名3
岁-10岁儿童在五个特色托管点开启为

期三周的暑期生活。

“小候鸟”的
开心托管时光

今年暑假，9岁的天天从清远来到

广州和爸爸妈妈团聚。得知东沙街道

南漖社区开展假期公益托管营，家长欣

喜地给天天报了名。在托管营里，天天

有时在室内阅读、写作业，有时跟着志

愿者参加社区活动，认识古树、文物。

在这里，天天不仅结识了新朋友，还学

会了下象棋。“最喜欢观鸟，最开心的是

学会下象棋。”天天说。

南漖社区居委工作人员介绍，该社

区有3000多个来穗家庭，假期“小候鸟”

托管需求大。“社区拿出240平方米的办

公场所用于托管场地，开展 3 期托管

营，组织阅读指导、文体活动、综合实

践、兴趣拓展等活动，帮助孩子们认识

社区，了解生活环境和广州文化。”

针对来穗家庭的特殊需求，多个街

镇将“小候鸟”作为假期托管服务对

象。南沙区横沥镇专门开设龙穴船厂

“小候鸟”班，今年夏天接待了 47名“小

候鸟”。不少家长表示，“费用全免，还

管午饭和午休，省心多了。”

多方协同织就托管网 广州“官方带娃”受热捧

暑假期间，广州众多街道、社区推
出托管营，解决双职工家长带娃的苦
恼。记者走访了解到，由工会、青协、
街道等牵头组织，形成了一系列特色
托管服务，其中既有公益夏令营，也有
获得补贴的普惠班，受到了众多家长
欢迎。广州市人大代表向春艳表示，
多方协同模式是破解托管资源不足的
关键，工会可侧重企业集中区域，青协
发挥志愿者优势补充师资，社区和学
校则做好基础托管，形成“全方位、多
层次”的托管网络，让不同家庭都能找
到适合的服务。

■采写：新快报记者 谢源源 梁燕芬

广州市第十六届人大代表、广州市

西关外国语学校办公室主任向春艳近

年来一直跟踪调研假期托管问题。向

春艳认为，街镇、社区一方面要盘活辖

区内的文体活动中心、青少年宫、学校、

体育馆等各种资源，让托管点离家近；

另一方面可以联动学校、社会组织，引

入素质教育、运动、科学等课程，把托管

从“单纯看护”升级为“成长陪伴”。

目前广州的社区托管还在探索阶

段，存在覆盖范围不足、场地有限、课程

单一、专业力量不足等问题。

向春艳表示，多方协同模式是破解

托管资源不足的关键，广州应鼓励“1+

1＞2”的协同：工会可侧重企业集中区

域，青协发挥志愿者优势补充师资，社

区和学校则做好基础托管，形成“全方

位、多层次”的托管网络，让不同家庭都

能找到适合的服务。

她还表示，很多双职工家长不仅愁

假期，更愁“放学后到下班前”的“真空

期”。社区延伸日常课后托管有天然优

势，但具体实施起来，需要政府更多的

政策、人力、资金支持。

社区假期托管
可以向日常托管延伸

记者了解到，目前各单位组织开展

的暑期托管多是公益性质，这种没有收

费的托管营如何顺利运作，如何可持续

开展？番禺区总工会工作人员透露，暑

托项目经费全部来自工会经费，由区总

工会负责统筹协调，企业提供场地、人

力及技术支撑。

荔湾区白鹤洞街道的经验和模式

值得借鉴。该街道链接辖区内企业、机

构、学校等资源，构建起“政府+社区+
企业+社工站+学校+党员志愿者”关爱

服务网络，减轻活动运营负担，也确保

了活动的丰富多彩。

在白鹤洞街道，托管场所由社区提

供，科普设备由荔湾区科协支持，课程

邀请专业人士开讲，还组织学生走进口

腔医院、银行、3D打印企业进行参观体

验；由社区民警日常巡查学生安全，联

系街道的长者饭堂为有就餐需求的孩

子提供订餐服务。在这种模式下，白鹤

青梓汇“红领巾”系列课堂已经连续开

展了三年，累计服务超 1700人次，赢得

一致好评。

普惠托管也受到家长的欢迎。南沙

青协托管服务采取“政府补一点、企业让

一点、家长出一点”的多元主体联动模

式。青协与公办幼儿园合作开设2个班，

服务40名儿童（3岁—6岁幼儿以游戏化

课程为主，7岁—10岁小学生则加入非遗

体验、香云纱基地研学、趣味木工等拓展

内容），由专业幼师提供基础托管，普惠收

费60元每天。“60元覆盖餐费场地、师资、

物料等成本，比市场价低很多。”

彭金港坦言，随着南沙区产业人口

持续增长，暑期托管需求缺口凸显，现

有规模只是杯水车薪，但完全免费的托

管不可持续，“公益+市场”的路径已被

验证可行性。他表示，未来将坚持普惠

原则，对困难职工子女减免费用，通过

“财政补贴+企业支持+适度收费”保障

服务质量。“暑期托管经费仍是关键，明

年我们将提前半年筹备，一方面申请普

惠性托育补贴，另一方面发动爱心企业

冠名支持。”

从“托得住”到“托得好”，越秀区大

东街道总工会组织的暑托也已经形成

一套成熟模式：委托专业机构管理日常

照护，大东街道总工会负责特色活动设

计。家长只需支付专业托管机构 100
元/天，总工会负责的研学活动全免

费。“这一价格低于市场价，且包含两餐

两点费用，覆盖整个假期（7月初至8月

底），且家长可根据实际情况灵活选择

天数。”目前该模式已服务从5岁至初一

的20多名孩子。

得益于这种模式运作，与其他街道

只能开 20天、30天的暑期托管相比，越

秀区大东街道总工会的班级一口气连

开60天，全假期、不断档，成为目前跨度

最长的暑期爱心托管项目之一。

链接多方资源 协同模式破解托管困局

免费又有料 托管班推出即“秒光”

■荔湾区东沙街道南漖社区公益暑托。

■白鹤洞街道

华尚社区。

■越秀区大东街道暑托特色课程。

聚焦


