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广州南沙基层立法联系点是

全国人大常委会法工委设在基层，

收集基层群众对国家法律草案、年

度立法工作计划、五年立法规划等

意见建议的平台，是全过程人民民

主的生动实践。联系点的工作就

是让更多群众对国家立法发出

自己的声音，找到立法的最大公

约数，以良法促进发展，保障善

治。

南沙基层立法联系点建设专

班副主任郭顺介绍，针对粤港澳

大湾区“一国两制三法域”的特

点，该联系点专门聘请了包括香

港科技大学（广州）、澳门工会联

合总会在内的21个具有“港澳元

素”的单位或个人，作为立法联系

单位或联络员，同时与香港立法

会议员、律师会、澳门大学等保持

常态化联系，形成了覆盖港澳的

立法意见征询网络。

法治是城市核心竞争力的重要内
容。广州连续8年在法治广东考评中获评
优秀，蝉联中国法治政府评估第一，政府透
明度、财政透明度等多项指标领跑全国。
这些成绩的背后，凝聚着无数法治工作者
的默默奉献与不懈奋斗。9月5日，广州市
委政法委、市委依法治市办、市司法局联合
举办广州法治建设奋斗者故事分享会。5
位来自广州立法、执法、司法等领域的一线
法治工作者，围绕在广州“让生意更好做，让
日子更顺心”，与媒体记者面对面交流。

■采写：新快报记者 罗琼 通讯员 广正发
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连续8年评优，广州底气何来？
五位一线工作者面对媒体讲述羊城法治故事

广州市公安局出入境管理支

队二大队大队长王璠介绍：“我们

在全国建立了第一个24小时开放

的出入境智能办证点，先后创造了

办证量、信息化程度和办证渠道数

量等多项全国第一。2024年，广州

公安出入境的办证量历史性地突

破了1000万件，是全国第二个年

办理量达千万级的城市。”

为方便企业多渠道申请往

来港澳商务签注备案，广州市公

安局打造了“湾区企业+”服务阵

地。企业可以通过“境企 e”服务

平台，直接在网上申请备案，不

用跑来大厅办理。

●广州市公安局出入境管理支队二大队大队长王璠

去年出入境办证逾千万件 跑出“广州速度”

广 州 仲 裁 委 员 会 成 立 于

1995年，是仲裁法实施后首批设

立的城市仲裁机构之一。经过

30年的耕耘，现在已稳居全国五

大国际商事仲裁中心之列。

广州仲裁委员会仲裁员立

案部副总监冯钰仪说，从业多

年，她认为仲裁的价值不仅在

于明辨是非，更在于疏通市场

脉络，激活经济发展信心。这

是其做仲裁工作最具有成就感

的时刻。

●广州仲裁委员会仲裁员立案部副总监冯钰仪

仲裁不仅要明辨是非还要疏通“脉络”

广州市海珠区司法局凤阳司法所所长马胜佼已在司法

所一线工作19年，共主持或参与化解各类矛盾纠纷1600余

宗，涉及当事人超5000人，涉及金额超5亿元，调解协议的自

动履行率超九成，并总结了一套有用实效的“九步调解法”。

在长期的基层工作中，他收获了群众的认可，被亲切地称为

“马师傅”。

●广州市海珠区司法局凤阳司法所所长马胜佼

总结九步调解法“马师傅”妙手化纠纷

2021年，村民老屈在厂里干活时，整条右胳膊被机器绞

断了。广东省沙亭村杨杨律师调解工作室负责人杨杨知道

这事后，当天就给老屈的家属打电话，指导其申请工伤认

定和申请劳动能力鉴定。在后来的劳动争议仲裁到提起

诉讼，杨杨发挥专长提供了专业的法律意见。“后来听说赔

偿款执行遇到卡壳，我还跟着法院执行局的同志上门看望

老屈一家，经过多方沟通协调，最后帮老屈申请到了司法

救助金。”杨杨说。

这个案子是杨杨担任村居法律顾问11年以来，服务基

层群众的众多案例中的一件。杨杨说，他觉得基层法律服

务就像煲汤，要慢慢熬出滋味。

●广东南沙基层立法联系点建设专班副主任郭顺

联动粤港澳力量 找到立法最大公约数

●广东省沙亭村杨杨律师调解工作室负责人杨杨

基层法律服务就像煲汤，慢熬出滋味

■ 广 州

法 治 建

设 奋 斗

者 故 事

分 享 会

于9月5
日举行。

据新华社电 不久前，四川省卫健

委公布《四川省人口与计划生育条例

（修正草案征求意见稿）》，拟延长婚假，

最长延至 25天，婚假期间视为出勤，工

资福利待遇不变，引发社会关注。

近年来，为鼓励适龄婚育，不少地

方调整了婚假时长。“新华视点”记者

调查发现，目前各地婚假长短不一，短

则 3 天，长至 30 天。婚假真正落地情

况如何？

据不完全统计，除四川外，全国已

有包括山西、河北等在内的27个省份延

长了婚假，延长后的婚假时长在10至30
天不等。

记者在采访中了解到，地方婚假主

要依据1980年发布的《关于国营企业职

工请婚丧假和路程假问题的通知》中的

有关规定，按照 3天婚假标准执行。一

段时间以来，为鼓励晚婚晚育，各地在

人口与计划生育条例中规定了天数不

等的“晚婚假”或延长婚假。

2015年，全国人大常委会审议通过

关于修改人口与计划生育法的决定，删

掉了有关鼓励晚婚晚育的规定。2021
年，全国人大常委会再次对人口与计划

生育法进行修改，其中提出“国家提倡

适龄婚育、优生优育”。

各地随之修订省级人口与计划生

育条例，取消了有关“晚婚假”的规定，

多地结合实际延长了婚假天数。比如，

山西省规定依法办理结婚登记的夫妻

可以享受婚假 30日；河北省规定，依法

办理结婚登记的公民，除享受国家规定

的婚假外，延长婚假15天。

去年下半年以来，浙江、山东、湖北

也陆续宣布延长婚假。浙江省规定，依

法办理结婚登记的职工，享受婚假 13
天；山东省规定，依法办理结婚登记的

公民，享受婚假 15日，参加婚前医学检

查的，再增加婚假 3日；湖北省规定，依

法办理结婚登记的职工，在享受国家规

定婚假的基础上，延长婚假至15天。

记者采访发现，多地虽然延长了婚

假，但在不少行业，婚假时长被“打折

扣”较为普遍，“有假不能休”“有假不敢

休”不在少数。

北京市某互联网公司员工张雷说，

休婚假要排队，而且很少有人能真正休

满。“北京市规定婚假为10天，但我只申

请到了5天。”张雷说。

劳动法规定，劳动者在法定休假日

和婚丧假期间以及依法参加社会活动

期间，用人单位应当依法支付工资。记

者梳理发现，目前，大部分地区规定，婚

假期间，职工享有的工资、奖金、福利待

遇不变；但在规定落地过程中，仍有不

少公司“给假不给薪”“休假就扣工资”。

“如果只休几天没关系，但超过 10
天就要扣工资。”山西省某建材公司职

员王力（化名）说，“老板表示不知道婚

假相关规定”。

据了解，延长婚假后，按规定，企业

需要支付假期工资，一些企业尤其是小

型企业较为抵触。

安徽省某模具公司有关负责人告诉

记者，员工休婚假期间，会安排其他同事

分担工作，或者聘请临时工作人员补充

岗位。“但碰上员工集中休婚假就很麻

烦，难以在短时间内协调补充人力。”

如何才能让职场人真正享受到婚

假政策“红利”？

7 月 30 日，民政部公布数据显示，

2025 年上半年结婚登记 353.9 万对，同

比增加 10.9万对。今年七夕当天，广东

省领证的 1万多对新人中，“全国通办”

有2000多对。

“地方应进一步细化婚假规定，明

确婚假期间工资的发放标准和发放程

序，切实保障员工的合法权益。”中国人

民大学公共管理学院教授许光建建议，

劳动监察部门应定期抽查用人单位执

行婚假规定的情况，同时对执行过程中

存在的问题进行总结和改善，保证婚假

制度得到有效实施。

受访专家表示，婚假政策真正落地，

离不开用人单位的理解和支持，要兼顾

好职工合法休假和企业正常运转，探索

建立更加合理的休假成本分摊机制。

浙江通运保安全生产科技有限公司

有关负责人寇璇表示，企业管理理念要

适应社会变化，公司正与员工沟通协商，

共同商议灵活休假规定和细化措施。

全国多地延长婚假 如何更好落地？
婚假时长被“打折扣”较普遍，“有假不能休”“有假不敢休”不在少数


