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在东莞各镇街， 近年来
更是掀起了与人友善、 与社
会友善、与自然友善的氛围，
从打造城市品牌的高度，弘
扬东莞“海纳百川、 厚德务
实” 的城市精神， 全方位推
进、全领域覆盖、人人共建、
人人共享， 积极树立城市文
明建设的品牌标杆。

位于东莞东部的横沥
镇，此前更多被外界所熟知
的，是它拥有 500 年历史的
牛墟。 近几年，随着模具制
造产业的飞速发展，横沥成
为“中国模具制造名镇”。
经济飞速发展的同时，还打
造出“小城大爱”特色文化
新品牌，现今横沥的“好人
接力，秀木成林”现象被广
东省人民政府参事、 中山
大学教授黄伟宗称为“践行
社会主义核心价值观的成
功范例”。

目前， 该镇荣获各类道

德模范荣誉为 38 人，获得国
家级、 省级和市级三级不同
荣誉奖项共有 64 人次。其道
德模范获奖荣誉类别可分为
见义勇为、助人为乐、敬业奉
献、诚实守信、孝老爱亲等项
目， 其“好人”的总量位居全
市各镇街前列。

而“友善之城”的示范效
应，接力不息。

2015 年， 是长安获得
“全国文明镇”称号十周年之
际，长安镇创新将每年 10 月
第四个星期天作为“长安文
明日”，引领广大市民自觉友
善对待他人、社会和自然，助
力东莞建成崇德向善、 包容
共享的“友善之城”。

“长安文明日”期间，长
安突出培育践行“社会主义
核心价值观”中的“友善”精
神，通过“友善一条街”公益
宣传活动、“暖杯” 行动、“图
书漂流”捐赠活动、残疾人作

品义卖活动、穿针引“善”免
费便民服务、“友善” 主题道
德讲堂、风雅颂广场“诗礼传
家” 成人礼、“中国梦·好家
风” 卓越亲子文艺晚会等十
大主题系列活动，倡导“日行
一善，德增一分”，同是文明
人，共做友善事。

“友善之城”的幸福之花
已在莞邑大地处处绽放。

记者从东莞市文明办获
悉， 接下来将针对东莞的实
际情况， 进一步健全和完善
相关体制机制， 把友善和社
会治理工作有机地结合起
来， 通过全市重视、 全体行
动、全民共建，深入打造“友
善之城” 这个品牌， 营造共
创、共建、共享的社会环境，
力争让每一个生活在东莞的
人都能感受到友善和谐的浓
厚氛围， 在友善包容的城市
环境中分享和谐善治带来的
成果。
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友善东莞 让城市更温暖
“友善之城”绽放幸福之花

仟贸电机（东莞）有限公
司专业生产精密电机及电源
供应器。 该公司将企业文化
与社会主义核心价值观有机
融合， 大力弘扬和践行“五
善” 企业文化理念， 与公司
200 多名员工携手共同构建
起和谐的劳动关系和暖心的
友善企业，先后获得“广东省
环境教育基地”、“东莞市环
境友好企业”和“劳动关系和
谐企业”荣誉称号。

何为“五善”，即为育善、
养善、行善、积善、弘善。

值得一提的是，该公司注
重引导员工践行善举，行善积
德，专门设立爱心基金重点用
于资助困难员工，10 多年来
先后向 30 多名困难员工发放
无偿捐助、无息借款（不设借
款上限和还款时限）等资助款
130 多万元， 并长期资助 33
名困难学生继续完成学业，其
中 14 人已顺利考入大学。

记者获悉，该公司通过弘
扬善举、教化暖心，进一步增
强了员工的归宿感及企业的
凝聚力。

友善，作为社会主义核心价
值观个人层面的四大价值准则
之一， 要求公民友善对待个人、
社会和自然，是培育践行国家层
面“富强、民主、文明、和谐”价
值观、社会层面“自由、平等、公
正、法治”价值观的重要基础。

针对东莞本地与外来人口
严重倒挂、社会治安任务复杂繁
重、劳资纠纷易发多发、环境污
染治理压力较大、人口整体受教
育水平偏低等情况；2017 年 9
月，东莞市文明委在连续九年持
续推动“东莞城市暖流”行动的
基础上，制定下发《东莞市建设

“友善之城”工作方案》，提出要
重点开展友善主题宣传、关爱贫

弱群体等“八大行动”， 培育践
行“友善”价值观，通过宣传教
育、 主题活动、 示范引领等方
式，引领广大市民自觉地友善对
待他人、社会和自然，把东莞建
成崇德向善、包容共享的“友善
之城”， 推动东莞市基层精神文
明建设上台阶，为东莞在高起点
上谋划更高水平发展提供强有
力的人文保障。

东莞提出建设“友善之城”，
能够非常充分地体现社会主义核
心价值观建设的要求， 是东莞文
明创建部署中一项非常重要的内
容，东莞市也一直把建设“友善之
城” 作为一项重要政治社会文化
工程，抓出亮点、抓出成效。

众所周知，东莞是一座制造业
名城，升格为地级市 30年来，这里
工厂林立，外来务工人员集聚。

实体经济是经济发展的根
基， 而企业尤为重要。 在打造

“友善之城”的过程中，东莞市
文明办以打造“友善企业”营造
共创共建共享的社会环境为亮
点，要求每个镇街（园区）先行
重点打造 3 个“友善企业”示范
点，逐步在全市企业铺开，以较
强的辐射带动力， 引领全市企
业广大职工积极践行社会主义
核心价值观， 把友善价值观有
效融入企业思想教育工作之
中、融入企业文化建设之中、融
入企业管理服务之中。

并且， 要大力弘扬爱岗敬
业、诚信友善、勇于创新、甘于
奉献的精神，友善对待他人、社
会和自然， 积极传递和凝聚正
能量，引领崇德向善风尚，为企
业的长远发展、 科学发展凝聚
智慧和力量，推进东莞“友善之
城”建设，推动东莞市基层精神
文明建设上台阶。

记者获悉， 为了更好促进
“友善企业” 示范点的建设，东
莞市文明办以八条标准指导企
业开展规范化建设。

如“友善企业”需具备“职
工之家”， 建有文化、 艺术、体
育、义工等活动场所，积极组织

职工开展各种健康活动；要制定
《员工行为守则》 等企规厂训，
围绕企业价值理念，把友善等核
心价值观的要求细化为企业员
工的具体行为规范。

此外，还要制订企业关爱员
工制度，帮扶困难员工，关注员
工精神状态，及时给予情感关怀
和心理疏导，使职工感受到集体
的温暖； 要建有企业志愿服务
站，组织企业志愿者开展文体活
动、心理疏导、医疗保健、法律
援助等志愿服务活动。

同时，还要求有特色品牌，每
个“友善企业”示范点要根据企业
的特点打造自己的特色品牌等。

今年 3 月份，这一系列围绕
友善企业的创建工作实施以来，
已涌现出了如天安数码城、稻
香、唯美、阡贸、新阳、箭冠等一
批示范点。

记者获悉，接下来东莞市文
明办还将开展“文明员工”“友
善企业家”“友善企业”“优秀企
规厂训”“最美商会协会”“双创
之星” 六类典型选树宣传活动，
引导广大企业和员工共建友善
东莞，努力在全社会形成人人向
善、人人扬善、人人行善的良好
社会新风尚。

计划到 2020 年， 力争大多
数大中型企业都深入开展“友善
企业”建设工作。

这几年， 为了让人人友
善的社会风气在全社会形
成， 东莞市还依托“暖流东
莞·幸福城市” 工作平台，由
市、 镇财政安排专项经费并
发动社会各界支持， 不断整
合社会公共资源， 重点关爱
本地孤寡老人、贫困家庭、残
疾人家庭， 关爱生活困难的
道德模范、“身边好人”、各类
先进典型和星级志愿者，关
爱“小候鸟”群体，关爱流水
线工人、 环卫工人、 公交司
机、 医护人员等基层一线工
作人员， 用友善之心推进基
层和谐。

其中， 在全市范围内开
展的“东莞好人”推荐评选活

动中，“东莞好人榜” 发布三
年来，全市已共入选“中国好
人”、“广东好人”、“东莞好
人”共 559 人，2 人荣获“全
国道德模范提名奖”， 1 人
被评为“南粤楷模”。

值得一提的是， 东莞志
愿服务也步入了全民普遍参
与阶段， 拥有广泛的群众基
础，奉献、友爱、互助的志愿
服务精神已经深深扎根广大
市民心中，“得闲做义工”成
为不少东莞市民群众闲暇时
的选择， 也涌现出一大批先
进典型。

东莞市最美志愿者、省水
电三局职工刘广湘今年 58
岁，是一名普通电工，1996 年

9 月起，每个月都从自己微薄
的工资里抽出 1/3 资助贫困
学生。 21 年来，他以“刘期望”
的名义资助数十名特困生完
成学业， 助学足迹遍及湖南、
贵州多个区域， 助学资金近
20 万元， 成为东莞济困扶贫
的优秀代表，也获得“全国最
美志愿者”荣誉称号。

一项数据显示， 目前东
莞注册志愿者有 98 万人，占
全市常住人口的 12%， 全市
有 6167 个志愿组织，累计提
供志愿服务近 3000 多万小
时、 志愿服务项目 8.47 万
个， 各项指标均排在全省前
三名， 全市志愿服务活动蓬
勃发展。

建成崇德向善、包容共享的“友善之城”

“友善企业”
建设营造共创共建共享的社会环境

友善人物故事汇集友善和谐的城市暖流

“小城大爱”彰显友善包容的城市品格

记者从东莞天安数码城
获悉，其秉承天安数码城集团
27 年来“始终关注企业和企
业的人”的发展理念，园区十
分注重创新创业文化的打造，
以“志业者、企业梦、行更远、
共成长”为文化纲领，着力打
造“有生命的企业公园”。

目 前 园 区 内 共 有 企 业
1380 家，其中市区倍增企业就
达 14 家。 为了服务好园区企
业， 该公司党建工作与城市文
明、社会公益等相结合，积极落
实“社会主义核心价值观”。

早在 2013 年， 该公司就
推出园区文明公约，倡导“五讲
四美三热爱”，并通过志愿者环
保日活动、 园区运动会等有益
健康的活动， 让文明成为一种
习惯， 如今园区文明程度有了
很大提高，如自觉排队候车，按
规定标线行车，文明礼让等。

为了营造广泛的讲文明氛

围， 园区还挑选了 10 位老总
作为“文明形象大使”，带动员
工践行互助友善、诚信文明。

园区还涌现出一批“文明
之星”的员工，他们有的为白
血病患儿捐助善款，有的服务
社区上过央视，有的是敬老爱
老的好榜样，还有的积极传播
爱心和弘扬传统礼仪。

此外， 自 2010 年以来，
该 公 司 坚 持 春 风 计 划 行
动———送服务进企业，7 年来
走访企业 6253 家， 助推东莞
转型升级。

2018 年该公司的党建主
题为“匠人匠心、友善园区”，
将通过天安友善志愿者总队
近一万人的志愿者力量，参与
园区公益活动，共同践行社会
主义核心价值观。

并且，今年还将评选“友
善人物”， 来进一步营造友善
互助的园区氛围。

特色党建文化 打造“幸福企业”
广东唯美陶瓷集团有限

公司是全国工业企业 500 强、
中国建材行业百强企业和国
内最具影响力的建筑陶瓷制
造商和销售商。

在这里， 有困难找党委、
支部， 老总与员工排队打饭，
大家有尊严地生活在“大家”
中，自建厂以来，公司从未发
生过员工罢工、游行、停产事
件， 一些老员工一干就是 20
多年。

在“友善企业”的建设中，
唯美企业文化的核心是人，工
作出发点也是人，围绕“人”的
主题，企业确立了“人即人才，
才尽其用”的人才观，制定了
许多人性化管理的制度。

如畅通的诉求沟通渠道。
设立总裁信箱和建立接待制
度，公司总裁亲自接待来访的
员工，亲自阅读、答复、解决员
工的每一封来信，并对员工的
合理化建议给予奖励。

又如公司倡导鼓励全体
党员争当“学习发展之星”、
“爱岗敬业之星”、“技术创新
之星 ”、“促进和谐之星 ”和
“奉献爱心之星”；在员工中开
展“生产之星”、“销售之星”、
“保障之星 ”、“科技之星 ”、
“安全之星”等评选活动，使公
司党员创先争优带动全体员
工创先争优。

在关爱员工制度上，公司
投资 1000 多万元建设了三个
“唯美文化活动中心”，每星期
三天组织跳舞、唱歌、桌球、乒
乓球等活动，每月组织员工过
生日晚会。

每年春节，公司工会都会
安排员工吃年夜饭，组织员工
参加迎春长跑、田径赛、篮球
赛等活动，每年分别组织一次
文体活动节和文艺晚会。

此外，公司独有的特色党
建文化也激励员工追求匠人
精神，争当创新先锋。

“一群人、一辈子、一件事”的企业
精神口号 引领员工寻梦

东莞市箭冠汽车配件制
造有限公司拥有员工 600 多
人，是一家专业研发、生产和
销售汽车滤清器、雨刮、喇叭、
刹车片及经销汽车易损易耗
件的综合性汽配股份制企业。

该公司根据核心价值观
中敬业的观念，结合企业的愿
景目标和工匠精神，把追寻个
人梦、企业梦和中国梦联合起
来， 总结提炼出“一群人、一
辈子、一件事”的企业精神口

号，还把核心价值观融入到企
业的生产、经营、研发、决策、
管理、销售等全过程，先后投
入 60 万元， 积极开展“车间
里的价值观”等主题教育实践
活动。

并将该企业精神刻在生
产车间、展览厅和实验室及厂
区门口的巨型柱子上，熏陶员
工遵循“务实、精进、高效”的
企业作风， 至今共评选了 24
个岗位之星。

践行“五善”理念
构建起和谐的劳动关系

“匠人匠心、友善园区”
打造有生命的企业公园

直击“友善企业”示范点

“友善东莞， 让城市
更温暖！ ”是东莞打造友善之

城提出的一个口号。 现如今，“友善之
城”已处处绽放幸福之花，体现在友善企

业营造共创共建共享的社会环境； 友善镇街
建设塑造友善包容的城市品格；友善人物故事汇
集友善和谐的城市暖流。

近年来，东莞积极创建友善之城，通过加强对
东莞市各级各类、各行各业先进典型的挖掘、选树，
加大宣传弘扬力度， 建立先进典型常态发布和激励
机制， 全社会已经呈现出积极健康、 向上向善的社
会风尚，好人好事不断涌现，社会风气持续好转，
小城充满了大爱。

这不仅促进了美丽东莞生态环境的提升，
还推进了活力东莞营商环境的持续优化，如
今友善的种子已在莞邑大地生根发芽、

茁壮成长。
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天安数码城园区文明公约发布 谢颖 摄

慈善日，东莞各镇街、企业纷纷慷慨解囊
王俊伟 摄

每次大型活动都
有 大 量 志 愿 者 默 默
奉献 王俊伟 摄

志愿者走进泗安岛陪麻风病康复
者聊天 王俊伟 摄

2006 年，东莞慈善会成立 王俊伟 摄


