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新春集五福这个全民参与
的活动，彰显的不仅是过年方式
的变化， 更是传统文化的传承。
春节贴春联、 贴福字是传统风
俗，集五福将这种带有美好寓意
的风俗，变得更加符合当下人们
的生活及沟通方式。基于移动互
联网下的新风俗，集五福已然变
成了一种线上的祝福形式，如今
的集五福，“红包”属性越来越淡
了，传递福气、传承年俗的价值
在不断被扩大。北京大学光华管
理学院组织与战略管理系教授
肖婷认为，时代发展必然带来年
俗的改变，历史上也有年俗形式
的不断更迭，甚至仅是“福”字本
身， 就在写法上经历了多种变
化。视频拜年、云购年货、扫五福
送祝福、发电子红包、举家出游
过新春等，都可以成为欢度春节
的新方式。 和全家人一起集五

福，也是中国人关于家的美好生
活向往。

2020 年，五福项目组决定
正式开放五福 IP。“五福并不
是支付宝独有的 IP，未来五福
将更加开放。”蚂蚁金服首席市
场官彭翼捷在发布会现场表
示，“未来支付宝希望携手更多
的福气伙伴， 为全球 5 亿个家
庭送福。 ”

从 2016 年的“好友送福”、
2017 年的“AR 扫福”、2018 年
连接海外工作者和家乡的“福
字传情，2019 年的全生态赋
能，再到如今福字登上火箭、潜
入深海，“福佑中华” ……技术
和创新， 让远在天边的人变得
近在咫尺，年俗也应与时俱进，
融入新技术，跟上新时代，不断
吸收新活力， 用更加喜闻乐见
的形式传承年俗文化。

今年集五福什么时候开始？
面对网友的“催福大法”，支付宝
今天终于放话了：周一见！

1 月 9 日， 支付
宝五福项目组在新春
发布会上宣布， 今年
的集五福将于下周一
（1 月 13 日） 正式开
始，持续至 1 月 24 日
（除夕）， 共计 12 天。
除了集齐五福抽红包
之外， 今年五福玩法
上的一大创新是增加
了“全家福卡”，抽到
“全家福卡”将有机会
获得“帮还全家全年
花呗”。

从 2016 年春节到 2020 年，
整整五年， 集五福已经成了当代
人的新年俗。 这五年， 从自己扫
福，到帮全家人集福，五福也悄然
成为全家人的情感纽带， 也寄托
着中国人关于家的美好生活向
往。 支付宝集五福产品经理冠华
已经连续五年没有陪伴家人一起
过除夕了， 让更多的家庭感受到
集福带来的好运， 成为了他心中
的小执念。“福文化的内核就是
家，五年前我们做五福的初衷，就
是想唤起大家对家和团圆更深的
情感。 ”冠华说，“我们发现，帮爸
妈集福， 成了越来越多年轻人早
点回家的理由。和家人一起扫福、
互相沾福， 成了亲友们互动的新
乐趣。所以我们决定，今年五福的

主题，就叫全家福。 ”
除了集齐五福得红包以外，

今年还推出了全新的“全家福
卡”。 去年五福一上线，有机会开
出“帮还全年花呗”大奖的“花花
卡”就成为最受欢迎的福卡。今年
的“全家福卡”是在“花花卡”基础
上升级而来，寓意“福传万家”，中
奖权益也加码成了“帮全家还全
年花呗”。 这种变化意味着，支付
宝更倡导和全家人一起集五福。

“我必须早一点回家，我得帮
爸妈集齐五福， 去年村里的儿女
在身边的老人就向他们炫耀过孩
子帮他们集齐了五福， 今年绝不
能让他们输在起跑线上！ ”

“之前回家，全家人在火盆旁
各玩各的手机。现在，都忙着相互

扫福、沾福，给老爸沾到了一张花
花卡，他激动得像个孩子。 ”

黄小丽是万千和家人一起集
五福的年轻人的缩影， 在五福生
活号上，这样的留言还有很多。五
福到了才是年。五年，不管世界怎
样变化。但支付宝集五福，总是如
约而至。 据支付宝公布的数据显
示， 从 2016 年 2 亿用户参与，到
2019 年第四届五福 4.5 亿用户
参与，增长 125%。 每三个中国人
中，就有一人“扫福”、“集福”。 90
后和银发族成为参与人数增幅最
多的，孙子带爷爷一起扫福，成为
年夜饭桌上的一道新风景。 集五
福也成为了新时代下的新年俗，
不仅为自己纳福， 也把福气传递
给亲朋好友们。

不仅小家在集福传福，
央企大家庭也会加入今年
的送福行列，“上天下海”为
大家诠释别样的“全家福”。
中国航天计划发射富强福
号火箭，寓意“福气冲天”。
蛟龙号、雪龙号及南极长城
站的科考人员也将通过贴
福、扫福、集福，来庆祝中国
年。国务院国资委新闻中心
副主任闫永介绍说，今年大
家还有可能扫到特殊的“敬
业福”。 包括中核集团华龙
一号总设计师邢继、中国石
油“新铁人”王启民等在内
的大国工匠代表将通过福
卡视频向大家拜年。 闫永
说：“他们身上舍小家为大
家的无私奉献精神，就是新
时代的敬业福。 ”

央企和支付宝的联合
正是五福开放计划的一部
分。 过去五年，集五福影响

了超过 5 亿人， 这个当初
支付宝和春晚联合共创的
小游戏已经成为国人的新
年俗。 支付宝公布的数据
显示， 五年时间累计超过
100 亿个福字被扫，全球千
余个城市共同参与。 海内
外共同扫福， 传递祝福成
为新时尚。今年，全球有 56
个国家和地区的近 30 万
商家提出在店内张贴福
字， 一起来传播中国福文
化。 每一次扫福、集福、传
福，都是一份美好的祝福。
今年， 五福项目组决定将
这一份美好的祝福更“闪
耀 ”———根据福卡传递的
次数， 支付宝和全球生态
伙伴们会替“送福人们”依
次点亮全球九大地标 ，包
括 5 个国内地标和 4 个国
外地标， 从北京长城到南
极长城站。

支付宝集五福下周一开始
花花卡升级“全家福卡”
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从小家到大家
央企大家庭齐集福

五年集福
不变的美好向往
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三成毕业生
选择升学深造

与往年相比， 2019 届暨
大毕业生总体就业率继续保
持高水平稳定。 其中， 本科
生就业率 96.92% ， 硕士生
就业率 97.38% ， 博士生就
业率 97.53% 。 数据显示 ，
近三年来， 暨大毕业生总体
就业率都在 97%左右。

此外， 有 30.4%的毕业
生选择升学深造。 本科毕业
生中，633 名毕业生在国内
高校升学，610 名毕业生前
往境外高校深造。 与往年相
比， 境内外升学人数均有增
加。 香港中文大学、 香港大
学、悉尼大学、爱丁堡大学等
是暨大毕业生最青睐的境外
名校。
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毕业生总体就业
率达 98.23%

报告显示，2019 届毕业生总
体就业率为 98.23%。其中，本科生
就业率为 97.47%， 硕士研究生就
业率为 99.26%， 博士研究生就业
率为 100%。

报告分析认为， 当前就业率
下行压力增大。 2019 届，华工总体
就业率以及本科生和研究生就业
率比上一年有微降。 但在近年来全
国毕业生人数持续上升的形势下，
华工本科毕业生的就业率一直稳
定在较高水平，位居教育部直属高
校和广东省本科高校前列。

从本科生就业情况看， 建筑
学院、电子与信息学院、数学学院、
工商管理学院就业率最高， 均为
100%。 从研究生就业情况看，有
13 个学院的就业率达到 100%，包
括电子与信息学院、材料科学与工
程学院、 轻工科学与工程学院、数
学学院、新闻与传播学院、艺术学
院、 体育学院等；404 名博士毕业

生已全部落实就业去向，就业率为
100%。

硕士月薪最高超
过 1.7 万元

报告显示，华工 2019 届本科、
硕士、 博士毕业生月收入分别为
7582 元、10461 元、11914 元 。 其
中，本科生月收入最高的是软件学
院软件工程专业（10266 元 ）；硕士
生多个学院毕业月薪过万，收入最
高的是计算机科学与工程学院
（17035 元），软件学院、自动化科
学与工程学院硕士毕业生月薪也
均超过 1.5 万元。

报告分析认为，华工本科生收
入增长幅度放缓，2019 届本科毕
业生的平均月收入为 7582 元，比
2018 届（7371 元）高 211 元，增幅
为 2.86%。

从数据看，华工近四届毕业生
的月收入整体呈上升趋势，但同往
届相比，2019 届本科生薪酬增幅
放缓。 专业层面上，2019 届月收入
上升较多的专业是能源与动力工
程（制冷空调）（8627 元）、 会计学
（8763 元）、 化学工程与工艺（7613
元）、软件工程（10266 元）。

广深发展影响毕
业生就业流向

报告发现，越来越多的本科毕
业生选择继续深造。近五年本科毕

业生选择升学的人数保持稳步增
长的趋势， 升学率由 31.24%增长
到 42.57%， 占比增加了 11.33 个
百分点。出国（境）深造比例也在逐
年增加。 报告认为，随着华工的国
际化办学水平不断提高，出国（境）
深造人数将继续保持快速增长。

在就业地域流向选择上，华工
毕业生仍青睐在华南地区，尤其是
近年来越来越青睐到粤港澳大湾
区就业。数据显示，华工 2016 届—
2019 届就业的本科毕业生在广东
就业的比例均在八成以上，毕业生
就 业 量 较 大 的 城 市 为 广 州
（40.7%）、深圳（20.3%）。

从行业选择上看， 华工 2019
届本科毕业生就业比例较高的行
业为信息传输 / 软件和信息技术
服务业（16.0%）、电子电气设备制
造业（含计算机 、 通信 、 家电等）
（12.8%）、电力 / 热力 / 燃气及水
生产和供应业（8.1%）、房地产开
发及租赁业（8.0%）等。

报告分析认为，华工毕业生传
统上主要沿“广深科技走廊”4 个城
市分布， 随着粤港澳大湾区一体化
进程的推进， 赴珠海等珠江西岸城
市就业人数也在不断增加， 毕业生
正沿着融研发、转化、制造为一体的
“广深港澳科技创新走廊”分布。

广州、 深圳这两大副省级城
市是大湾区的核心引擎城市，两
个核心城市比翼双飞， 今后仍将
成为影响华工就业地域流向的主
导因素。

华工、暨大发布2019 届毕业生就业质量报告———
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最高月薪超 1.7 万元

近日，华南理工大学、暨南大学分
别发布 2019 届毕业生就业质量报
告。 记者注意到，华工和暨大 2019 届
毕业生就业率均持续保持高水平稳
定， 约八成本科毕业生选择到粤港澳
大湾区就业， 本科毕业生平均月薪均
突破 7000 元。

华南理工大学：
多个学院
就业率达到 100%

暨南大学：
超八成毕业生
选择在大湾区就业

暨南大学 2019 届毕业生就业质量报告
显示，2019 届，暨大纳入派遣的毕业生共计
6739 人，其中，本科毕业生 4096 人，硕士
毕业生 2481 人， 博士毕业生 162 人。 广东
生源最多，超过毕业生总人数的 43%。

华南理工大学毕业
生 就 业 质 量 年 度 报 告
（2019）（以下简称“报
告”）显示，华工 2019 届
毕业生共计 9553 人，其
中 ， 本科毕业生 5654
人 ， 硕士毕业生 3495
人， 博士毕业生 404 人。
机械与汽车工程学院是
毕业生人数最多，拥有各
学历层次毕业生 861 人。
来自广东省的毕业生占
比达 43%。

羊城晚报记者 张璐瑶

{
暨南大学 2019 届毕业生在粤港澳

大湾区主要城市就业分布图
（图片来源：暨南大学）

教育、医疗行业
吸引硕士博士

同时， 暨大本科生就业质
量也在不断提升。 根据就业质量
报告，2019 届暨大本科毕业生就
业率为 96.92% ， 平均月薪为
7076 元 ， 就业专业相关度为
70%， 就业单位超 1000 人规模
占比为 55%，对母校的满意度为
90%。

其中， 就业人数较多的行
业类为教育业、 信息及通信产
业、金融（银行/保险/证券）业。
其中，本科生的热门就业行业主
要为：信息传输、软件和信息技
术服务业，金融业，政府及公共
管理，电子电气设备制造业（含
计算机 、通信 、家电等），各类专
业设计与咨询服务业；硕士生热
门就业行业主要为： 教育业、金

融业、医疗和社会护理服务业、医
药及设备制造业； 博士生热门就
业行业主要为：教育业、医疗和社
会护理服务业、 医药及设备制造
业。

可以看出，教育、医疗行业对
暨大高端人才，尤其是硕士、博士
毕业生的吸引力很强。

逾半数毕业生
选择在广深就业

从就业地域看，2019 届暨大
毕业生中，超过 86%选择在粤港
澳大湾区主要城市就业， 其中占
比最高的是广州市（37.6%）和深
圳市（20%）。 此外，珠海、东莞、佛
山对毕业生的吸引力也很强。

华为、招商银行、中国银行、
中国移动等 20 家单位位列暨大
2019 届录用毕业生人数最多单
位 TOP20。

暨南大学电气工程及其自
动化专业毕业生王晓俊本科毕
业后选择进入华为技术有限公
司， 他曾连续多次获得暨大优
秀学生奖学金、 优秀学生干部
等。

暨南大学文学院中国史专业
毕业生赵启佳则选择了回到大山
深处的故乡———贵州石阡， 成为
贵州石阡民族中学的一名历史教
师。“生于斯，长于斯，终将还是回
到故乡。”他说，“在教坛上执鞭传
递知识与行走的感悟， 是我今后
不断前行的方向与动力！ ”
据了解，2019 年， 暨南大学积极
搭建用人单位和毕业生的桥梁，
提供全面优质的校园招聘服务。
获颁 2019 最佳雇主与智联招聘
联合颁发的“中国年度最佳高校
就业最佳典范奖”、2019 猎聘最
佳雇主调研组委会颁发的“最佳
合作贡献奖”等。
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