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记者梳理发现，在offer这个
问题上， 有非常多的细节问题。
那么，在大学生求职找工作的过
程中，究竟该如何避免“踩雷”，
如何维护自己正当的合法权益
呢？

林泰松表示，应届毕业生在
毕业阶段找工作，若已经与企业
达成入职的合意，一定要通过签
署书面的三方协议的方式将各
方的权利义务确定下来，若企业
确定提供offer但不提供书面的

录用文件，一定要反复与企业的
HR发邮件沟通， 主动询问入职
时间、薪资待遇、岗位安排等信
息， 企业的HR若发邮件确认了
相关信息的，可发生与书面文件
同等的效力。 如遇到相关问题，
建议应届毕业生尽早咨询律师，
按照律师意见收集、 保全证据，
如有必要可提起劳动仲裁保护
自身利益。

杨国波表示，应届生一旦出
现类似小张的情况，可以向学校

就业指导部门反映情况，寻求校
方的帮助，最好由校方出面与用
人单位交涉。“如果校方足够强
势，而用人单位又害怕日后被学
校列入‘黑名单’，在学生中产生
不良口碑， 可能产生积极效
果。 ”杨国波说，“学生还可以向
法院起诉，要求用人单位赔偿损
失。起诉的目的不在于获得高额
赔偿，而是通过司法机关查明事
实、依法判决，给用人单位留下
公开的不良信用记录。 ”
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就业季，高校毕业生都在紧张地找工作当中，来自
广州某高校的张同学却碰到了让人苦恼的事情， 还有
一个多月就要毕业的她被预录取的公司“裁掉了”。

张同学向羊城晚报记者介
绍说， 自己学习成绩排名靠前，
对职业生涯认真规划，且积极积
累技能和经验。她一直计划毕业
后就工作，因此求学期间去了很
多著名公司实习。“只是为了毕
业时可以稳稳当当地走好第一
步。 ”张同学表示，秋招开始后，
她到处投简历跑校招，拿到了一
些不错的offer。 因为自己喜欢
快消行业，也很认可国货未来的
发展前景，最后选择了留在某知
名国货美妆品牌。

小张在公司实习了半年，且
在年前谈好了转正offer，准备年
后回来签约。谁知一场疫情中断
了这一切， 出于对公司的信任，
加之公司表示最近发展很快，不
会裁员，因此她想着疫情快结束
时再签三方协议也不迟。 谁知
“五一”过后，等来的不是签约，
而是不予录用通知。“人总是要
成长的， 这也是我的社会第一
课。 ”张同学沮丧地说。

据了解，由于今年就业形势
比较严峻，像张同学这样的并非
个案。“转正offer” 究竟算不算
劳动合同，可否当作录用通知书
呢？

广州市人大代表、广州市律
师协会副会长、广东省人大常委
会立法咨询专家林泰松律师表
示，“转正offer” 与正式的录用
通知书有一定区别，如果“转正
offer” 没有详细的入职时间、薪
资待遇、 岗位安排等具体信息，
将被认定为属于一种意向性文
件，不具备法律效力。 但如果该
“offer” 写明了上述详细信息，
将被认定构成录用通知书，对用
人单位发生法律效力。在这种情
况下，企业不能随意裁人，在小
张的案例中，小张可提起劳动仲
裁，要求用人单位对其作出违法
解除劳动合同的赔偿。

广东连越律师事务所合伙
人杨国波律师表示， 一般情况
下，在校生在用人单位实习期间

不建立劳动关系。 在此情况下，
用人单位的“裁员”行为可以不
受劳动法和劳动合同法的约束。
但是如果即将毕业的大专院校
在校学生以就业为目的与用人
单位签订劳动合同，且接受用人
单位管理， 按合同约定付出劳
动；用人单位在明知求职者系在
校学生的情况下，仍与之订立劳
动合同并向其发放劳动报酬的，
该劳动合同合法有效，应当认定
双方之间形成劳动合同关系。

杨国波律师认为， 对于小张
来说，需要考察几个要件，一是其
在该单位实习期间， 是否以就业
为目的与用人单位签订劳动合同
或具备劳动合同基本条款的协
议； 二是是否提供了与本单位同
岗位职工相同的劳动并完全接受
用人单位的劳动管理； 三是是否
从用人单位获得劳动报酬。 若具
备上述几个要件的， 可以认定双
方存在劳动关系。否则，双方属于
普通民事合同关系。

提醒 先签三方协议，遇事寻求校方帮助

案例 年前谈好转正offer，却等来不予录用通知

受经济下行压力和新冠肺炎疫情双重影响， 今年
高校毕业生面临严峻的就业形势，近日，教育部等6部
门启动了2020届普通高校毕业生就业“百日冲刺”行

动。记者获悉，在做好疫情防控工作基础上，广东
多所高校正大力推动2020届毕业生就业创

业工作，持续实施“就业服务不打烊、网
上招聘不停歇”线上春风行动，促

进毕业生充分就业。

“帮助学生把握就业黄金期，
把稳就业是当前的迫切任务，我
们认为首先要全面掌握毕业生就
业情况、了解学生就业困难，在此
前提下做到就业指导、服务到位，
对冲疫情影响。 ”暨南大学学生就
业指导中心负责人介绍，从5月开
始， 学校实行就业工作周报月报
制度， 对毕业生就业情况动态跟
踪调查，研判各专业就业形势，及
时调整就业服务策略和帮扶重
点， 在此基础上做好就业信息采
集和传递工作， 加大力度与地方
人社部门、重点企业、校董校友企
业等联系，实行就业服务“一类一
案”“一生一策”，多渠道、多形式
拓展就业，精细化推进帮扶工作。

暨大理工学院的湖北籍学生
小郑告诉记者， 此前选择岗位时
间紧、“压力山大”，所幸学校及时
出手， 为湖北籍学生发放就业补
贴， 安排网络宣讲会和空中招聘
会提供更多岗位， 并通过学校公
众号解释就业政策和手续办理
等。“学校的这些举措帮助我度过
了就业的艰难期”， 郑同学透露，
自己已经拿到北京某知名科技公
司的offer。

暨大新闻与传播学院硕士研
究生小陈已顺利与华为技术有限

公司签约。 在求职过程中，他重点
关注了学校2019年度毕业生就业
质量报告， 了解到华为公司是暨
大毕业生录取量最多的三所企业
之一，于是向华为吹起了求职“冲
锋号”。“在这个过程中，辅导员为
我提供经验介绍、专业化辅导。 ”

暨南大学理工学院的新疆籍
毕业生小赵说， 自己今年春招上
岸被新媒体岗位录取， 这得益于
从学校线上双选会积累的面试经
验， 以及学校邀请的专家指导修
改简历，“暨大的校友人脉也帮助
了我很多， 找到工作离不开一位
师姐的建议和推荐”。

据悉，截至目前，暨大已开展
9场网络视频双选会和150余场校
园空中宣讲会， 提供招聘需求数
超过20万个。接下来，学校将继续
整合教育行政部门、 校内外就业
指导课程资源， 不断丰富就业指
导课“空中课堂”资源；实施就业
力提升助航计划， 针对尚未落实
就业意向毕业生开展就业力诊断
和分流后， 结合求职能力训练强
化系统进行线上求职过程演练；
开展就业百日冲刺训练营， 开展
系列就业力提升专题训练， 提供

“简历门诊” 和个体咨询服务，帮
助毕业生积极应对求职挑战。

教育部日前印发了《关于实
施全国高校与湖北高校毕业生
就业创业工作“一帮一”行动的
通知》，根据通知，中山大学支援
湖北大学，华南理工大学支援武
汉科技大学，华南师范大学支援
湖北第二师范学院。

“我们将全力促进华工和武
科大毕业生顺利毕业、 尽早就
业，为确保全国高校毕业生就业
大局稳定作出更大贡献。 ”华工
党委书记章熙春表示，将充分调
动学校优质资源力量，逐一落实
帮扶任务， 与武科大在就业信
息、就业渠道、就业指导、教学资
源、创业实践、就业管理等方面
建立联动机制，共同提升毕业生
就业创业指导与服务水平。

“帮扶行动将为武科大带来
先进的工作理念、创新的工作方
法、优质的工作资源，也为学校
做好就业创业工作注入‘强心
剂’。 ” 武科大党委书记孔建益
称，学校将学习借鉴华工在人才
培养、科学研究、学科建设、管理
服务等方面的好思路、 好经验，
并积极探索建立多渠道、长效帮
扶合作机制。

据悉，签约以来，双方已在
共享用人单位信息、联合举办招

聘会、共同发动校友资源、共享
就业和实习信息、 加大宣传推
介、开放个性化咨询、开展培训
提升就业指导能力、落户粤港澳
大湾区政策咨询以及创新创业
教育开展等方面深度对接。

华工学生就业指导中心副主
任鲁明指出，受疫情等带来的影
响，部分毕业生对择业存在畏难
情绪、恐惧心理，学校为此高度
重视学生就业心理调适的问题。

“学校邀请广州中医药大学心理
学专家沈家宏教授，近期将面向
华工及武科大2000多名毕业生，
通过直播的方式，就《疫情下的
大学生择业心理与就业准备》展
开互动交流。 ”鲁明介绍说。

据了解，华师与湖北二师成
功“牵手”以来，已就共享优质就
业信息、拓展就业渠道、共用教
学资源、 共创就业创业发展平
台、 提升硕士研究招生培养能
力、帮扶困难学生等方面开展了
交流合作。双方联合举办2020年
粤港澳大湾区综合类专场线上
校园招聘会、2020届毕业生师范
类专场招聘会，并携手天河区七
所高校与湖北二师共推线上招
聘会，合力推动双方毕业生顺利
就业。

精准帮扶：
就业服务“一类一案”“一生一策”

千里牵手：
与湖北高校“云结对”“云帮扶”A B

专家指路

毕业生如何
应对“被裁员”？

防招聘“套路”

华南理工大学和武汉科技大学毕业生就业创业工作“一帮一”行动
启动会暨帮扶协议签订仪式

“云
面
试
”现
场

暨大学生就业指导中
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