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中 国 股 市 的 股 王 是 谁 ？
多 数 人 心 中 的 代 码 是
600519———贵州茅台 ，这个基
本没有异议。 本周一，它股价
再 创 收 盘 历 史 新 高 1346.21
元 ； 周二 ， 它盘中最高 1364
元 ，再度刷新历史高点 ，总市
值近 1.7 万亿元。 论总市值 ，
它是 A 股市场的老二 ， 排在
工 商 银 行 的 1.82 万 亿 元 之
后 。 但是 ，论涨幅 、论上涨的
持续性 ， 贵州茅台远远抛离
了工商银行， 以 2014 年 1 月
的低价 118 元算起 ， 至今六
年四个月时间 ， 上涨超过十
倍 ， 同期工商银行曾经的最
大涨幅只有一倍多。

近日 ， 贵州茅台更被加
冕为 “类货币 ”“酒黄金 ”。 中
泰证券的分析报告称 ： 贵州
茅台生产的不仅仅是白酒 ，
某 种 程 度 上 可 以 说 是 一 种
“货币 ”。 贵州茅台的股价和
黄金价格的走势有很大相关
性 ， 优质资产长期而言会受
益于货币的超发。

一直就 有 这 种 说 法 ：茅
台酒除了可以饮用 ， 还有送
礼 、收藏 、金融等多种属性 ，
但直接有券商喊出 “买茅台
等于买黄金 ”的口号 ，应该还
是第一次，股王“黄袍加身”。

另一边厢 ， 三只曾经的
“股王 ”， 正齐齐走在退市的
路上，留下一地鸡毛———

第 一 只 是 沪 市 发 行 价
“股王 ”华锐风电 。 该股近日
进入退市整理期 ， 当初发行
价高达 90 元 ，至周二股价只
有 0.39 元。狂人创业，大佬相
助 ， 公司创始人韩俊良作风
“狂野 ”， 发行前引入资本大
鳄尉文渊 、阚治东 ，一时之间
吸尽眼球 。 尉文渊是上交所
创始人之一 、 也是第一任总
经理 ； 阚治东是申银证券的
创始人之一 （现在的申银万
国证券），还创立了本土创投
领军的深创投。 但是，谁又曾

想到 ，2011 年 1 月巅峰过后 ，
曾经的 “风电一哥 ”陷进了内
部争斗 、业绩造假 、百亿巨亏
的泥潭里 ， 公司一步步走向
末路，韩俊良更是锒铛入狱。

第二只是首批创业板股
票之一 、上市首日涨幅最高 、
并在 2015 年短短 3 个月暴涨
近 400%的金亚科技， 也算是
一时之 “股王 ”。 金亚科技创
始人周旭辉是天才少年 ，年
仅 16 岁 就 考 上 了 浙 江 大 学
机械系 ， 但该股本身就是欺
诈上市 、财务造假 ，虽曾放出
豪言要 “对标乐视 ”，但 2018
年 8 月 7 日 最 后 报 价 0.77
元，市值只剩下 2.65 亿元 ，不
足最高市值的 2%。

第三只名气太大 ，股民 、
非股民都知道 ， 它就是乐视
网———曾经的创业板市值第
一，最后交易日是今年的 4 月
25 日， 三年巨亏近 300 亿元，
由神坛跌落沙滩，创始人贾跃
亭远走美国 ， “下月回国 ”变
“归国无期”，股价最后报 1.69
元。 往好里头想，“贾布斯”可
能也是太狂，但留下的一地鸡
毛却似乎和他再无瓜葛，想想
还是人品有问题。

有道是 “不怕不识货 ，就
怕货比货 ”，真正的股王和曾
经的股王放在一起 ， 区别就
是如此之大 。 企业家有发心
是起步 、是基础 ，但经营过程
更重要 ， 如果发心就坏那过
程更不可想象 ， 结果也不言
而喻 。 如果拿股王和曾经的
股王去较量 ， 那是一场企业
品质的较量。

美国的股王又是谁 ？ 它
是伯克希尔·哈撒韦 ，周一收
盘价 262900 美元 ， 历史最高
价曾达 347400 美元 ，靠什么 ？
不用多说 ， 靠的是世界股神
巴菲特 ， 一个从经营到人品
均神一样存在的人物 ， 几十
年的股王由几十年的股神亲
自打造。

近日 ， 江苏一小学教师组织
学生为某明星应援 ， 该教师后被
停职 。 随后又爆出福建一名中学
老师上网课时宣传某明星 ， 被教
育局停课处理 。 类似话题屡上热
搜 ，引发网友热议 。 对此 ，有媒体
发起了网络投票 ， 有近九成受访
网友认为 ， 追星行为不应该进入
校园 ，粉丝应该文明理性追星 ，粉
丝行为不能超越界限 。 超过一半
受访网友认为 ，在课堂上 ，明星不
该被提及。

笔 者 觉 得 在 讨 论 这 个 问 题
前 ， 首先要把事情的性质认识清
楚 ，不可混为一谈 ，否则无益于对

事情的讨论和反思。 请注意，老师
组织学生应援明星这个事情 ，已
经远远超出追星的范畴 ， 不能仅
仅以追星的角度来讨论 ， 而是要
在师德的高度反思。 毫无疑问，这
是一种严重的损毁师德的行为 ，
性质严重到跟强制学生到自己私
自办的补习班学习一样 。 有这么
严重吗？当然有。 因为二者都是老
师利用手中的权力 ， 利用学生实
现自己私利的行为。 在学校中，在
课堂上 ， 教师跟学生的权力是不
对等的 ，老师的权力应当慎用 ，只
能用于有助于学生成长的教育教
学活动中来 ， 而不能用以强制或
诱导学生实现自己个人的目的 ，
无论是经济目的 ， 还是某种精神
目的，老师绝没有这个权力。 除了

法定的职业回报 ， 老师不能以学
生为工具去追求任何个人利益 ，
哪怕这种个人利益看起来好像没
有大的社会危害性。

认识清楚这个问题 ， 再来看
看追星 。 笔者觉得追星这样一种
行为 ，在一个人的青春期 ，几乎是
必须发生的 。 当然 ，不同的人 ，痴
迷程度有高有低 ， 持续时间有长
有短 。 既然是件必然又是极为普
遍的事 ，就算严防死守 ，恐怕亦难
以把追星行为拒于校门之外 ，既
无必要，也无可能。 对于绝大多数
学生说 ，追星是一件有益无害 ，至
少无害的行为 ， 在紧张的学习之
余 ，刷刷明星的微博 ，听听明星的
歌 ， 追追明星的剧 ， 放松一下身
心 ，然后再去干该干的事 ，倒也是

不错的体验。
至于老师 ， 一方面不必谈起

学生追星就色变 ， 追星不是洪水
猛兽 ，追星是色彩斑斓的青春中 ，
其中的一抹色彩。 老师应当理解、
尊重 ， 甚至可以将此变成与学生
交流 、沟通 ，拉近距离的渠道 。 另
一方面 ， 老师本人也有追星的自
由。 老师也是有血有肉的人，有自
己的兴趣爱好，有自己的追求。 这
一点 ， 不能因为其教师身份而被
强制去除。

但任何事情都有个度 ， 教育
工作者所要做的 ， 就是要在度上
下功夫。 在校园中，在很多学生身
上 ，确实存在着过度追星的问题 。
过度追星最早引发的不良后果是
学生在时间 、精力 、金钱上的无谓

消耗。 但现在问题更为严重，比如
说 ，以明星之是为是 ，以明星之非
为非 ，迷失自我 ，失去了独立思考
和判断的能力 ； 只要是明星做的
都是对的 ， 哪怕做的坏事也是对
的 ，这是对学生道德观的拉低 ；反
对明星偶像的人就是坏人 ， 必定
要破口大骂 ， 这是包容精神的丧
失。 这样的追星，已经伤及学生的
基本品质 ， 如果不加以引导和纠
正 ， 也是社会难以承受之痛 。 因
此 ，对校园追星行为的规范 ，应该
从这里着手 ， 不仅要以提高学生
成绩为出发点 ， 更要以提升学生
的道德水平为落脚点 ， 有了这样
的理念 ， 相应的措施才更有针对
性，更有效果。

（作者是华南理工大学教授）

今日论衡之财经观象 □金谷明

要成为真正股王
靠的是什么？

老师组织学生应援明星不是简单的追星
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“此次疫情显著改变了人们的生
活消费模式和习惯 。 通过此次公共
卫生事件 ，我们也需要反思过度聚集
带来的风险。 ”2020 年全国两会召开
在即 ， 全国政协委员朱鼎健提出建
议，国内应该对春节假期进行弹性安
排 ，给地方和企业更多自主权 ，实现
最大限度的春节前后错峰出行 。（5
月 20 日澎湃新闻）

朱鼎健建议采取 “总量控制 ，弹
性选择 ”的春节放假方式 ，给予地方
和企业更多自主选择安排权 。 这种
模式看上去不错 ， 似乎能够满足各
方需求 ，实现错峰放假出行 ，可实际
操作难度太大 ，或难达到预期效果 ，
甚至还容易造成放假标准不一 、出
行节奏混乱等情况。

春节是我国最重要的传统节日 ，
也是阖家团聚的喜庆日子 ， 正是在
传统观念的深刻影响下 ，回家过年 、
团圆成为中国人的执念 ， 很多人无

论离家多远，也要在除夕前赶回老家
与亲人相聚。 何况，春节期间还有一
系列的走亲访友 、 拜年 、 聚会等活
动 ，都要根据亲戚朋友的情况 ，安排
好时间和走访计划 ， 以免错过 。 显
然 ，如果采取弹性放假模式 ，就会打
乱很多家庭的团聚，导致春节走访聚
会的计划紊乱。

目前， 春节假期通常是在每年除
夕至农历正月初六期间，共放假 7 天，
基本能够满足大多数人的需求， 对于
部分路途较远的人，则会选择调休、请
假、使用带薪休假等方式，额外增加一
些天数，以便及早赶回去。沿海地区农
民工较多， 企业往往会选择提前半个
月、一个月放假，让外来工尽早赶回老
家过年，这已经形成了习惯，也是在国
家假期之外的自主调整。

由此可见，若春节假期要进行调
整，真正影响最大的群体是政府公务
员 、事业单位 、国企 、外企人员等 ，这

些单位严格执行国家假期，而私企则
更为灵活多变，已根据员工和市场情
况 ，自主实现 “弹性放假 ”，无须额外
制定标准。 实际上，两亿多农民工也
是春运的主角 ， 这个庞大的群体迁
移 ，成为春节假期的一大盛况 ，要改
变春节大规模迁移 、聚集 ，则需改变
传统回家过年的习俗，应加快放开城
市落户门槛，让广大农民工在城市安
家、过年。

这 些 年 来 ， 各 地 政 府 在 鼓 励
“逆向过年 ” ，就是认识到春运期间
的诸多弊端 ，希望能够留住外来人
员 ，将 父 母 子 女 接 过 来 ，在 城 市 里
过年 ，不用来回奔波辛苦了 。 这只
是一种短期的选择 。 长期来看 ，则
是要全力推进城镇化 ，降低落户门
槛 ，让更多外来者留下来 。 如此 ，春
运 既 可 减 少 客 运 量 ， 降 低 聚 集 情
况 ， 企业也可减少提前放假带来的
损失，皆大欢喜。

□江德斌

“春节弹性放假”，只是看上去很美

全国人大代表 、民建广东省委会
副主委 、 华南师范大学教授林勇认
为，全面二孩政策对女性就业和职业
生涯发展产生显著负面影响。林勇建
议 ，夫妻合休产假 ，并有计划 、分步
骤延长男性休假天数。将陪产假与产
假合并，由夫妻合休。 男女双方均可
在法定产假基础上申请延长假期至
365 天 （夫妻双方休假合计）；在法定
产假后的休假期间，按照全额工资的
75%发放工资 ，以缓解家庭的经济和
人力压力。 （5 月 20 日澎湃新闻）

“夫妻合休产假”的建议 ，其实涉
及两个维度的“责任再分配”。 其一，
是公共社会与个体家庭就育儿责任
的再分配 ；其二 ，就是个体家庭内部
成员尤其是夫妻之间就育儿责任的
再分配。 如果说，延长“带薪产假、陪
产假”意味着社会给予家庭生育以更
大支持。 那么，“夫妻合休产假”的构
想，则显然旨在引导男性更多分摊妻
子一方的育儿负担……理论上说 ，这
一方案一举多得 ， 对于保护女性权
益、激发生育意愿，都大有裨益。

相较于蓝图设想 ，实际情况或许
要复杂得多 。 现实中 ， 各省女职工
“实得产假” 一般在半年左右 ， 而男
性的护理假则大多只有 15 天 ， 两者
相加总数也不到 200 天 ，这与林勇代
表所建议的“365 天”相差甚远。 若大
幅地增加 “带薪产假”， 不可避免会
给用人单位增加经济成本。考虑到大
量雇主是民营企业 ， 此事则更显棘
手。 要避免私营部门为 “公共福利 ”
买单的情况，进一步改革和优化生育
保险等基础制度，就显得尤为重要。

一方面要给企业减负让利 ，另一
方面要增加 “产假” 等生育福利 ，这
势必面临一个艰难的平衡 。 须知 ，
“夫妻合休产假 ”，有制度红利 ，也同
样有制度成本，这两者是需要精确测
算、通盘考量的。

即便存在种种不确定性 ，但这一
建议本身的核心诉求 ， 无疑是正确
的。 那就是，男性理应更多分担女性
的育儿责任，社会更多分担家庭的育
儿压力———不让“妈妈”那么累 ，不让
家庭那么累，这不仅是基于鼓励生育

的考量，也是为了实现广泛意义上的
公平。

毋庸讳言 ，在产假 、陪产假分算
的规则框架下 ，不少男性因为 “没时
间没假期 ”或以此为由 ，无法照顾孩
子 、逃避照顾孩子 。 若真能实现 “夫
妻合休产假 ”，那么真正意义上的夫
妻共同育儿 ，也将成为可能 。 然而 ，
令人存疑的是 ， 女性成员在家庭内
部到底 “话事权 ”如何 ，男性成员关
于育儿责任的觉悟又是如何 ？ 若无
法 从 根 本 上 引 导 男 性 回 归 家 庭 义
务 ，那么虽有延长的合休 “产假 ”，但
照顾孩子的重任也完全可能仅仅划
归女性一方。

重设“产假”能解决很多问题 ，但
也许， 它无力解决的问题更多 。 “夫
妻合休产假”与“夫妻共同育儿”不是
一回事 ，甚至也并不必然会促进 “职
场 男 女 的 平 权 化 ”。 “夫 妻 合 休 产
假”，作为一种颇具启发性的选项，我
们理当充分讨论 。 而回应其中关于
“育儿责任分担”的真切呼吁，更是重
中之重。

“夫妻合休产假”要综合考量
制度红利和制度成本

□然 玉

十三届全国人大三次会议召开
在即，审议民法典草案是本次大会的
一项重要议程。 昨日，全国人大代表
蒋胜男接受新京报记者专访时表示，
她拟提交关于建议删除民法典草案
离婚冷静期的相关条款， 她认为，离
婚冷静期是“以极少数人的婚姻问题
强迫绝大多数人为此买单 ”。 （5 月
20 日新京报）

蒋胜男代表认为 ， “三十天离婚
冷静期 ”是 “以极少数人的婚姻问题
强迫绝大多数人为此买单”， 很可能
给弱势一方带来更大痛苦，人为增加
了协议离婚难度，容易造成更多社会
问题 ，背离了婚姻自由权 ，故建议删
除。 对此，笔者不敢苟同。

设置离婚冷静期，与我国国情密
不可分。 很多“80 后”“90 后”夫妻多
为独生子女，特殊的成长环境使之养
成了比较自我的个性，不少人组建家
庭后不久，就因为鸡毛蒜皮的小事互
不相容 ， 一怒离婚 ， 事后又不乏后
悔 ，设置离婚冷静期 ，是司法部门给
双方一个缓冲 、反思的机会 ，避免冲
动离婚、闪婚闪离的现象。 在离婚率
逐年走高的背景下，离婚冷静期有着
挽救婚姻的良善初衷，一定程度上也
起到了维护家庭稳定的作用。

蒋胜男代表引用了 《2016 年中
国婚恋调查报告》 等相关调查数据，

“闪婚闪离、 草率结婚离婚的人不足
5%”，这个似乎不值一提 。 在笔者看
来， 基于我国庞大的婚姻人口数据 ，
5%的绝对值亦非小数字 ， 况且近些
年来离婚率逐年走高，四年后的今天
闪婚闪离、草率结婚离婚的人恐怕已
非 5%了，这一庞大离异群体对家庭、
社会的负面影响同样不容小觑。

离婚关系到夫妻关系 、亲子关系
等诸多社会关系，对于当事人和社会
而言都是一次 “裂变”， 设置离婚冷
静期 ，体现了 “法律的善意 ”，也符合
最高人民法院《关于开展家事审判方
式和工作机制改革试点工作的意见》
中的维护婚姻家庭关系稳定等改革
目标的相关要求。

当然，离婚冷静期并不适用于所
有离婚者 ，对此 ， 《婚姻法 》规定 ，家
庭暴力属于法定离婚事由之一，受害
者还可以要求家庭暴力实施者承担
损害赔偿的民事责任。我国法律还规
定重婚 、遗弃 、恶习等特定情形下没
必要设 “离婚冷静期 ”或者说取消了
重婚 、家暴 、遗弃 、恶习等情形的离
婚冷静期， 这是对夫妻平等关系、婚
姻法规的维护， 是以人为本， 细化 、
完善法规的正确思路，蒋胜男代表所
谓的“很可能给弱势一方带来更大痛
苦”的说法缺乏充分依据。

至于“三十天离婚冷静期”是“人

为增加了协议离婚难度” 的说法，亦
有失偏颇。 要知道，中国事实上是世
界上离婚手续最简便、离婚程序最快
捷的国家之一，在离婚率逐年攀高的
背景下 ，设立 “离婚冷静期 ”旨在抑
制社会逐年上涨的高离婚率，构建和
谐社会 、和谐家庭 ，意义重大 。 而且
实践证明， 我国通过 “离婚冷静期 ”
的确挽救了不少婚姻，有效避免了一
些冲动离婚 、闪婚闪离的现象 ，产生
了较好的社会效果。 纵观世界，很多
国家如美国 、英国 、韩国等为了避免
冲动离婚，均规定在离婚手续中要有
一定的冷静期，给想离婚的夫妻以一
定的时间慎重考虑，以遏制不断上升
的离婚率。 可见设立 “离婚冷静期 ”
是较为成熟 、普遍的做法 ，不可轻言
删除。

对于每一对离婚夫妻 ，是否设置
离婚冷静期，司法部门要根据实际情
况判断 ，具体问题具体分析 ，不可草
率地 “一刀切 ”，要严格公正司法 ，强
化专业化审判队伍建设，提高司法人
员的政策水平和执法水平，妥善处理
每一起离婚诉求，切实保障公民的婚
姻自主权。 而站在立法的角度上，法
律具有权威性、 规范性、 指导性，我
们要冷静分析 、全面评估 “离婚冷静
期 ” 的现实意义与利弊 ， 并不断完
善，而不是以偏概全，随意删除。

删除“离婚冷静期”需要“冷静”
□斯涵涵

热点快评

一年一度的雪糕大战再度开跑。 与往年甜甜蜜蜜的口味
相比，今年的雪糕市场显得“画风清奇”———东北铁锅炖、长沙
臭豆腐 、山东葱爆牛奶 、竹香粽子 、螃蟹肥了……各种怪味冰
淇淋成功抢占冷饮市场的焦点位置。 （5 月 20 日北京日报）

从臭豆腐，到葱爆牛奶；从竹香粽子，到东北铁锅炖，各种
造型奇特、口味怪异的冰淇淋成了市场的新宠，也引发了行业
的充分竞争，带来了一场深刻的“雪糕革命”。 “奇葩”雪糕的原
理并不复杂，将各地方特色小吃制作成口味各异的冷饮食品，
既丰富了不同的口感需求，又不断拓展和巩固了市场。

很多人习惯了传统的消费习惯和口味，路径依赖下确实很难
作出改变。不过，市场在不断发生着变化，新生事物也在不断地出
现，把地方特色小吃与传统的冷饮结合起来，这样的创意并不复
杂，但仍然有着极强的创新性，对供需两个方面都能带来极大的
改变。

小小 “奇葩 ”雪糕里有 “大学问 ”，时下市场上那些庞大的
独角兽和创新型企业， 包括已培育出强大生态圈的互联网巨
头，都是先从“一只怪味的雪糕”起步。 只有作出改变才能“活
下去”并“活得很好 ”，否则就会被市场所淘汰 、被消费者所抛
弃。 这是最简单的原理，却是最难被有效践行和落实的真理。


