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中国男足昨天在上海
打了第二场热身赛 ，以 4比
0大胜上海申花 ；董学升梅
开二度 ， 刘云和艾克森各
入一球 。 加上日前以 4比 1
战胜上海上港 ， 国足共打
进8球 ，从两场热身赛可看
出主教练李铁的用人和战
术基本成型 。 国足今天结
束集训 ， 球员返回俱乐部
备战联赛 。 国足已拟定下
一期的集训计划 ： 如果联
赛在8月之前无法开赛 ，将
在7月份再次组织集训 ；如
果联赛在8月前开始 ，下一
期集训将安排在9月份。

李铁表示 ， 本次集训
按照备战世预赛的节奏进
行 。 “通过本期集训 ，全队
进 一 步 磨 合 了 技 战 术 打
法 ， 教练组通过训练和比
赛 对 新 入 队 球 员 进 行 检
验 。 两场教学赛虽然取得
了胜利 ， 但也发现了一些
问题，未来将继续改进”。

李铁上任至今踢了四
场热身赛 ，另外两场是 1月
在佛山集训期间对阵沈阳
城市和武汉卓尔 。 从热身
赛来看 ， 李铁基本沿用前
任主帅里皮的战术思路。

在上海进行的两场热
身赛采用 433的首发阵型 ，
是里皮执教 时 最 常 用 的 。
在首发阵容中 ， 后防线的
王燊超 、张琳芃 、李昂 、唐
淼 ，中场的吴曦 、金敬道和
前锋线的艾克森 、 韦世豪
等8人连续首发 ，构成国足
的主力框架。

队长张琳芃成为后防
的领军人物 。 李昂取代于
大宝 ， 与张琳芃搭档中后
卫 。两个边路 ，唐淼和王燊
超的攻防能力都不俗 。 中
场位置 ， 吴曦是当仁不让
的核心 ， 金敬道则攻防俱
佳 。 对阵上港队时要加强
中场防守 ， 所以先发派上
防守拦截和跑动能力出色
的池忠国 。 对阵申花队要
加强进攻 ， 所以用张稀哲
取代池忠国 。由此可见 ，吴
曦和金敬道是比较固定的

组合 ， 选用池忠国还是张
稀哲 ，就看主攻还是主守 。
在锋线上 ， 艾克森牢牢占
据中锋位置 ；当武磊缺阵 ，
韦世豪的左边锋位置比较
牢固 ， 右边锋的选择则不
确定性较大 。

在后防线上，唐淼属于
灵活的棋子： 要变为343阵
型时 ，唐淼位置前移 ，充分
发挥其右 路 助 攻 能 力 ，而
张琳芃 、李昂 、王燊超都能
胜任中后卫 ， 可构成三中
卫体系。

上海双雄都是出战亚
冠联赛的中超劲旅 ， 国足
打进8球难能可贵 ，因为就
算亚洲顶级球队 ， 也未必
能取得这样多的进球。

这意味着国足解决了
“锋无力 ”的顽疾吗 ？ 恐怕
未必。

热身赛毕竟不是正式
比赛 ， 更何况这还是不公
开的热身赛 ， 比赛性质相
当于内部教学赛 ， 进球数
的意义无需放大 。 国足真
正的进球能力 ， 还要经过
世预赛的考验。

洛国富原是本期集训
重点考察 的 入 籍 球 员 ，但
第一场比赛因伤只踢了 29
分钟就离场 ， 还错过了第
二场比赛。

阿兰已可代表中国队
出场 ， 若不是当时人在巴
西 ， 应出现在本期集训名
单中。 下一期集训，阿兰只
要没伤就必然入选 。 高拉
特 、 费南多等入籍球员的
个人能力已在中超和亚冠
赛场得到证明。

如果这些入籍球员均
入选，国足的锋线将竞争激
烈，也必然大大增强进攻实
力。 费南多的左路突破是进
攻利器，阿兰在边路也可独
当一面，高拉特与艾克森则
竞争中锋位置，高拉特则非
常适合前腰位置。

国足的中后场人员构
架基本已定 ， 就等入籍球
员就位。

羊城晚报记者 林本剑

羊城晚报讯 第五届洛阳白
云山杯中国围棋棋圣战本赛16强
战昨日在中国棋院进行第七场比
赛， 结果江维杰九段中盘战胜柁
嘉熹九段晋级八强。

比赛在两位世界冠军之间展
开。 论历史交锋战绩，江维杰负多
胜少， 昨日他猜到黑棋先行后，以
流行布局开局，率先在右上发起进
攻。 经过一番混战，黑棋占据明显
优势； 但随后在右下的接触战中，
江维杰下出疑问手，被白棋“跳封”
左下两颗黑子， 双方重回均势局
面。 中盘角逐， 柁嘉熹出现失误，
强行跑出中腹“征子”，让江维杰抓
住战机进行转换后，白棋胜率顿时
跌到仅剩19%。 后半盘，柁嘉熹试
图反击，但未能逆转局势，弈至第
235手投子认输。 今日，世界冠军
时越九段将与李维清八段争夺八
强最后一个席位。 （葛万里）

羊城晚报讯 记者葛万里报
道： 国际象棋Lindores� Abbey网
络快棋挑战赛第二阶段淘汰赛昨
日结束第二场的两组比赛， 中国
名将丁立人在“德比战”中以2.5
比1.5战胜队友余泱漪，将大比分
扳平。 美国名将中村光则以3比1
击败亚美尼亚名手阿罗尼扬，率
先挺进半决赛。

丁立人首战落败， 昨日可谓
“背水一战”———再次失利则被淘
汰。 首局较量，执白先行的丁立人
下出自己的风格和特点，对黑棋的
兵力实施全面压制。余泱漪在重压
之下应对不够精确，最后被白棋从
王翼突破攻陷城池。 第二和第三
局，双方不分高下、连续弈和。最后
一局， 余泱漪必须获胜才能拖入
“突然死亡”的加赛，尽管他有先行
之利， 但局面又被丁立人控制，最
后在长将中三次局面重复，只好再
次签下和约。丁立人以一胜三和的
成绩赢得本场胜利，两人将在第三
场比赛中争夺晋级半决赛入场券。

有“速度专家”之誉的中村光
先拔头筹， 昨日一上来就执白战
胜阿罗尼扬； 随后双方连和两局
之后， 第四局中村光再度打败对
手， 以总比分两场全胜的战绩率
先晋级半决赛。

棋讯

国象网络快棋挑战赛

丁立人扳平比分
国足·观察

两场热身赛定下主力框架

羊城晚报今晨消息 记者刘毅
报道：德甲第28轮今晨上演“天王
山之战”———“领头羊” 拜仁慕尼
黑客场以1比0力克排名第二的多
特蒙德， 将领先优势扩大到7分，
继续朝着德甲八连冠进发。

两支豪门球队都拥有天才攻
击手， 拜仁中锋莱万多夫斯基和
多特蒙德中锋哈兰德以10球并列
欧冠射手榜首位， 莱万还在德甲
射手榜领跑。 本场比赛之前，“新
魔兽” 哈兰德本赛季在德甲场均
攻入1球。

不过，决定胜负的却是拜仁后
腰基米希。 与前拜仁队长拉姆一
样，基米希是优秀的右后卫，但在
拜仁被成功改造成后腰球员。 拜仁

在第43分钟攻入全场唯一进球：拜
仁旧将胡梅尔斯解围不远，基米希
得球起脚吊射，被门将布尔基托了
一下，皮球还是飞入球门远角。

这个进球体现出基米希上佳
的意识和脚法， 是他在本赛季德
甲第三次从禁区外进球， 排名拜
仁队内第一。

哈兰德在冬季转会窗加盟多
特蒙德之后，这名出生于2000年7
月的新秀受到太多赞誉， 可是在
今晨的“00后对决”，哈兰德则输
给了拜仁左后卫戴维斯———出生
于2000年11月， 被视为现役世界
最佳左后卫之一。

哈兰德在第33分钟带球突入
禁区， 被在身后很远的戴维斯强

行“超车”并成功将球破坏。 哈兰
德高而不笨，足球智商很高，脚下
护球能力超强， 这次却在与戴维
斯的直接较量中落入下风。 由此
可见， 戴维斯令人惊叹的不仅仅
是“超车”的速度。

哈兰德踢得很郁闷，不仅连续
两场联赛未能进球， 后来还右膝
受伤，在场上一瘸一拐，在第72分
钟被雷纳换下。

豪门对决的裁判执法历来引
人注目， 本场比赛疑似漏判两个
点球，双方各有一次。

第58分钟， 哈兰德在禁区内
左脚劲射， 皮球击中倒地的拜仁
中卫博阿滕肘部之后出了底线。
博阿滕当时准备挺身封堵哈兰德

的射门，按照国际足联新的规则，
此球应该判罚点球。

主裁判施蒂勒因所处位置的
关系没有作出判罚， 但是视频助
理裁判（VAR）没有介入就令人费
解了。 VAR至少应该提醒主裁判
回看一下这个场景， 英格兰足球
名宿莱因克尔在社交网络抨击
道：“VAR让我无力吐槽， 为什么
这个球不判点球？ ”

如果这个点球判了，多特蒙德
就有机会扳平比分， 比赛的发展
可能会完全不一样， 第二个疑似
点球也许就不会出现。 伤停补时
阶段， 莱万突入禁区被多特蒙德
中卫阿坎吉撞倒， 主裁判施蒂勒
同样没有判罚，VAR也没有介入。

“哈兰德的球商很高，总能在
适当的时机深入对方禁区腹地，
而且技术好、 速度快、 在门前冷
静。 他能成为第二个莱万多夫斯
基。 ” 曾执教多特蒙德和拜仁慕
尼黑的德国名帅希斯菲尔德谈到
这位挪威“00后”球员时给予高
度评价。

上个冬季转会窗从萨尔茨堡
转会多特不到半年， 哈兰德就像
一颗划过夜空的流星， 照亮了整
个欧洲足坛。 在德甲重启前仅7场
首发、3次替补，不足700分钟的上
场时间，哈兰德就已射入12球，助
攻1次；几乎是每2次射门就攻入1

球，平均61分钟射入1球，在德甲
甚至是57分钟就有1球进账。

哈兰德代表多特的首秀是在
德甲对阵奥格斯堡， 替补上阵的
时间只有23分钟，却上演了“帽子
戏法”， 其中首个进球仅用了182
秒，3次触球。 他初登德甲赛场几
乎可用“横空出世”来形容。

更难得的是，他的踢球方式简
单， 进球多是空切接队友直塞或
斜传。 他快如闪电球到人到，而且
大多是直接射门， 命中率还高得
惊人，是一台门前嗅觉敏锐，效率
高得惊人的“射门机器”。 占用球
权的时间非常少， 有利于他在短

时间内融入一个新的战术体系 。
20岁的哈兰德能将复杂问题简单
化，能力非同小可。

也正因为如此，多特蒙德不惜
打破6年来不在球员合同中设解
约条款的惯例， 以2000万欧元的
低价与哈兰德签约4年。 不过，这
也注定哈兰德对多特而言只是过
客。 因为他与多特的合同有解约
条款 ， 只要有俱乐部出价高于
6000万欧元，多特就必须放人。 多
特此举是不得已而为之， 否则他
们就无法击退英超豪门曼联和切
尔西，将这颗超新星收入囊中。

不过，在今晨的德甲榜首大战

之前，拜仁主帅弗里克就直言，比
较双方的中锋莱万多夫斯基和哈
兰德还为时尚早。“这是哈兰德第
一个赛季，因此作比较还太早，罗
伯特（莱万）这些年来一直是世界
级的水平”。

这份奇怪的合同实际上已为
哈兰德的第二次转会溢价留下巨
大空间。 这份合同的设计者是其
经纪人拉伊奥拉。 将哈兰德作为
奇货可居，对其而言未必是好事。
哈兰德要想成为恒星而非流星 ，
处理好经纪人与未来东家的关系
是必修课。

羊城晚报记者 徐扬扬

绿茵英雄谱·哈兰德篇

德甲·今晨

“横空出世”后，新星莫成流星

“天王山之战”一球
险胜多特蒙德

拜仁破门瞬间 新华社发
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德邦股份定增
6.14亿元

韵达德邦
“抱团取暖”

羊城晚报讯 记者林曦、实习
生李悦报道：5 月 24 日晚， 韵达
股份和德邦股份均发布公告称：
韵达计划向德邦战略投资 6.14
亿元，成为德邦的第二大股东。本
次德邦募资是以非公开发行股票
的方式展开的， 唯一认购对象为
韵达全资子公司福杉投资。 该消
息助力了双方的股价，25 日，德
邦股份涨停报收 13 元 / 股，26
日上涨 0.08%。韵达 26 日收盘上
涨 4%。

公开资料显示，在韵达投资
德邦之前， 韵达的股东曾在去
年 12 月 24 日通过大宗交易系
统合计减持股份 4452.56 万股，
占总股本的 2%， 减持均价为
30 元。 接盘方是杭州阿里巴巴
创业投资有限公司 （阿 里 创
投）。

Wind 大数据显示，韵达股
份 在 12 月 24 日 最 高 价 为
32.35 元， 最低为 30.84 元，均
价为 31.7 元，因此阿里创投是
以大约 95 折从控股股东手中
接下 2%股权。

有观点认为，韵达控股股东
通过大宗交易减持， 而不是通过
非公开发行引进阿里巴巴， 说明
暂时还不想接受强势外部投资
者。 有观点认为， 韵达在自谋出
路，拒绝阿里“招安”。而德邦作为
另一家不属于阿里系的快递公
司，选择与韵达抱团，也是对抗行
业巨头的一种策略。

不过有观点认为， 二者选
择的“抱团取暖”依然要面临外
界巨大的竞争。顺丰快递，京东
物流和阿里系的实力和资金十
分强大， 想从巨头口中夺食挑
战很大， 而且快递行业的整体
竞争都很剧烈， 各家都在降价
抢市场。近年来，快递行业单票
价格持续下滑， 行业快递平均
单价从 2007 年的 28.50 元 /
件快速下滑至 2019 年的 11.80
元 / 件。

2014 年金融、IT 业
已入 10 万元俱乐部

从城镇非私营单位年平均
工资的变化趋势数据显示 ，近
10 年来，虽然排名略有变动，但
金融业、 软件和信息技术服务
业、科学研究和技术服务业三大
行业一直牢牢占据收入前三的
宝座，可谓是真金白银的“高富
帅”行业。 2019 年，这三大行业
的平均工资分别为 131405 元、
161352 元和 133459 元。

记者注意到，2014 年，金融
业和信息传输、软件和信息技术
服务业就分别以 108273 元和
100797 元的年平均工资， 成为
了首批跻身“10 万元俱乐部”的
行业。 2017 年，科学研究和技术
服务业以 107815 元的平均工
资， 成为第三个破 10 万元收入
的行业。

在 2010-2015 年 这 6 年
里， 金融业一直是最赚钱行业，
直到 2016 年才被信息传输、软
件和信息技术服务业赶超，随后
IT 业连续 4 年占据第一。 对此，

国家统计局人口和就业统计司
首席统计师孟灿文解读称，随着
信息技术产业持续快速发展，信
息传输、软件和信息技术服务业
平均工资得以快速增长。而金融
业工资水平退居次席，主要受银
行业高管限薪以及股市低迷等
因素影响。

科研和技术服务业
去年首超金融业
另一方面，科学研究和技术

服务业平均工资则保持了良好

的态势， 在 2010 年 -2019 年，
复合增长率达到了 10.05%两位
数增长。 在 2019 年更是首次超
过金融业，跃居第二名。 这得益
于创新驱动战略深入实施，研发
投入不断加大，落实以增加知识
价值为导向的分配政策，实行更
加灵活的薪酬制度。

从城镇私营单位年平均工资
的变化趋势数据来看，目前仍未有
行业突破 10 万元大关。 其中，
2019 年，排名第一的 IT 行业的年
平均工资 85301 元。而自 2010 年
来，IT 行业已经连续 10 年稳坐第
一宝座。 整体来看，私营单位的平
均工资一直低于非私营单位。

分析称， 非私营单位包括国
企、外企等，大中型企业居多，效益
比较好，而私营企业多数是劳动密
集型中小企业，劳动生产率低于非
私营企业， 劳动者议价能力也不
强，导致工资水平明显低于前者。

采矿业
工资增速跑得快
没机会接触到“高富帅”三

大行业？ 不用灰心，传统行业收
入增速也在稳步提升。记者梳理
发现，在非私营单位中，采矿业
的年平均工资增速已经连续三
年排名第一。2017 年 -2019 年，
采矿业就业人员平均工资实现
较 快 增 长 ， 分 别 以 14.8% 、
17.2%和 11.8%的增速连续 3
年排名增速第一。

孟灿文解读称，近年来供给
侧结构性改革深入推进，重点传
统行业平均工资增长加快，钢铁
煤炭等行业去产能深入推进，高
耗能、 高污染行业转型升级加

快，企业效益大幅改善，带动从
业人员收入增长。

卫生服务行业工资
年复合增长率最高
2019 年， 在城镇非私营单

位中，有 6 个行业的年平均工资
水平超过了 10 万元，比 2018 年
增加了 2 个。 分别是信息传输、
软件和信息技术服务业，科学研
究和技术服务业，金融业，卫生
和社会工作，电力、热力、燃气及
水生产和供应业，文化、体育和
娱乐业。

其中，新晋 10 万元水平的两
个行业是卫生和社会工作， 文化、
体育和娱乐业。其中，2010 年卫生
服务行业排名第 9， 但到了 2019
年已经跃居第四，仅次于金融业。

而从年复合增长率来看，卫
生服务行业同样最“吃香 ”。
2010 年 -2019 年的 10 年间，非
私营单位的卫生和社会工作从
业人员的年平均工资从 40232
元增长到 108903 元， 年复合增
长率为 11.70%，位居前列。

对此，孟灿文分析称，人民
群众对多样化、多层次健康服务
的需求不断增加，医疗卫生服务
进一步发展，卫生和体育行业就
业人员平均工资继续提升。

中加聚庆定开混合
正式成立

日前， 中加基金最新公告显
示，旗下“固收 +”产品中加聚庆
定开混合基金于 5 月 22 日正式
成立，募集份额 14.14 亿。 Wind
数据显示，截至 5 月 21 日，今年
已成立的同类产品（偏债混合型
基金及二级债基） 合计 69 只，中
加聚庆首发规模超越了同类平均
发行水平。此外，该产品在光大银
行、 北京银行等主要代销渠道发
行期间受投资者追捧， 最终有效
认购 8779 户 ，99.29%均为个人
客户， 也体现出投资者对中加基
金投资管理能力的认可。 （杨广）

上投摩根朱晓龙：
A 股中长期估值

有望提升
近日， 万众瞩目的 2020 年全

国两会在京召开，针对两会释放出
的最新信号，上投摩根研究总监朱
晓龙分析认为，随着中国经济增速
换挡，科技、消费周期将逐步替代
房地产周期。 未来，消费、医药、高
端制造和科技等行业的崛起是大
势所趋。 与此同时，在国内无风险
收益率下行的大趋势下，长期利好
权益资产， 为 A 股中长期估值提
升提供有力支撑，中国的权益资产
配置价值将越发凸显。 （杨广）

创业板
迎注册制政策良机

近期随着创业板注册制改革
落地，公募基金正加速布局相关主
题基金。 据悉，申万菱信创业板量
化精选股票型基金将于 6 月 2 日
公开发行，该基金将充分利用申万
菱信基金多年积累的量化技术，在
跟踪创业板指数的基础上，力争为
投资者提供额外的超额收益。

据了解， 申万菱信创业板量
化精选基于创业板指高成长属
性， 使用量化策略， 构建以成长
因子为核心，辅以估值、盈利、情
绪等多因子体系的模型， 通过风
险模型确定最终投资组合个数及
权重。 （杨广 ）

近十年来哪些行业最赚钱？
IT 业稳居“高富帅”宝座

金融业、软件和信息技术服务业、科学研究和技术服务业常年占据三甲

你选对风口上
的行业了吗？ 日前，
国 家 统 计 局 发 布
2019 年 平 均 工 资
数据显示， 城镇非
私营单位年平均工
资超过 9 万元，其
中，IT 业年平均工
资超 16 万元，连续
4 年雄踞第一，此
外，6 大行业年平均
工资超 10 万元。 为
了更直观地反映各
大行业年平均工资
的变化趋势， 羊城
晚报记者梳理了自
2010 年 -2019 年
近十年来的城镇单
位 年 平 均 工 资 数
据，一起来看看“高
富帅”行业怎么变。

城镇非私营单位就业人员平均工资变化情况羊城晚报记者 陈泽云
■2010 年（元） ■2019 年（元）

数 据
也 能 动 起
来 ？ 扫 码
看 视 频 ，
秒懂近 10
年 行 业 工
资怎么变

批发和零售业

租赁和商务服务业

房地产业

制造业

建筑业

水利、环境和公共设施管理业

居民服务、修理和其他服务业

住宿和餐饮业

农、林、牧、渔业

非私营单位平均

信息传输、软件和信息技术服务业

科学研究和技术服务业

金融业

卫生和社会工作

电力、热力、燃气及水生产和供应业

文化、体育和娱乐业

教育

交通运输、仓储和邮政业

公共管理、社会保障和社会组织

采矿业

64436 161352

56376 133459

70146 131405

40232 108903

47309 107733

41428 107708

38968 97681

40466 97050

9436938242

44196 91068

33635

39566

35870

30916

27529

25544

28206

36539

16717

23382

89047

88190

80157

78147

65580

90501

39340

50346

60232

61158


