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经济新动能 民企新力量
创二代来啦！

在公募行业中，管理经验超过
10年且年化收益超过20%的基金
经理可谓屈指可数，景顺长城总经
理助理、股票投资部总监余广正是
其中一位。余广的投资理念是：

“坚持追求长期投资回报，注重公
司基本面及股价长期表现。”

谈及近期动向，余广表示，他
将携最新产品景顺长城核心中景
一年持有期基金，于12月7日与
投资者见面。景顺长城核心中景
一年持有期基金是一只偏股混合
型基金，股票仓位在60%—95%，
并能参与港股市场投资。（杨广）
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债基和绩优股基分红力度大

又到基金“分红季”

今年公募基金分红总额已超去年全年

今年，得益于股债市场行情较
好，基金赚钱效应明显。而临近年
末，公募基金分红规模骤增，业内
人士认为，主要是部分基金收益较
好，提前以分红方式将受益分配给
投资者，让投资者可以“落袋为
安”。此外，基金经理也通过分红
来降低仓位。

值得提醒的是，基金分红并不
能代表基金业绩。基金分红是指基
金将收益的一部分以现金方式派发
给基金投资人，这部分收益原来就
是基金净值的一部分，这也就是分
红当天(除权日)基金份额净值下降
的原因。衡量基金业绩的最主要标
准还是其净值增长，投资者不应以
基金分红与否来选择是否购买基
金，而应该理性面对基金分红。

从基金类型上看，债券型基金

和绩优权益基金分红力度最大。
债券基金分红总额最高，共有1474
只债券基金参与分红，合计分红总
额达到 1020.79亿元，占分红总额
的比例达 65.64%。混合型基金年
内分红总额为 443.43亿元排在第
二位，股票型基金年内分红总额为
87.65亿元。

尽管分红总额债券基金占大
头，但是从单只基金的分红金额来
看，排在前四位的均是股票型基金
或偏股混合型基金。中欧时代先
锋 股 票 A年 内 两 次 分 红 ，以 约
27.15亿元的分红总额位列年内分
红“土豪”基金榜榜首。兴全轻资
产以约23.17亿元的分红总额排在
第二位，兴全趋势投资混合排在第
三位，年内分红总额约为 21.14亿
元，华夏回报混合A的分红总额为

16.34亿元排在第四位，以上四只
基金除中欧时代先锋股票 A是股
票型基金外，其余三只均为偏股混
合型基金。

值得一提的是，分红位居前列
的权益基金产品回报率都不错。
中欧时代先锋股票 A今年以来的
收益率为38.96%，兴全轻资产的年
内收益率为33.03%，兴全趋势投资
混合的年内收益率为39.75%，华夏
回报混合A的收益率为36.61%。

前十名的榜单中，共有四只债
券型基金，分别是中银丰和定期开
放债券、中银证券安进债券 A、博
时聚利纯债债券、中银证券汇嘉定
期开放债券，四只债券基金年内分
红总额分别为16.02亿元、15.20亿
元、13.13亿元和 11.04亿元，分列
第5-7位和第10位。

从单位分红的金额上看，今年
分红最为大方的基金是鹏华前海
万科 REITs。今年 1月，该基金开
出了每10份基金份额分红79.12元
的巨额红包，合计分红金额高达
2.37亿元。紧随其后的是海富通上
证城投债ETF，今年以来基金连续
三次分红，每10份基金份额合计分
红25.50元。海富通上证10年期地

方政府债ETF排在第三位，今年以
来连续四次分红，每10份基金份额
合计分红23.50元。

此外，还有中银瑞福浮动净值型
货币C、中银瑞福浮动净值型货币
A、兴全轻资产、海富通上证5年期
ETF、兴全绿色五只基金年内每10
份基金份额累计分红超过10元。

从分红次数看，年内累计分红

次数3次（含）以上的基金共计477
只基金，8只基金超过 10次。其
中，分红次数最多的是宝盈核心优
势混合A，年内分红12次，基金A、
C份额合计分红1.02亿元。此外，
博时裕盈3个月定开债、国投瑞银
中高等级债券A/C、华夏回报混合
A、华夏回报二号混合、嘉实超短
债债券年内分红都已超过10次。

临近年末，又到了基金“分红季”。今年以来，基金赚钱效
应明显，随着基金规模的不断增大，不少基金公司也开启年末
大手笔分红模式。羊城晚报记者据同花顺iFind数据库梳理
发现，截至11月19日，今年以来共有2058只基金（A/C类份
额分开计算,下同）进行分红，合计分红金额超过1555亿元，
而去年全年分红的基金共有1846只，但合计分红金额仅为
1400多亿元，也就是说，今年还剩一个多月，公募基金分红总
额已超过去年全年。

二代企业家女性占比上升
女儿接班各显其能

羊城晚报讯 记者林曦、实习
生何青欣报道：你玩过盲盒吗？你
知道这是门多赚钱的生意吗？

11月22日晚间，港交所文件显
示，潮流玩具品牌泡泡玛特（Pop
Mart）已通过港交所聆讯，投行摩根
士丹利、中信证券为联席保荐人。
这意味着泡泡玛特即将登陆资本市
场。数据显示，截至2020年6月30
日，泡泡玛特收入8.18亿元，毛利
5.33亿元，经营利润2.08亿元，期内
净利润1.41亿元。

天眼查资料显示，泡泡玛特
成立于2010年，主要销售潮流玩
具、电子及美妆产品，并自行设计

“盲盒”玩具。截至去年底，公司
在全国营运114家门店及逾800
家机械人商店。公司去年净利润
达4.51亿元人民币，按年同比大
增3.5倍。

泡泡玛特的业务围绕 IP和
潮流文化展开，产品线早已不只
是盲盒。泡泡玛特将产品线划分
为盲盒、手办、BJD（球型关节人
偶）、衍生品（指的是毛绒玩具、
钥匙扣等品类）。目前，盲盒产品
依然是主力。2017-2019三个年
度以及截至 2019年及 2020年 6
月30日止共6个月，其盲盒产品
销售产生的收益分别为9140万、
3.596亿、13.592亿、4.024亿和
6.887亿元，分别占同期公司总收
益的57.8%、69.9%、80.7%、74.0%
及84.2%。一个盲盒产品的平均
售价在40多元。

资料显示，截至2020年6月
30日，公司运营93个IP产品，包

括 12个自有 IP、25个独家 IP及
56个非独家IP。值得一提的是，
网红“Molly”这一 IP是其摇钱
树。招股书显示，基于 Molly形
象 开 发 的 产 品 销 售 额 分 别 占
2017年、2018年及 2019年总收
益的25.9%、41.6%及27.1%。

招股书显示，2017年至2019
年，泡泡玛特分别实现营收 1.58
亿元、5.14亿元、16.83亿元，其中
2018年、2019年的营收同比分别
增长 225.4%、227.2%；公司净利
润分别为 156.9万元、9952.1万
元、4.5亿元，三年时间利润暴涨
286倍，吸金能力超强。

此次赴港上市，是泡泡玛特
第二次进军资本市场。2017年1
月，泡泡玛特曾在新三板挂牌上
市，2019年新三板摘牌。2019年
8月，北京泡泡玛特文化创意有
限公司发生多项工商变更，所有
企业股东及自然人股东全部退
出，由 Pop Mart（Hong Kong）
Holding Limited出任唯一投资
人，王宁仍继续担任公司法定代
表人。天眼查信息显示，泡泡玛
特至今共有八轮融资记录。

今年 6月 1日，泡泡玛特向
港交所递交IPO申请。招股书显
示，2017年至2019年期间，泡泡
玛特收入分别为 1.58亿元、5.15
亿元和16.83亿元，连续两年同比
增长了225%以上。

今年双11，泡泡玛特天猫旗
舰店的最终销售额为1.42亿元，
成为玩具类目中首家"亿元俱乐
部"成员。

盲盒生意有多大？
这家公司都要上市了！
泡泡玛特三年利润飚286倍

上半年收入过8亿

价值投资践行者余广：
以实业投资眼光追求长期资本增值

羊城晚报讯 记者黄婷报道：
近日，中国银保监会通过并公布了
《中国银保监会信托公司行政许可
事项实施办法》（简称《办法》）。中
国银保监会有关部门负责人介绍，
本次修订《办法》提高了非金融企
业入股信托公司的“门槛”，并取消
了外资金融机构入股信托公司10
亿美元总资产要求。

据了解，正式发布的《办法》
主要对相关高管任职资格条件作
了优化调整，并对部分条款的表
述进行了修改完善。

具体而言，本次修订《办法》
强化了非金融企业入股信托公司
资质要求。提出的要求包括:对
拟成为信托公司控股股东的非金
融企业，在权益性投资余额比例、
盈利能力、净资产比例等方面提
出更严格的准入标准；强化股东
入股资金来源审查要求，严格要
求自有资金出资；严格规范信托
公司股权质押，进一步要求股东

承诺不以所持有信托公司股权的
受（收）益权等形式设立信托等金
融产品；明确信托公司股东管理、
股东的权利义务等相关内容应按
照有关规定纳入信托公司章程。

为引导信托公司转型发展，
《办法》主要提出了三大举措。一
是鼓励信托公司开展本源业务，
调整“信托公司特定目的信托受
托机构资格”准入条件，适当放宽
对信托公司经营年限和监管评级
的要求。二是引导信托公司强化
合规经营理念，新增信托公司合
规总监任职资格条件及许可程序
内容。三是优化信托公司公司治
理机制，强化独立董事监管，提高
独立董事履职的独立性，明确要
求独立董事在同一家信托公司任
职时间累计不得超过6年。

《办法》自2021年1月1日起
施行，《中国银监会信托公司行政
许可事项实施办法》（中国银监会
令2015年第5号）同时废止。

羊城晚报讯 记者程行欢报
道：银保监会 23日发布了《保险
代理人监管规定》（以下简称《规
定》），至此，3万多法人或兼业代
理机构、900万保险代理人有了
监管新规。

保险代理人是指根据保险公
司的委托，向保险公司收取佣金，
在保险公司授权的范围内代为办
理保险业务的机构或者个人，包括
保险专业代理机构、保险兼业代理
机构及个人保险代理人。截至目
前，全国共有保险专业代理法人机
构1776家，保险兼业代理机构3.2
万家、网点22万个，个人保险代理
人900万人，保险中介机构从业人

员300万人。
记者注意到，《规定》对保险

专业代理机构的要求提出了市场
准入管理，包括强化对保险专业
代理机构股东的审查，并对股东
的出资能力作出要求。同时，在
资本金托管、治理结构、内控制度
以及商业模式等方面作出规定。

《规定》首次提出了“独立个
人保险代理人”概念，表明市场发
展趋势和监管引领方向。日前，
银保监会已经配套起草《关于保
险公司发展独立个人代理人有关
事项的通知（征求意见稿）》向社
会公开征求意见，鼓励探索独立
个人保险代理人相关制度。

2020兴证全球基金杯足球赛圆满落幕
随着裁判的一声长哨，2020

年“兴证全球基金杯”上海市基
金同业公会足球赛所有 66场赛
事完美落幕。在刚刚过去的两个
月的时间里，上海公募基金人在
66场比赛中，用自己拼搏的汗水
创造出了316粒精彩的进球。

兴证全球基金督察长杨卫东
表示：“今年的疫情让我们知道拥
有健康体魄的重要性，赛事组委
会在做好安全防护工作的前提
下，有力、有序地推动了赛事的重
启，并顺利主办，充分彰显了上海
公募基金人的拼搏精神。”（杨广）

独董在同一信托公司任职
累计不得超过6年

900万保险代理人迎监管新规
新规首次提出“独立个人保险代理人”概念

提到接班的“女二代”，最著
名 的 恐 怕 就 是 碧 桂 园 的 杨 惠
妍。在2020年福布斯中国富豪
榜上，杨惠妍家族以1901.7亿元
财富位居榜单第八位。

2018年12月7日，碧桂园董
事会宣布，杨惠妍已由公司副主
席调任为联席主席，并将继续担
任公司执行董事，至此，这个80
后“房二代”正式走向台前，开启
接班日程。

杨惠妍出生于1981年，毕业
于美国俄亥俄州立大学，获市场
营 销 及 物 流 专 业 学 士 学 位 。
2005年加入碧桂园集团，任职于
采购部担任经理职务；随后在碧
桂园控股担任执行董事、董事会
副主席等职务。早在2007年，杨
国强就将大部分股权转让给女
儿，并直言“希望训练她成为碧
桂园继承人”。

不过，进入碧桂园后，杨惠
妍仍保持低调作风。2018年 3
月，她被委任为碧桂园服务控股
有限公司非执行董事兼董事会
主席，并于同年调任为碧桂园联
席主席，杨惠妍才逐渐走向台
前。与此同时，杨国强也没有完
全卸任，杨惠妍主要负责协助杨
国强处理集团日常工作，并负责
集团的战略投资及基于现有业
务的新业务探索。

上述新业务的探索主要是
指 碧 桂 园 物 业 和 教 育 板 块 。
2018年，碧桂园拆分旗下物业板
块登陆香港市场，上市以来，碧
桂园服务的市值从起先的250亿

多港元增加至如今的逾1200亿
港元，成为港股物业板块龙头。
而这项重要的资本运作就是在
杨惠妍的主导下完成的。此外，
其主导的博实乐教育集团也赴
美上市。自杨惠妍进入碧桂园
以来，碧桂园的多元化业务拓展
明显提速。

和杨惠妍稳扎稳打的风格不
同，另一位“千金”接班人在进入
企业后拿出更多“激进”的“玩
法”。2018年，娃哈哈集团董事
长宗庆后之女宗馥莉出任集团品
牌公关部部长，正式进入娃哈
哈。也是从这一年开始，娃哈哈
的营销“画风突变”。首先是和合
作多年的王力宏解约，宗馥莉更
是直言“王力宏年纪大了,有审美
疲劳”引发热议。随后，她探索了
一系列解决娃哈哈品牌“老龄化”
的做法，比如布局娃哈哈奶茶店、
出彩妆、造盲盒、签约新代言人等
等，业界对此褒贬不一。

对于宗馥莉何时会真正接
班，业界猜测颇多。2018年，宗
庆后首度承认自己准备退居二
线，但在 2019年 4月，娃哈哈方
面曾表示，“宗总(宗庆后)目前并
没有具体的退休计划。”而对于女
儿是否接班，宗庆后曾表示：看女
儿愿不愿意。也不一定是女儿接
班，也可以是管理层接班。不过，
尽管娃哈哈传承一事悬而未决，
但宗庆后对女儿履新后的表现仍
是正面评价：“刚从美国回来的时
候，她不太适应国内的情况，现在
看来越来越好了。”

今 年 ，胡 润 研 究 院 发 布 的
《2020胡润全球白手起家女富豪
榜》显示，中国的女性企业家独树
一帜，不仅前十名榜单中占据九
席，前 100位进入榜单的女企业
家，中国女企业家更是独占61席。

此前，由中信银行私人银行与
胡润研究院联合发布的《2018中
国企业家家族传承白皮书》也曾提
到，“相比一代企业家，二代企业家
女性比例增加，这表明女性企业家
群体正逐步庞大，并活跃于各行各
业”。白皮书提供的两代企业家性
别分布数据显示，一代企业家女性

比例约为27.4%，而二代企业家的
女性比例就达到32.5%。

此前普华永道发布的《2018
年全球家族企业调研——中国报
告》表示，过去内地和香港家族
企业通常偏向于让家族长子继承
家业，但是这种传统观念正逐渐
转变，越来越多的女性获得了和
男性一样的掌管企业的平等权
利。中国内地家族企业中女性成
员任职管理层比例（26%）超出全
球平均值（24%），但女性在董事
会任职比例（15%）低于全球平均
值（21%）。

女企业家占比：一代27.4% 二代32.5%

记者注意到，近年来，一些女
性接班人逐渐走向台前，日益活跃
并获得广泛关注。比如，碧桂园集
团的杨惠妍、娃哈哈集团的宗馥
莉、四川新希望集团的刘畅、房企
合生创展集团朱孟依的女儿朱桔
榕，达利集团董事长许世辉的女
儿、被称之为“蛋黄派公主”的许阳
阳、圣农发展创始人傅光明之女傅
芬芳、龙光地产创始人纪海鹏的女
儿纪凯婷等等，这些业界知名的女
性接班人近年来在商界大展拳脚，
不少已有可圈可点的成绩。

而在羊城晚报近年来展开的
《经济新动能 民企新力量 创二

代来啦》的一系列报道中，采访团
队也曾深入对话多个女性接班
人。她们各有精彩故事，有的才
刚刚接过“交接棒”，有的已经小
有所成。比如，学霸海归女儿李
心悦被“60后”父亲拉入其二次创
业团队，父女联手打造花卉交易
电商平台；“85后”接班人杜兴琦
拉着在金融公司工作的丈夫梁嘉
翔一起接手30多年“企龄”的广州
服装企业；广彩女传承人陈韵诗
接过广彩国家级非遗传承人陈文
敏大师的衣钵，传承传统文化；

“90后”广州姑娘何敏怡传承锦泉
眼镜老字号……

相对于男性继任者，女性继任
者有其特点和优势。一些企业管
理研究指出，女性管理者可能直觉
能力较强，性格较为敏感细腻，注
重情感联系；组织观念和合作精神
较强；思维方式较为缜密。此外，
女性继任者可能会给董事会带来
新的视角。

普华永道发布的《2018年全
球家族企业调研-——中国报告》
报告分析，女性人才和领导者对企
业至关重要。2015年 MSCI的一

份调查显示，MSCI全球指数成分
企业中，拥有出色女性领导者的企
业股本回报率高出 2.7%，而且这
些企业在治理方面出现矛盾的几
率也更低。

然而，女性家族企业继任者在
接班和再创业时，仍然会遇到性别
角色和企业领导者角色相冲突的
情况。有研究表明，在对女性管理
者在企业管理中难以处理的最大
矛盾的选择中，较高比例的女性受
访者选择了“家庭与事业”的选项。

杨惠妍、宗馥莉、刘畅……女性接班人逐渐走到台前

特点鲜明 女领导者治理企业矛盾更少

有人务实有人“激进”“千金”接班各有风格

不 久 前 ，
2020年 福 布 斯
中国富豪榜新鲜
出炉。在前十名
榜单中，来自广
东佛山的碧桂园
杨惠妍家族排在
第八位，这是十
强中唯一一个女
性企业家，也是
唯一一个二代企
业家，杨惠妍已
经成为“女二代”
接 班 企 业 的 代
表。实际上，在
中国，女性企业
家已成为一道美
丽 的 商 界 风 景
线，不仅白手起
家的女企业家很
多，接班企业的
女二代企业家同
样不少。
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�娃哈哈
创始人宗庆后
之女宗馥莉
视觉中国供图

�圣农集团
创始人傅光明之
女傅芬芳

�新希望集
团创始人刘永好
之女刘畅
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