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新基金发行达1.2万亿元
“批而未发”数量还有808只

羊 城
晚报讯 今
年以来，A
股 市 场 大
幅振荡，权
益 类 基 金
发 行 犹 如

“过山车”，
但成绩单依然亮眼。截至 5月 7
日，今年以来公募新基金发行总
规模达到1.2万亿元，同比接近翻
倍；权益类基金大卖 1.03 万亿
元。

新基金发行同比增九成

Wind数据显示，按基金成立
日起算，截至5月 7日，今年以来
成立新基金 540 只（份额合并计
算），发行总规模1.21 万亿元，同
比激增92.79%。

今年的前几个月，新基金发
行从超级火爆到快速降温，可谓
冰火两重天。1月份，股市火爆，
基金赚钱，单日售罄的百亿爆款
基金迭出，1 月份新基金发行规
模达到 4901 亿元；2月开始到春
节之前，新基金仍保持火爆的认
购热情，但随着春节后“抱团股”
大跌，新基金发行快速降温，爆
款产品消失；3月至 4月间，股市
走低后逐渐企稳，新发基金认购
也经历了从冰点到逐步回暖的过
程。在此期间，共有81只新发基
金延长募集期限，占今年延期募
集产品数量的 87.1%；近两月新
发基金中，有 110 只新基金规模
不足3亿元，占比达到37.41%；4
月份发行失败基金数量也升至6
只，达到2018年9月熊市水平。

然而，在基金销售的遇冷中，
也有部分基金不惧调整，逆市收

获不错的发行成绩。
比如张雅君管理的易方达悦

安一年持有，4 天募集 140.4 亿
元；陆靖昶管理的广发核心优选
6 个月持有 3 天发行近 70 亿元；
杜洋担纲基金经理的工银瑞信战
略远见，成立规模 67 亿元；富国
精诚回报12个月持有、太平丰盈
一年定开等产品，发行规模也在
50亿元以上。

权益类基金规模破万亿

权益类基金仍然是新基金发
行的主要力量。数据显示，截至
5 月 7 日，今年新成立的权益类
基 金 数 量 为 465 只 ，占 比
86.11%；募集规模 1.03 万亿元，
占比85.3%。同期成立的69只债
券型基金，募资总规模 1616.54
亿元，占比13.34%。

不过，从趋势看，权益类基金
发行走的是一条下坡路。1月至
4月发行规模分别为4603亿元、
2655亿元、2298亿元、863亿元。
同期，债券型基金的月度发行规
模却在攀升，分别为 323 亿元、
301亿元、449亿元、544亿元。

上述北京消费基金经理表
示，在股市火爆阶段，新基金获
得大量申购是非理性的，而股市
下跌，反而是新基金投资的较好
时机。

值得注意的是，截至 5 月 7
日，目前仍处于发行期的基金数
量多达94只，“批而未发”的基金
数量还有 808 只，这些产品未来
都将推向市场，新基金销售大战
仍然激烈。但在债券市场的回暖
下，多家公募在新基金发行上将
侧重布局固收类产品。

（曙光）

私募最新持仓大曝光
知名投资人各有所爱

金融上市公司发薪最大方

行家
点津

数据眼
羊城晚报记者 莫谨榕
实习生 苏璇

上市公司薪酬一直是市场关注的焦点，随着上市公司去年年报逐
步披露，高管薪酬、员工薪酬也随之揭晓。哪家上市公司发薪水最大
方？哪个行业上市公司最高薪？羊城晚报记者据同花顺 iFind数据库
统计发现，年薪较高的行业继续集中在银行、非银金融、建筑装饰、采
掘。渤海租赁、新潮能源、海德股份、多喜爱、莲花健康、爱建集团等上
市公司发薪最大方，非银金融、银行、房地产是管理层薪酬最高的行业。

2021年上市公司薪酬大揭秘

金融行业最高 京津沪较大方

三组数据折射退市新生态市场
焦聚 随着上市公司一季报披露完毕，让不

少阳光私募持仓情况浮出水面。一季度，
整体阳光私募出现在961只个股的前十大
流通股股东名单中，一批明星私募动向备
受关注，冯柳120亿元重仓海康威视，邓晓
峰60亿元持有紫金矿业。此外，杨东的宁
泉资本、高瓴旗下的礼仁资产、林园投资等
都在一季度进行了“抄底”操作，这些知名
私募重仓股“各有所爱”。

六公司高管年薪合计过亿

人民视觉 供图

2020年上市公司年报披露
季收官，三组数据表明，沪深交
易所去年年底发布的“史上最
严”退市新规已显现威力，A股
退市新生态逐渐形成。专家表
示，实践证明，退市新规运行顺
畅，常态化退市机制逐步落地。

数十家公司触及指标

今年年报季已经收官，市
场围绕 2020 年上市公司年报
的讨论仍在发酵。究其原因，
2020 年上市公司年报备受关
注，一是因为新冠肺炎疫情“特
殊”年份的经营业绩受到关注，
二则与 2020 年是执行退市新
规的首个会计年度不无关系。
上市公司年报集中披露后，退
市新规效果面临一次集中检
验。

2020 年年报披露后，沪深
交易所依法合规执行退市新
规，89家公司已经或即将按照
新规被实施退市风险警示，其
中沪市 39 家、深市 50 家。这
89家公司中，有83家触及财务

退市指标，其中包括31家触及
营业收入指标，14家触及净资
产指标，15家触及审计意见指
标，23家触及交叉指标；另外6
家实施破产重整。值得一提的
是，新规中新设的“营业收入+
扣非净利润”这一组合指标让
不少公司“戴星戴帽”。

武汉科技大学金融证券研
究所所长董登新分析，目前，被
实施退市风险警示或退市的公
司主要包括两类：一类是没有
主业的空壳公司，另一类是长
期亏损的“僵尸企业”。“沪深证
券交易所全面修订了财务指标
类、交易指标类、规范类、重大
违法类退市标准，这两类公司
在退市新规下，很容易被一元
退市标准赶出市场，退市效率
得到有效提升。”他说。

“今年以来，被实施退市风
险警示的公司多存在财务不达
标或者出现违法类问题。”南开
大学金融发展研究院院长田利
辉认为，退市新规更为审慎严
谨，以“收入+利润”的组合指
标取代以往单一净利润指标，

有效制约了盈余管理的空间和
压缩了规则规避的空间，能够
将缺乏持续经营能力的“僵尸
企业”和“空壳企业”及时清出
市场。

中山证券首席经济学家李
湛表示，多数企业是在去年年
报披露后“戴帽”，可见退市新
规中以组合财务指标代替单一
净利润指标，明确净利润取扣
除非经常性损益前后孰低值等
规定，使得表征上市公司持续
经营能力的指标更加精准，严
格打击了长期没有主业、持续
依靠政府补贴或出售资产保壳
的公司，压缩了其规避退市的
空间，促进了退市进程的市场
化、法治化、常态化。

审计机构功能得到发挥

与此前根据年报业绩预告
披露的情况相比，如今在经过
审计的年报正式披露后，被实
施退市风险警示的上市公司增
加了约30家，表明审计机构的
功能得到了较好发挥。

“退市新规优化了风险警
示指标。”田利辉称，退市新规
还明确，因财务类指标被实施
退市风险警示的公司，下一年
的财务指标和审计意见类型指
标交叉适用。鉴于审计机构的
专业性和独立性，此举能有效
防范濒临退市的上市公司通过
各种“财技”实现“报表式”盈
利，从而有效降低规避强制退
市的游戏空间，有效增强了退
市制度的威力。同时，增加了
审计机构的权威和责任。审计
机构需恪尽职守，提升能力，切
实履职，成为资本市场重要的

“巡视员”和“清道夫”。
李湛认为，审计机构在退

市过程中的作用愈发显著，压
实自身责任尤为重要。审计机
构应切实发挥好资本市场“看

门人”作用，严格履行核查验
证、专业把关等法定职责，督促
上市公司规范运作、真实披露，
从而有效保护投资者的合法权
益，激发我国资本市场的活力
与动力。

“上市公司想实施盈余管
理、业绩操纵的难度更大了。”
董登新说，新证券法进一步明
确了对包括审计机构在内的证
券服务机构的法律责任，提高
了对证券服务机构未勤勉尽责
等行为的处罚力度，证券集体
诉讼制度落地，也增加了证券
服务机构承担民事赔偿责任的
风险。“新证券法实施以来，审
计机构正在更加审慎地发表意
见，重塑审计行业健康生态，审
计执业质量不断提高。”他说。

退市公司数量显著上升

近年来，证监会不断加大
退市监管力度，A 股上市公司
退市数量逐年增多。截至目
前，今年以来被强制退市的上
市公司家数已达16家，与去年
全年数量持平。专家预计，今
年退市公司数量将显著上升。

今年以来已有21家公司退
市或进入退市程序。其中，7家
触及财务类退市指标，7家触及
面值退市指标，1家主动退市，
2家同时触及重大违法强制退
市和其他退市指标，4家重组退
市。值得关注的是，退市新规
取消了暂停上市环节，退市进
程缩短至两年。被*ST的上市
公司若 2021年业绩没有改善，
2022年将被直接强制退市。

“新证券法、刑法修正案生
效实施，使得财务造假的成本
和风险越来越高，没有主业、长
期亏损的公司业绩难以注水，
退市公司数量会显著上升。”董
登新说。

（钟正）

近期大盘指数振荡整理，仍然是
强势板块有资金关注为主，结构抱团
的特征延续。建议关注中线核心资
金方面操作的板块为主。

好股道决策快线情绪指数目
前读数值为 44，处于振荡区。结合
情绪指数已经从 4 月 27 日低位回
升，并且近期股指以区间振荡为主
的这种情况分析，这意味着目前市
场情绪已经较前期有所好转。从
行为分析的角度来看，在市场谨慎
情绪逐步缓解的情况下，也就意味
着股指的阶段性弱势现有望得到
改善。情绪指数处于振荡区时，建
议投资者耐心等待市场方向。

创业板昨日早盘冲高后，午盘
最终还是回吐涨幅，但并没有出现
失望情绪多杀多的情况。从行为
技术心理分析的角度来看，至少意
味着当前市场心态是稳定的。即，
正如我们前期提到的，多杀多力度
大的更多是结构性的合力上涨之
后，中短线资金博弈导致的短期减
仓行为，并不代表强势大级别资金
已经彻底减仓离场。

我们一直提到，一是沪深股
通大级别的逆势配置，二是龙虎
榜席位持续维持在较高大级别的
成交水平，以及原来主导多板块
方面的二、三线个股出现比较强
势的博弈反弹等资金细节行为，
均表明当前市场并没有中线进入
减量的阶段。因此，大概率会维
持在中级振荡整理的运行节奏为
主。一方面可以关注右侧强势板
块的延续性，另一方面可以关注
博弈类机会。

整体上来看，目前大盘指数
仍处于中期振荡整理阶段，活跃
强势资金对应的板块表现相对明
确。而缺少资金关注的板块，预
计由于表现弱势将会导致持股观
望 或 杠 杆 资 金 选 择 减 仓 失 望 离
场。机会方面，建议关注中线资
金最明确的板块为主。而左侧机
会方面，在没有明确切换至左右
侧风格前，建议耐心等待。

（广州万隆）

数十家公司触及财务类退市风险警示指标

在计算上市公司员工薪酬
时，常常因为选择财务指标有所
不同而得出不同结论，本文梳理
了 4285 家上市公司 2020 年年
报，按照已披露的“员工薪酬=
期末应付职工薪酬-期初应付
职工薪酬+支付给职工以及为
职工支付的现金”来计算出上市
公司去年支付的职工薪酬。

统计数据显示，2020 年，上
述 4000 余 家 上 市 公 司 共 向
2585.90 万名员工支付了 30.45
万亿元薪酬，平均每位上市公司
员工年薪为 17.55 万元，相比
2019 年的平均年薪 17.84 万元
略有下降。

从行业上看，金融行业依然
集中了高薪的群体，上市银行的
员工平均年薪为 31.88 万元，位
居 28 个申万一级行业的第一
位，紧随其后的是非银金融，主
要包括券商、保险、信托等行业，
员工平均年薪为25.82万元。排
在第三位的是建筑装饰行业，包
括一些工程建筑公司员工平均
年薪为24.22万元。排在第四位
的是采掘行业，包括“两桶油”，
员工平均年薪为23.28万元。交
通运输、钢铁、计算机、通信、国
防军工、传媒、公用事业、房地产
行业员工平均薪酬较高，均在
15万元-20万元之间。

不过，如果从薪酬涨跌幅来
看 ，银 行 和 非 银 金 融 均 相 比
2019 年有小幅下降，银行员工
平均年薪同比减少约 2200 元，
非银金融同比减少约1.43万元，
是 28个行业里同比降薪第二多
的行业，同比降薪最多的是综合
行业，平均年薪比前一年减少
1.67万元。

而建筑装饰、采掘行业的员
工薪酬都有较大幅度提升，平均
年薪同比增长 2.17%和 1.88%。
而上涨最多的是纺织服装行业，
平均年薪比前一年多2.26万元，
紧随其后的是国防军工、钢铁，平
均年薪比前一年分别多了0.84万
元和0.62万元。

哪些上市公司发薪水最大
方？数据显示，剔除掉部分数据
失真的ST、*ST上市公司，4000
余家上市公司中，共有6家公司
人均年薪过百万元，分别是渤海
租赁、新潮能源、海德股份、多喜
爱、莲花健康、爱建集团，其中，
渤海租赁的员工平均年薪为
195.98 万元居于首位，新潮能
源、海德股份的员工平均年薪为
180.02 万元、105.01 万元紧随其
后。而平均年薪在50万元-100
万元的上市公司共有 33 家，包
括浙江富润、科锐国际、龙元建
设、宏润建设、京沪高铁等，上述
上市公司较多分布在金融和建
筑装饰行业。

上市公司员工薪酬不仅在
不同行业有着明显差异，在不同
地区也有较大不同。数据显示，
整体薪酬较高的上市公司主要
集中在北京、天津、上海等直辖
市，其中，北京以上市公司员工
平均年薪 24.88 万元位居第一，
排在第二位的天津上市公司员
工平均年薪为 23.35 万元，上海
排在第三位，上市公司员工平均
年薪为20.98万元，新疆以20.49
万元排在第四位，新疆上市公司
数量相对较少，但“薪酬王”渤海
租赁就是一家注册地在新疆的
企业。而广东上市公司以14.43
万元的平均年薪排在第13位。

除了员工薪酬外，上市公司高
管薪酬也备受关注。记者梳理去
年上市公司各行业高管的年薪数
据发现，薪酬较高的上市公司高管
年薪合计过亿元，而也有上市公司
高管年薪合计仅几十万元，首尾相
差巨大。

上市公司高管年薪合计过亿
元的有6家公司，分别是中金公司、
中信证券、中国平安、复星医药、君
实生物、迈瑞医疗，其中三家来自
广东。中金公司的高管年薪合计
为1.58亿元，其中，前三名高管报
酬总额高达5389.20万元，中信证
券的高管年薪合计为1.49亿元，前
三名高管报酬总额为 2908.66 万
元，中国平安、复星医药、君实生
物、迈瑞医疗的高管年薪合计分别
为1.18亿元、1.16亿元、1.16亿元、
1.13亿元和1.06亿元。

高管整体薪酬最高的行业是
非银金融、银行、房地产、医药生
物、钢铁、建筑装饰和电子。其
中，非银金融的上市公司去年平
均支付给高管的合计报酬高达
2501.48万元，银行、医药生物、钢
铁四个行业的上市公司去年平均
支付给高管的合计报酬都超过
1000 万元，银行平均支付高管薪
酬更是高达 1964.19 万元。而出
乎一般认知的是，计算机、通信等
行业的上市公司平均支付给高管
的合计报酬分别为812.17 万元和
785.19 万元，位居各行业的第 14
位和第 15位，并不算高。而国防
军工上市公司去年平均支付给高
管的合计薪酬仅为 594.54 万元,
纺织服装支付的高管薪酬仅为
624.46万元。

前三名高管报酬上看，去年
高管最高薪的上市公司是中金公
司，前三名高管共获得报酬总额
5389.20 万元。管理层中，首席执
行官黄朝晖报告期内从公司获得
的税前报酬总额高达 1598.20 万
元，总裁助理王晟的税前报酬也
达到 1860.3 万元，已经披露的高
管薪酬中，7名高管的年薪都过千
万元。前三名高管报酬超过5000
万元的还有金科股份，公司已离
任董事长蒋思海获得税后报酬总
额达到2593.24万元，已离任总裁
喻林强获税后报酬2835.85万元，
均薪水较高。

仍处中期振荡
大盘还会调整

私募重仓电子个股

Wind数据显示，阳光私募一
季度共出现在961只个股的前十
大流通股股东榜单中，截至期末，
合计持股市值 2024.8 亿元，较去
年年底降低 7.91%。私募持仓市
值排名靠前的50只个股，持股市
值达1016亿元，占私募基金总持
仓的50%。

从板块来看，申万28个行业
中，电子、食品饮料、医药生物为
私募三大重仓行业，持仓市值分
别 为 323.5 亿 元、243.8 亿 元 和
203.1 亿元。私募对17个行业的
持仓市值有所下滑，建筑材料、传
媒减持较多。

从个股来看，私募三大重仓
股为贵州茅台、海康威视和紫金
矿业，持有市值分别达到184.5亿
元、120.2 亿元和 44.4 亿元；加仓
市值最大的三只个股为雅戈尔、
锡业股份和同仁堂，分别达到4.9
亿元、4.4 亿元和 3.9 亿元。减仓
市值前三的个股为康弘药业、紫
金矿业和光启技术。

高毅重仓海康威视

数据显示，一季度高毅资产
旗下有 8 只产品进入 62 家上市
公司的前十大流通股股东，期末
持股市值合计413.09亿元。

其中，高毅资产合伙人、资深
基金经理冯柳执掌的高毅邻山1
号远望基金共出现在 24 只股票
的十大股东之中，期末参考市值
合计 308.1 亿元；电子、医药生
物、机械设备、汽车的持仓规模位

居前四；个股中，海康威视仍是冯
柳的第一重仓股，虽然减持3500
万股，但由于股价的上涨，冯柳持
有海康威视的市值仍高达120亿
元。紫光国微为第二重仓股，持
有市值超30亿元；大华股份和人
福医药紧随其后。

此外，冯柳在一季度增持新
进了人福医药、睿创微纳、海信家
电、麦格米特、广誉远、铂力特、
博迁新材、康缘药业、南微医学、
华熙生物和北鼎股份。

值得注意的是，在2020年报
中，冯柳合计持仓规模逼近 500
亿元，据此估算，他在今年一季度
应较大幅度进行了减持。记者从
渠道方了解到，冯柳所管产品整
体规模稳定，仍在 500 亿元以
上。冯柳近期也表示，今年较大
力度增加了港股配置。

高毅资产的另外一位资深基
金经理邓晓峰所管理的两只产品
一季度出现在 19 只股票的前十
大流通股股东名单中，旗下两只
产品合计持有市值超过 100 亿
元。紫金矿业仍是第一重仓股，
两只产品或增持或新进，合计持
有市值超 60 亿元。锡业股份为
第二重仓股，两只产品合计新进
买入持有近6亿元。纳思达为第
三重仓股，持有市值超过5亿元。

孙庆瑞一季度新进通策医
疗、容百科技和公牛集团。同期，
对捷强装备的持股数量不变，增
持松井股份，退出三诺生物的前
十大流通股股东。在去年加入高
毅资产的吴任昊一季度增持 30
万股山东赫达，持股数量达 271
万股，期末持股市值为 1.74 亿
元。 （钟金）


