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2020 年，面对疫情冲击和
复杂的国内外环境，中国率先在
全球经济体中恢复经济正增长，
中国私人财富市场也迎来稳健
发展态势。报告显示，2020年，
中国内地个人可投资资产总规
模达 241 万亿元，预计到 2021
年 末 将 达 268 万 亿 元 ，2018-
2020 年 年 均 复 合 增 长 率 为
13%，重归两位数增长。

除了资产规模，拥有“千万
身家”的高净值人群数量增速也
持续上涨。2020 年，中国高净
值人群数量达到 262 万人，与
2018 年相比增加了约 65 万人，
年均复合增长率由 2016-2018
年的 12%升至 2018-2020 年的
15%。预计到 2021 年底，中国

高净值人群数量将达296万人。
为何高净值人群不断增加？

报告分析，这主要源于资本市场过
去两年的快速升值，一二线城市房
地产市场的持续回暖，境内外IPO
加速下新富人群的不断涌现。

而从财富规模看，2020 年
中国高净值人群共持有84亿元
人民币的可投资资产，年均复合
增速为17%；总体高净值人士人
均持有可投资资产3209万元人
民币。报告显示，高净值人群在
资产配置中偏爱金融资产，其中
又以二级市场股票、股票型基金
为主。疫情后，高净值人群金融
资产多元配置热情提升，基金、
保险及理财产品在资产组合中
占比有所提升。

羊城晚报讯 记者林曦、通
讯员张沛报道：近日，华为轮值
董事长徐直军在2021华为中国
生态大会上谈到，华为企业业务
收入历史性跨越千亿人民币，合
作 规 模 过 亿 的 合 作 伙 伴 132
家。他表示，预计到今年年底将
有至少 3 亿设备搭载鸿蒙系
统。华为鸿蒙系统是面向全场

景的分布式操作系统，有消息透
露，华为鸿蒙操作系统最快将于
6月份正式开始规模推送。

此外，华为宣布鸿蒙系统硬
件生态品牌升级为 Harmon-
yOS Connect。据了解，今年，
华为自有设备将升级鸿蒙OS，预
计超过2亿台，合作伙伴的设备
也开放升级，预计超过1亿台。

数据眼

《2021中国私人财富报告》

中国262万人身家逾千万
高净值人群越来越年轻

文/羊城晚报记者 黄婷

华为预计今年底将有3亿设备搭载鸿蒙系统

5月 18日，招商银行和贝恩公
司联合发布《2021中国私人财富报
告》，揭示了高净值人群的行为特
征和中国私人财富市场的发展趋
势。根据报告，2020年，可投资资
产在 1000万元人民币以上的中国
高净值人群数量达 262 万 人 ，
2019- 2020 年年均复合增长率
15%，其中董监高、职业经理人、专
业人士占比最多，人群年轻化趋势
凸显。从分布来看，广东拥有全国
近两成的高净值人群。

高净值人群今年年末将达296万人

2019-2021年中国高净值人群构成按职业划分

截至 2020 年末，全国有 24
个省市的高净值人数已经超过
2万人，广东、上海、北京、江苏、
浙江、山东、四川、湖北、福建九
个省份高净值人数已经突破 10
万人，另有8省的高净值人群数
量超过5万人。

从比例上看，2020 年，广
东、上海、北京、江苏和浙江五个
省市的高净值人群人数占全国
总数比例为44%，其持有的可投
资资产占全国高净值人群财富
的比重约为 60%。其中，2018-
2020 年广东高净值人群数量年
均复合增长率为16%。

报告分析称，过去几年，新经
济企业的崛起带来强劲的股权增

值和创富效应，造就了大批新富
人群，上述行业及相关产业链在
北京、广东及上海、江苏和浙江等
东南沿海省市的集中度较高。此
外，紧跟国家十四五城市群建设
态势，高净值人群也从大城市向
周边区域辐射延伸，显现出核心
城市点、沿海经济带、财富区域圈
三头并进的财富分布特征。

哪种职业是高净值人群的
“主力军”？答案是：董监高、职
业经理人、专业人士。报告显
示，这些高级“打工人”群体规模
占全部高净值人群比例由 2019
年 的 36% 上 升 至 2021 年 的
43%，规模首次超过创富一代企
业家群体。

此外，年轻群体创富速率加
快，40 岁以下高净值人群占比
由 2019 年的 29%升至 2021 年
的42%。

值得注意的是，创富一代的
企业家群体占比由 2019 年的
36%降至 2021 年的 25%，作为

“富二代”的继承二代群体占比

则由 9%提升至 12%。报告强
调，随着创富一代的年纪渐长，
二代继承人渐渐成熟，部分一代
创业者开始传承规划并步入退
休期，继承二代群体进入传承
期；同时传统经济创富一代在
40岁以下高净值人群中比例正
持续下降。

高级“打工人”占比首超创富一代

“后浪”崛起年轻群体创富加快

羊城晚报记者 林曦 实习生 何青欣

去年大赚千亿的中国移动启动“回A”

电信三巨头将会师A股

普华永道：内地家族企业新生代更愿意自立门户
仅不到两成中国内地家族企业制定健全的继任计划
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经济新动能 民企新力量

创二代来啦！

5 月 18 日，普华永道发
布2021年全球家族企业调研
中国报告《从信任到彰显影响
力》（下称“报告”）。羊城晚
报记者梳理报告发现，只有
19%的中国内地家族企业受
访者和20%的中国香港受访
者拥有健全的、明文记载且清
晰传达的继任计划书。相对
于中国香港和全球的同行，中
国内地家族企业注重确保企
业继续由家族持有和传承基
业的比例略低，占比分别为
59%和 57%，原因之一可能
是这些企业新生代家族成员
愿意在创始人卸任后接管大
任的可能性较低。在调研企
业中，49%的内地受访者表
示没有新生代参与企业运
营。普华永道方面分析表示，
中国内地家族企业的新生代
更愿意自立门户或从事金融、
投资和科技等更受他们欢迎
的行业。
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文/羊城晚报记者 莫谨榕

该报告还调研了家族企
业 在 疫 情 暴 发 后 的 经 营 情
况。数据显示，得益于新冠
肺炎疫情的有效遏制、减税
降费政策落地、复工复产持
续推进等带来的经济复苏，
就 2021 年和 2022 年的业务
增长目标来看，中国内地家
族企业普遍比香港和全球同
行更加乐观。

73%的中国内地家族企业
预计将在 2021 年实现业务增

长，中国香港和全球的数据分
别是 53%和 65%，89%的中国
内地家族企业预计将在 2022
年实现业务增长，也高于中国
香港（83%）和全球（86%）。

疫情促使家族企业更加重
视自身适应力、应变力、科技
创新和数字化变革能力。相
比香港或全球的同行，更高比
例的中国内地受访家族企业
已制定清晰且明文记载的数
字化转型路线图。

在中国移动之前，今年 3
月份，中国电信就公告宣布拟
回归A股上市，募资将用于5G
产业互联网建设项目、云网融
合新型信息基础设施项目、科
技创新研发项目等。4 月 27
日，中国电信公告称，中国证券
监督管理委员会已受理该公司
A股IPO上市申请材料。如今
中国移动也加入了回归A股的
队列，这就意味着电信运营商
三巨头很快将齐聚A股。值得
一提的是，不久前，三大运营商
均发布公告称，将从美国证券
交易所退市。

中国联通 2020年度业绩
显示，公司实现营业总收入
3038 亿元，同比增长 4.59%；
其中主营业务收入 2758 亿

元，同比增长4.3%。去年，中
国联通实现归母净利润55亿
元，同比增长 10.8%，符合预
期。中国联通首次披露其5G
套餐用户数。截至2020年12
月 31日，中国联通5G套餐用
户数达到7083万户。

中国电信2020年的年报
显示，中国电信 2020 年营收
3936 亿元，同比增长 4.7%。
公司股东应占利润为人民币
209亿元，同比增长1.6%。截
至2020年底，中国电信5G套
餐用户达到 8650 万户，渗透
率24.6%。移动用户达到3.51
亿户，净增1545万户，用户市
场份额提至 22.0%。至此，三
大运营商5G套餐用户数累计
突破3亿。

从目前情况来看，有投
资者早就“埋伏”在了中国移
动的股东行列。公开资料显
示，今年一季度，陈光明旗下
睿远多只基金同时大举加仓
了中国移动。数据显示，傅
鹏博和赵枫旗下两只公募基
金一季度合计加仓近7000万
股，加仓金额高达 28.06 亿元
人 民 币 ( 约 合 33.51 亿 元 港
币)，期末合计持有中国移动
市值超过35亿元人民币。中

国移动成为傅鹏博旗下基金
第一大重仓股和赵枫旗下基
金的第二大重仓股。

不过，也有分析指出，作
为巨无霸的两个电信巨头，
中国移动和中国电信相继开
启 A 股上市征程，可能短期
内会给A股市场的资金面带
来一些压力。而从目前市场
上反应的情况来看，这类的
优质股票会得到不少投资者
的追捧。

根据公告，扣除发行费用
后，人民币股份发行的募集资
金拟用于：5G 精品网络建设
项目、云资源新型基础设施建
设项目、千兆智家建设项目、
智慧中台建设项目、新一代信
息技术研发及数智生态建设
项目。

根据中国移动年报，2020
年，公司营运收入7681亿元人
民币，同比增长 3.0%，全年净
利润达 1078 亿元，增长 1.1%。

按照一年 365 天来计算的话，
中国移动去年平均每天赚了
2.95亿元。另外，财报还披露，
2020年，中国移动的移动客户
为9.42亿户，净增1.62亿户，其
中5G套餐客户达到1.65亿户，
5G用户渗透率为17.6%。在基
站建设上，中国移动财报显示，
去年5G相关投资共计1025亿
元，全年新建约 34万个 5G 基
站，累计开通39万个5G基站。

4 月 20 日晚间，中国移动

公 布 2021 年 首 季 度 财 报 数
据。数据显示，一季度，中国
移动营业收入1984亿元，同比
增长 9.5%，股东应占利润为
241 亿元，同比增加 2.3%。在
资本市场上，中国移动良好的
盈利能力也得到了不少机构
认可。海通国际最近将中国
移动的评级大幅提高，目标价
定到了80港元，安信国际给予
中国移动“买入”评级，目标价
82.25港元。

报告还显示，疫情暴发
后，家族企业成员之间的交流
更加紧密了。62%的中国内地
受访者表示，家族成员经常就
企业事宜进行沟通，60%的中
国内地受访者表示新冠疫情
期间沟通更加紧密。

在家族企业成员遇到矛盾
时，一般怎么解决？报告显
示，46%的中国内地受访者表
示矛盾冲突是由直系亲属内
部处理，低于中国香港（65%）
和全球（52%）的平均水平，
34%的中国内地受访者使用矛

盾冲突解决机制，大幅高于香
港（4%）和全球（13%）的平均
水平。

相比全球同行，中国内
地和香港的家族企业开诚布
公地商议解决矛盾冲突不太
常见。报告分析，这是中国
家族企业的典型特征，传统
的儒家思想根植华人家庭，
强调孝道和尊重长辈的重要
性。此外，由于血缘关系的
因素，企业更倾向依赖家族
的矛盾冲突解决机制来处理
内部冲突。

继中国电信宣
告回归A股之后，国
内最大运营商中国
移动也开启回归 A
股上市的征程。这
意味着，电信运营商
三巨头很快将齐聚
A 股。5 月 17 日晚
上，中国移动在港交
所发布公告称，公司
拟申请 A 股发行上
市。据披露，中国移
动拟公开发行人民
币股份数量不超过
9.65 亿股。截至 5
月 18 日收盘，中国
移 动 在 港 股 报 收
50.10 港 元 ，上 涨
2.66% ，总 市 值 为
10258亿港元。

中国移动去年日均赚2.95亿元

电信三巨头将齐聚A股

明星基金经理提前“埋伏”

内地家族企业制定健全继任计划比例较低 2 中国家族企业较少开诚布公商议矛盾冲突

3 内地家族企业对业务增长更乐观
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本次调研收集了来自87个地
区不同行业的2801家家族企业的
观点，其中包括来自中国内地和
香港特别行政区的 129 位企业主
或高管的观点。

从长期目标（未来五年或更
长远）来看，83%的中国内地家族
企业视自身企业为最重要的家族
资产并加以保护，这一比例高于
中 国 香 港（67%）和 全 球 水 平
（82%），71%的中国内地家族企业
为家族成员带来分红，也高于中
国香港（61%）和全球（63%）。

众所周知，家族企业的传承
规划是推进企业永续发展的关
键，一直广受外界关注。报告显
示，在继任计划方面，只有19%的
中国内地家族企业受访者和 20%
的中国香港受访者拥有健全的、
明文记载且清晰传达的继任计划
书，而上述数据在全球家族企业
中为 30%。高达 81%的中
国内地受访者表示他们目
前没有健全的、明文记载且
清晰传达的继任计划，这一
比例高于中国香港的 80%
和全球的 70%。49%的内
地受访者没有新生代参与

企业运营，高于中国香港的 42%
和全球的38%的平均值。

分析认为，在全球局势日趋
不明朗的环境下，家族企业缺乏
强有力的继任计划会引发对于
业务连续性和危机应对能力的
担忧。

普华永道中国科创与民营企
业服务北方区主管合伙人孙进
分析：“一方面，中国内地家族企
业的新生代更愿意自立门户或
从事金融、投资和科技等更受他
们欢迎的行业；另一方面，随着
家族企业发展日渐成熟，将控制
权移交给外部管理人也可视作
家族企业生命周期中的可选自
然进程。此外，香港的家族企业
创始人变得愈发成熟老到，正在
从家族办公室寻求一站式全盘
解决方案，以满足其企业和家族
的不同需求。”

无新生代家庭
成员加入企业

身为董事会成员
身为管理成员

身为企业股东
在家族企业任职
但担任其他角色

新生代在家族企业的参与度不到五分之一的家庭企业制定了强有力的继任计划

2020年中国高净值人群区域分布

建信泓利一年持有期
5月20日发行 工银前沿医疗问鼎主动权益基金五年期冠军

今年以来，A股市场震荡波动。不
少业内人士表示，固收+基金能够同时
捕捉股债两市的机会，并以合理的配置
比例平衡投资的风险与收益，或是当前
震荡市布局的不错选择。建信泓利一
年持有期（基金代码：011942）5月 20日
正式发行，该基金由具备21年证券从业
经验、12年基金经理任职经验的黎颖芳
担任基金经理，其管理的建信稳定得利
A获得海通证券五年期五星评级（2021
年 3 月 31 日）、上海证券三年综合能力
五星评级（2020 年12月31日）。（杨广）

医药、消费等为代表的核
心资产在经历了年初大幅波动
后，3 月中旬以来多个板块迎
来了逐步反弹，3月 15日-5月
14 日 ，医 药 生 物 板 块 上 涨
15%，在申万一级行业中排名
第一。受益于此，医药主题基
金也迎来业绩修复，重新成为
年内涨幅榜的明星。截至5月
14日，普通股票型基金年内涨
幅榜Top10 中，医药主题基金
占 8 席，其中工银瑞信旗下产

品就包揽4席。工银前沿医疗
A 更是以近五年 375.52%的收
益率，问鼎主动权益类基金同
期冠军，基金经理赵蓓也成为
首位主动权益类基金五年期女
冠军。

据悉，工银瑞信医药投研团
队可谓行业顶配，主要成员均为
科班出身，具备医学、药学临床
背景，研究覆盖药学、生化、临
床、科技创新等细分领域。其
中，现任研究部副总监的赵蓓，

是具有本科医药专业加研究生
金融专业的双专业背景，有着
13年的证券从业经验的她，深
耕医药领域多年，深谙医药行业
的发展脉络。另外，谭冬寒也是
工银瑞信医药投研团队的核心
成员之一，现任研究部医疗保健
研究团队负责人的他，拥有临床
医学博士学位，对医疗服务体
系、药品和器械产品及相关临床
应用都有深刻见解。

除此之外，工银瑞信还通

过多年的投研一体化凝聚团队
整体“战斗力”，让基金经理和
研究员之间通过资源共享、充
分沟通，最大化投资的广度和
深度，从而逐渐组建了一支包
括医药主题在内的专业、优秀
的投研队伍。银河证券数据显
示，截至 5 月 14 日，工银瑞信
旗下9只主动权益基金近五年
净值涨幅高达 200%，28 只主
动权益基金近五年收益率逾
100%。 （杨广）
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