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年终奖答疑

员工已离职
还能拿吗

认为“发少了”
怎么办
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羊城晚报讯 记者李晓旭报
道：1月 29日下午举行的深圳市疫
情防控新闻发布会通报，截至目
前，深圳三起疫情处置工作基本结
束，1 月 26 日中风险地区全部清
零，29日 24 时，所有封控区、管控
区、防范区将全部解除，全市转入
常态化防控状态，市民生产生活秩
序全面恢复正常。

深圳市卫生健康委二级巡视员
林汉城介绍，1月7日以来，深圳市
先后发生“01·07”德尔塔疫情和

“01·15”“01·18”两起互不关联的
奥密克戎疫情，共报告18例病例。
目前4例治愈出院，14例正在院治

疗，情况稳定。
“深圳转为低风险区不等于零

风险。”林汉城说，春节期间，各大
公共文化场馆、体育场馆等将严格
落实“限量、预约、错峰”的开放要
求。另外，提倡跨省流动人员抵深
后，48 小时内完成一次新冠病毒
核酸检测，并加强自我健康监测。

“深圳市 307 家农贸市场，有
241 家在春节期间正常营业。”深
圳市市场监管局副局长陈建民表
示，深圳对所有进口冷冻食品件件
消毒、批批检测。1月以来，深圳对
进口冷藏水果消毒作业点、终端销
售等环节，出台了针对性防控措施。

【案例】

深圳中院 2021 年 1 月发布
《深圳法院劳动争议审判白皮书
（2005-2020）》，其中的案例六
明确指出：用人单位应对年终奖
的发放规则承担举证责任。

该案中，赵某于 2010 年 7月
13日入职某银行深圳分行，担任
风险经理。双方签订了书面劳动
合同。劳动合同约定赵某的岗位
工资标准按相关薪酬协议执行；
某银行深圳分行根据周期内赵某
绩效完成情况，按照绩效管理和
薪酬制度支付赵某绩效奖金；工
资具体发放时间由某银行深圳分
行薪酬制度规定。赵某主张某银
行深圳分行每年2月发放上一年
度的年终奖，该奖金包含2015年
12 月绩效奖金清算、2015 年 12
月战略与核心奖清算、2015年特
别 绩 效 奖 和 2015 年 计 划 生 育
奖。赵某提供《关于 2015 年 12
月绩效奖金清算等到账的温馨提
示》、2014年 11月 7日至 2015年
10 月 27 日银行系统薪酬信息查
询明细、证人证言及证人的存款
历史交易明细清单，以证明某银
行深圳分行于 2015 年 2 月发放
2014年的年终奖，且于2016年 2
月 4 日向其他员工发放了 2015

年度的年终奖。某银行深圳分行
主张双方没有关于发放年终奖的
约定，也从未向赵某发放过年终
奖，且对赵某提供的证据亦不予
认可。劳动仲裁委员会裁决驳回
了赵某全部仲裁请求。

深圳市罗湖区法院一审判决
某银行深圳分行向赵某支付2015
年度年终奖10.16万余元、支付律
师费 4091 元。深圳中院于 2017
年10月二审判决维持原判。法院
认为，某银行深圳分行未能提供
相应的证据证明其主张，未能举
证明确说明年终奖的具体发放条
件和标准，对其主张的赵某没有
资格获得年终奖也未举证证明。
故法院认定某银行深圳分行存在
给员工发放年终奖的事实，由于
某银行深圳分行未能举证，应当
承担举证不能的不利后果。

专家解答

“员工提出年终金的主张，
应当由员工举证证明双方之间
存在劳动合同的约定，或企业规
章制度对此有规定。”江点序说。

蔡飞补充指出，年终奖非法
定事项，如无约定，则由员工举
证。如有约定或制度有规定，如
没有支付或支付少于约定或规
定，则由用人单位举证。

【案例】

湖南永州人李某华从深圳
某公司离职后，向深圳市龙华
区法院起诉前“东家”，其中的
一项诉讼请求是请求法院判令
前东家向他支付 2019 年年终奖
8335.28 元。他表示，自己 2019
年 只 领 取 了 435.12 元 的 年 终
奖，与前几年相比太少了。

对于李某华的这一项诉讼
请求，深圳中院在 2021 年 12 月
作出的二审判决书中认为，李
某华主张其自 2013 年起均领取

了 年 终 奖 ，2019 年 亦 领 取 了
435.12 元的年终奖，深圳某公司
对此并未提出异议，法院对该
事实予以采信。由此可以认定
双方当事人已就发放年终奖达
成一致。在此情况下，深圳某
公司作为用人单位应当对年终
奖的发放标准、发放金额承担
举证责任。深圳某公司未就其
支付的 2019 年年终奖金额明显
减少作出合理解释并提供相应
证据，应承担举证不能的不利
后果。李某华请求的 2019 年年
终奖金额未超过此前年终奖的
平均金额，属合理范围，二审法

院对此予以支持。故深圳某公
司应向李某华支付 2019 年年终
奖差额8335.28 元。

专家解答

江 点 序 表 示 ，年 终 奖 金 更
多根据劳动合同约定与企业规
章 制 度 来 执 行 ，若 员 工 认 为 年
终 奖 少 了 ，且 与 劳 动 合 同 或 企
业 规 定 不 一 致 ，其 可 以 提 出 劳
动仲裁，通过法律程序来解决。

蔡 飞 对 此 问 题 回 答 说 ，还
是 要 依 法 依 规 审 查 ，如 认 为 分
配不合理，可申请仲裁。

【案例】

广东惠州人林某某于 2020
年 12月 4日上午解除了与东莞
某公司的劳动合同关系，并办理
了离职。离职后，他向东莞第二
法院起诉前“东家”，其中一项要
求是前“东家”支付其2020年第
十 三 个 月 的 工 资（年 终 奖）
10301 元。一审法院在判决中
明确：限东莞某公司在判决生效
之日起三日内向林某某支付
2020年度年终奖10301元。

东莞某公司上诉指出，年终
奖是奖金部分，林某某在时间上
不属于年终奖发放范围，达不到
发放条件，故不能发放。另外，年
底双薪不是公司随意额外发放的
福利工资，是公司每年1月份根
据上年度经营状况对员工发放的
奖金，经营情况好才发放，不好或
特殊情况管理层决定不发放就不
会有奖金，不是所有的公司都设
立了年底双薪的制度，法律也没
有强制要求。林某某在12月4日
离职，公司管理层尚未决定是否
发放年底双薪，故林某某离职后
不应当计算年终奖。

东莞中院二审判决指出，年
终奖的发放虽可以由用人单位
根据经营状况、员工业绩表现等
因素来自主确定发放条件与发
放标准，但是用人单位制定的发
放规则仍应遵循公平合理原
则。奖金属于工资的构成部分，
支付工资是用人单位的法定责
任，在劳动者正常履行了职能，
为用人单位提供了劳动的情况
下，用人单位向劳动者支付相应
工作时间的年终奖符合公平合
理原则，一审判决对年终奖的处
理正确，二审予以维持。

在另一宗案件中，王某某于
2016年 2月 23日入职广州某公
司，2020 年 12 月 8 日劳动合同
期满，离职后他起诉广州某公
司，其中一项诉求是支付年终奖
2750 元。广州中院二审后认
为，年终奖是用人单位的经营自
主权的合理范围，用人单位可依
据其经营状况及申请人的考核
情况，决定是否发放以及如何发
放年终奖。故关于年终奖，需双
方有明确约定发放标准且经用
人单位考核后再决定是否发放、
如何发放。王某某该项诉请缺
乏依据，法院不予支持。

专家解答

蔡飞表示，要看公司约定及
制度的规定。如果明确了年终奖
的支付标准，比如约定年底双薪，
即使员工离职，那也是他的应得
劳动报酬，不得以已离职为由拒
绝支付。“当然，这个在司法实践
中有很大的争议，尤其是如果用
人单位的规章制度中明确为一种
福利，且明确提前离职不能享有，
也常常会被裁判机构支持。”

已离职员工如果起诉前“东
家”要求发放，要想获得法律支
持需要看哪些方面的因素？蔡
飞说，要看有无明确的约定或规
章制度有无明确规定。“即从证
据上来看，要看一下合同或其他
协议中有无相关约定，也要看一
下薪酬制度中，有无关于奖金发
放的规定以及自己是否符合支
付的条件。”

江点序回答说：“年终奖金的
发放更多属企业经营自主权，对
于离职的员工年终奖金的处理，
取决于双方劳动合同的约定，或
企业管理规章制度的规定。”

已离职的员工能不能拿年终奖？

离职超一年可否对年终奖提起劳动仲裁？

吸引大型外资金融
机构到穗深设区域总部

在大力发展数字贸易方面，

计划提出实施数字贸易工程，出
台促进数字贸易发展的措施。
支持国家数字服务出口基地建
设，打造数字贸易载体和数字服
务出口集聚区，创建国家数字贸
易示范区。推动移动支付工具
在粤港澳大湾区互通使用。

同时，计划提出广东要大力
提升金融服务贸易水平。具体
来说，要稳步推进与港澳金融市
场互联互通和跨境金融监管，推
动粤港澳大湾区金融市场双向
开放，支持深圳证券交易所、广
州期货交易所与香港联合交易
所深化金融产品与服务合作。

计划还指出，要完善跨境人
民币业务配套政策体系和产品
服务体系，提升粤港澳大湾区金
融全球服务竞争力。吸引大型
外资金融机构到广州、深圳等珠

三角城市设立区域总部，推动本
土金融服务企业到海外设立网
点和参与国际金融市场交易，持
续提升金融服务水平。

加强天河番禺等国
家文化出口基地建设

计划强调，要促进传统服务
贸易转型升级。在加快传统贸
易数字化改造方面，依托中国
（广东）国际贸易“单一窗口”等
现有数字化平台，搭建全省性贸
易数字化公共服务平台，推动贸
易磋商、贸易执行和贸易服务等
重点贸易环节数字化。

在持续发展运输服务贸易方
面，计划提出，要携手港澳打造具
有国际竞争力的世界级机场群。
建设世界一流港口，优化港区功

能布局，打造世界级港口群。引
导中欧班列运营企业创新物流组
织方式，推进多式联运发展。持
续优化口岸通关环境，吸引国际
班轮航线在广东省港口挂港。

计划还指出，要不断扩大文
化贸易。具体来说，要加强广州
市天河区、番禺区等国家文化出
口基地建设，拓展国家文化出口
基地平台功能，推动各类文化贸
易资源和业态聚集。培育一批
国家文化出口重点企业和重点
项目，扩大文化艺术、广播影
视、网络视听、动漫游戏、创意
设计等文化产品和服务出口。

争取放宽“两个合作
区”投资贸易相关限制

在强化服务贸易主体培育

及平台建设方面，依托“两个合
作区”深化服务贸易改革，计划
提出，要争取放宽各类投资者
在横琴粤澳深度合作区、前海
深港现代服务业合作区开展投
资贸易的资质要求、持股比例、
行业准入等限制。支持在横琴
合作区、前海合作区引进港澳
及国际知名大学开展高水平合
作办学，建设港澳青年教育培
训基地。

同时，深入推进服务贸易创
新发展试点和服务外包示范城市
建设。支持广州、深圳两个全面
深化服务贸易创新发展试点城市
探索创新，力争升级为国家服务
贸易创新发展示范区。建设好广
州、深圳、佛山等国家级服务外包
示范城市，推动珠海、东莞升格为
国家级服务外包示范城市。

羊城晚报讯 记者李春
炜、通讯员穗园林宣摄影报
道：1月29日上午，庆祝中荷建
交50周年荷兰主题沉浸式花

艺装置在云台花园举行揭幕仪
式。20多个品种10万余株郁
金香在云台花园全面盛放。

此次庆祝活动中荷双方以

花为媒，打造特色“荷兰郁金
香花园”，把荷兰的国花郁金
香以及荷兰特色“代尔夫特蓝
瓷”带到了云台花园。

2021—2025年粤服务贸易总额或达4.5万亿，支持深交所广期所与港交所深化合作

推动 工具在大湾区互通使用
羊城晚报记者 孙绮曼

实习生 严思蕴

1月 29日，广东省人民政府
印发《广东省推动服务贸易高质
量发展行动计划（2021—2025
年）》（下称“计划”）。计划提出，
未来广东省服务贸易规模进一步
扩大，2021—2025 年全省服务
贸易总额不低于45000亿元，保
持位列全国前三。同时，优化服
务贸易结构，促进新兴服务贸易
发展，力争新兴服务贸易、数字贸
易额年均增长不低于15%。

10万余株郁金香盛放云台花园

深圳三起疫情处置工作基本结束
所有封控区、管控区、防范区今起全部解除
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4 年终奖发放的举证责任由谁承担？

2 员工认为年终奖发少了，应该怎么办？

市民在花海中拍照留念市民在花海中拍照留念

移动
支付

羊城晚报讯 记者李焕坤报
道：日前，位于广州市海珠区滨江
街的五羊华缝工业文化展馆和纺
织码头城市展厅举行启动仪式，海
珠区又新增了两处文化地标和旅
游打卡点。

五羊华缝工业文化展馆位于海
珠区南华东路草芳围，由原来的华
南缝纫机厂房改造而来。展馆以

“粤工业·悦时光”为主题，选取了五
羊自行车和华南缝纫机发展历程中

的一些重要时刻和记忆珍贵片段，回
溯了广州民生工业发展脉络，涵盖百
姓的“吃穿住用行”。

纺织码头城市展厅位于滨江中
路纺织码头旁，从普通的候船室变
成了城市文化展览空间，展示了新
能源汽车产业科技品牌文化。

据悉，五羊华缝工业文化展馆
和纺织码头城市展厅春节不“打
烊”，从除夕至元宵节开放时间为
9:30至20:30。

海珠新增两处文化地标

又到年底发放年终奖的时刻。企业对已离职的员工要不要
发年终奖？员工认为年终奖发少了怎么办？……最近，带着一
系列有关年终奖的疑问，羊城晚报记者结合广东的实际案例，采
访了广州市工会法律服务律师团团长、广州金鹏律师事务所副
主任、广州市律师协会劳动与社会保障法律专业委员会主任蔡
飞律师，以及广州市律师协会劳动与社会保障法律专业委员会
原主任、北京大成（广州）律师事务所高级合伙人江点序律师。

【案例】

谭某某自述其与广州某电子
有限公司于2002年3月解除劳动
关系，而谭某某在2019年3月1日
申请劳动仲裁后转化成诉讼，其诉
求包括广州某电子公司支付谭某
某自 1998 年至 2001 年四个年度
的年底双薪和年终奖金并作出赔
偿等，其中年底双薪按月薪2800
元计共11200元，每个年度年终奖
按15000元计共60000元。

一、二审法院认定谭某某要
求广州某电子公司支付年终奖金
等的请求，已经超过了劳动仲裁
时效。谭某某申请再审后，广东
高院于 2020 年 7 月驳回了他的

再审申请。

专家解答

“可以提起，只是超过了时
效，会被驳回。”蔡飞解释，现在
仲裁不能主动审查时效，一般来
说，立案时不会以已过时效为由
不给立案，庭审时如果用人单位
不提出时效的抗辩，仲裁部门也
不会主动以时效为由驳回。

江点序介绍，劳动争议调解
仲裁法第二十七条规定，申请人
提出仲裁申请的时效为一年，即
知道或应当知道其权利被侵害之
日起计算。员工离职后超过一年
后提出，其很可能因超过仲裁申
请时效而不予支持。

羊城晚报讯 记者钱瑜、实
习生郑深月报道：1 月 29 日，横
琴口岸及综合交通枢纽开发工
程建设现场依旧忙碌。中建二
局横琴口岸及综合交通枢纽开
发工程项目工区生产负责人魏
龙云为了赶项目进度，主动留珠
过年。他直言：“今年是在珠海
过的第四个新年，我对珠海这个
第二家乡越来越亲切了。珠海
的发展、横琴的建设，我是亲历
者，更是参与者。”

魏龙云老家在黑龙江省双
鸭山市，2018年来到珠海，参与
了包括横琴口岸新旅检区等重
大项目的建设。虽然春节没法
与家人团聚，但他丝毫不后悔：

“作为横琴口岸项目的建设者，
我很骄傲，项目的每个角落都
留着我的足迹。珠海发展日新

月 异 ，其 中 也 有 我 的 一 份 努
力。我相信，珠海会成为更好、
更美的新都市。”

中建二局珠海分公司副书
记马义强称，为保障项目春节不
停工，近600名建设者选择留珠
过年，该公司目前组织了春节慰
问、集体理发等活动，春节还将
举办免费年夜饭活动，让建设者
们就地过年也能感受到温暖。

羊城晚报记者了解到，今
年，珠海市推出一系列惠民惠企
保障服务措施，为企业稳岗复产
出谋划策、纾困解难。春节期
间，珠海将向在珠的非珠海户籍
参保务工人员，每人派发 200
元“暖心券”，共计 1.53 亿
元。“暖心券”将在线上领
取，可在线下消费场所
和线上商城平台使用。

虎年春节临近，为满足消费
者“网购年货、快递拜年”的需
要，顺丰、京东、“三通一达”、菜
鸟等快递企业都推出了春节“不
打烊”服务。为了保障春节坚持
工作的快递小哥安心在岗、同样
能开心过年，不少快递企业大派
利是，让员工分享春节的喜悦。

派发近5亿元利是
老板再掏2500万红包

近日，顺丰公布了春节“不打
烊”服务公告，预计今年春节一
线人员投入达 38 万。顺丰设置
了 3 亿元专属激励，以感谢春节
期间在岗员工的付出。除此之
外，顺丰总裁王卫今年照例准备了
2500万元暖心红包。节日期间公
司还将投入近2亿元在全国范围内
的基层网点组织开展年夜饭等一
系列丰富多彩的暖心活动，为员工
送上春节的关怀和祝福。

补贴近4亿元
连续十年春节不打烊

今年是京东物流连续第10

年春节“不打烊”。即便是除夕、
大年初一，全国超过300个城市、
近1500个区县的消费者，也可以
正常下单收货。不仅如此，部分
核心城市的消费者在购买京东自
营商品时，还可享受到“211限时
达”“当日达”等高时效上门送货
服务。

京东物流今年将投入近4亿
元，对春节坚守一线的员工加大
福利补贴，让员工过一个健康、
有保障的“安心年”。

保障300城照常收货
投入3亿元激励员工

春节期间，菜鸟创纪录地投
入 15 万员工。其中，1 月 30 日
至 2 月 5 日期间，菜鸟驿站将有
超过 10 万人春节值守，保障全
国 300 城的天猫淘宝包裹送货
上门。

据了解，菜鸟将投入超过 3
亿元的激励补贴，直接发放给春
节值守的菜鸟一线产业员工，激
励范围包括菜鸟海内外仓储运
营、配送员工以及菜鸟驿站的站
长和一线小哥。
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羊城晚报记者 林曦 通讯员 汤蕾 邓睆 刘勇

就地过年“暖人心”
未来发展“提信心”

珠
海

顺丰发5亿！京东发4亿！
菜鸟发3亿！

犒劳在岗快
递小哥，快递公
司大派红包

菜
鸟

顺
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