
诚心引才 让更多“千里马”在东莞竞相奔腾

4月28日，东莞市“百校千人”
实习计划正式启动，将全面开展岗
位募集、高校推广、校企对接、学生
报到等系列工作。今年夏天，又有
一批富有活力的青年学子奔赴东
莞，开启他们在这片青春四溢的莞
邑大地上的梦想之旅。

据悉，该行动在启动之前已
得到广大高校、企业等多方关
注。截至目前，主办方已成功发
动多家科研机构及企业参与活
动，其中包括松山湖材料实验室、
南方半导体、中建八局、宏川集
团、拓斯达、漫步者、易事特等科
研院所和知名企业，募集了首批
超 2000 个 高 质 量 实 习 见 习 岗

位，专业覆盖软件开发、电气工
程、金融、市场营销、电子信息、行
政管理等文理科专业。与此同时，
主办方正同步募集东莞市直单位、
国企的相关岗位，为更多青年人才
提供施展拳脚的优质舞台。高校
方面，主办方已于3月17日在北京
科技大学举办的东莞城市人才品
牌推介会（北京站）向广大高校学
子发出实习邀约，后续将继续加大
线下宣传力度，选择海内外知名高
校开展3—5场现场推介会，让更
多学子参与到这一实习计划中
来。新加坡南洋理工大学相关负
责人在知晓东莞这一官方实习计
划后，已明确表示要积极参与其

中，选拔部分学生到莞实习锻炼。
招才引智，东莞诚意满满。

据了解，参与该行动的青年学子
将享受众多福利。在补贴方面，
除实习单位发放实习薪资外，东
莞市委、市政府将为符合条件的
上岗学生发放长达3个月的实习
补贴。此外，还将适当提供交通
补贴，满足学生在莞基本生活需
求；在住宿保障方面，东莞全市的
青年人才驿站与人才公寓可为外
地来莞实习见习大学生提供最长
3个月的免费住宿服务。不仅如
此，部分应届毕业生或在读研究
生，在对应岗位实习后，可双向选
择、直升入职。

反响热烈 为青年人才搭建施展拳脚大舞台
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青年学子与新一线
城市的双向奔赴，又一
次如约而至！

4 月 28 日 ，在
2023年东莞市青年企
业家高质量发展峰会现
场，由东莞市委组织部、
共青团东莞市委员会、
羊城晚报东莞全媒体传
播中心等联合开展的东
莞市“百校千人”实习计
划暨“展翅计划”大学生
就业创业能力提升行动
（以下简称“行动”）正式
启动，全年计划开发一
万个优质实习见习岗
位，为高校学子和企业
搭建了良好的对接交流
平台。

政府搭台、媒体助
力，东莞通过“百校千
人”实习计划向海内
外宣传推介东莞人才
政策，展现东莞引才
求贤的诚意，诚邀广
大高校学子到莞实习
创业，为东莞高质量
发展注入源源活水。

又一年如约而至，再一次双向奔赴，2023年东莞市“百校千人”实习计划正式启动

@青年学子，东莞喊你来实习

“我们要以诚心引才、以事
业聚才、以服务留才，让更多千
里马在东莞竞相奔腾。”在今年
东莞两会上，东莞市委副书记、
市长吕成蹊在作政府工作报告
时强调，东莞要进一步吹响“是
人才、进莞来”号角，以“一饭三
吐哺、一沐三握发”的真诚来引
才、聚才、留才，让人才成为这
座城市前行的不竭动力。

做好新时代人才工作，意
义深远。当前，东莞深刻聚焦

“科技创新+先进制造”城市特
色，加快推动制造业高质量发
展。东莞市委、市政府自 2022
年起开始实施新一轮“十百千
万百万”人才工程，其中提到，

至 2025 年实现引育 100 万名
本科生人才。

东莞是全国知名的制造
业强市，是享誉全球的“世界
工厂”。从珠三角一个传统的
农业县，一路披荆斩棘成长为
全国第十五座GDP破万亿、人
口破千万的“双万”城市，东莞
交上了一份令世人瞩目的傲
人成绩。数据显示，2022 年，
东莞全市新增经营主体 29.6
万户，总量达 158.4 万户，稳居
全省地级市第一；新升规企业
超 2200 家，全省排名第一；新
增 高 企 1725 家 ，总 量 突 破
9000 家，全省地级市排名第
一；新增国家级专精特新“小

巨人”企业 31 家，总量达 110
家，全国地级市排名第五；新
增上市企业12家，增量居全国
地级市第二。

但东莞的目标远不止于
此。2023 年新春伊始，东莞高
规格召开全市制造业高质量发
展大会，提出要抢抓全省制造
业大发展新机遇，推动东莞制
造业发展取得新突破。

高质量发展离不开高素质
青年人才。近年来，东莞围绕
人产城融合发展、千万人口与
城市共存共荣的发展理念，深
入实施人才强市战略并坚持下
大力气做好人才工作，对人才
的渴求愈发强烈。

不拒众流，方为江海；梧桐茂
兮，凤凰来栖！东莞全力为青年
人才打造展示自我才华的筑梦舞
台，面对日益激烈的人才争夺战，
东莞创新出击为高校学子搭建实
习平台，通过政府搭台、媒体助力
的方式，实现了青年人才与青春
莞邑的双向奔赴。

2022年，东莞市委组织部联
合羊城晚报创新启动首届“十校百
人”大学生实习计划，受到国内
171所高校关注，84家企业报名参
加，为高校学子和企业搭建好对接
平台。最终，来自清华大学、北京
大学、复旦大学、南京大学等高校
的100名大学生和25家优质单位
作为代表入选。各单位提供的实
习岗位包括3D视觉应用、高新技
术研发、软硬件工程师、战略投资
等，让不同专业的学生都在东莞发
挥了专长，并成功带动学子到莞就
业。活动期间，主办方通过文化体
验行、科技体验行在内的诸多丰富
精彩的线下活动，带领实习生感受
东莞千年来的岁月变迁，让广大青
年人才近距离领略东莞这座城市

的独特魅力。
今年，这一大学生实习计划

全面升级为“百校千人”大学生实
习计划暨“展翅计划”大学生就业
创业能力提升行动，诚邀全国及
海外100余所高校的大学生走进
东莞，体验精彩丰富的实习生活。

对比上一届实习计划，今年
的行动具有规格高、规模大、范围
广、形式新等四大特色。规格方
面，由东莞市领导直接任组长，市
委人才工作十余个部门统筹实
施，全市各单位、各镇街和全社会
企业参与。规模方面，全年计划
开发实习见习岗位一万个，动员
岗位以机关单位、国有企业及大
型民营企业为主。范围方面，面
向海内外知名高校，特别是将走
出去吸引一批境外知名高校学生
来莞实习见习。形式方面，通过
线上线下活动策划，以融媒体宣
传推广、新闻短视频、故事短片、
参与课题研究及短期体验等方式
向大学生群体定向展示东莞的城
市风貌和创新创业环境，努力让
更多青年人才走进东莞、爱上东

莞、创业东莞、扎根东莞。
该行动以实习为切入，着力促

进校企合作，共同强化人才培养。
据介绍，围绕“五外联动”要求，本
次行动专门设置面向海外大学生
前来的实习专项，加大海外引才工
作力度，强化与港澳的对接，促进
东莞与港澳人才交流与合作，为东
莞在粤港澳大湾区高水平人才高
地建设中发挥重要节点作用贡献
力量。与此同时，行动将紧扣东莞

“科技创新+先进制造”产业特色，
针对企业招人难，特别是招专业能
力、创新能力较强大学生难的问
题，组织开展大规模的大学生实习
活动，推动青年人才在参与实习实
践中深入了解东莞，引导大学生等
青年人才积极投身东莞制造业高
质量发展工作。

据悉，该行动将推动东莞“双
万”城市、“四大名片”“七大文
化”等新形象在国内外青年群体
中广泛传播，助力打响“是人才、
进莞来”人才品牌，展现东莞尊
才、爱才的浓厚氛围，全力营造

“近悦远来”的人才发展环境。

重磅升级 从“十校百人”到“百校千人”

2022 年东莞市“十校百人”大学生实习计划总结会现场


