
世预赛前瞻

2023年11月16日/星期四/文娱体育部主编/责编赵亮晨 / 美编 黄江霆 / 校对 彭继业 A9体育

“制空”传统优势不能丢

2026 年世界杯扩军至 48 支
球队，亚洲的参赛席位增加至8.5
个，这意味着包括中国、泰国、越
南在内的亚洲球队看到了站在世
界最高舞台的希望。客观来说，
目前排名亚洲前五名的日本、伊
朗、韩国、澳大利亚和沙特阿拉
伯占据五个席位已基本没有太多
悬念，剩余的3.5个席位等待着其
他亚洲球队的瓜分。国足面临的
挑战依然艰巨，首先要先闯过36
强赛的第一道关口，本组韩国队

一枝独秀、新加坡队实力最弱的
形势，意味着国足与泰国队的两
回合比赛将是决定性的。

在泰国、越南等亚洲球队效
仿欧洲先进足球理念，向日韩足
球学习，取长补短稳步前进的同
时，中国足球近年的发展却停滞
不前，甚至有退步的迹象，面对
东南亚球队的优势已荡然无存。
人才青黄不接导致后继无人，国
家队依然要仰仗吴曦、张琳芃和
武磊等老将；新帅扬科维奇上任
后国足热身赛表现平平，技战术
水平和精气神均未有脱胎换骨的
变化，加上2023赛季中超联赛刚

刚结束，国脚们疲劳的身体状态
和不断的伤病也让战斗力大打折
扣。对于本次世预赛的前景，外
界普遍持悲观态度。

然而，以哀兵姿态出征曼谷，
放下身段的国足反而更有机会
制造惊喜。谈到首战泰国队，国
足主帅扬科维奇表示在战术选
择上会以我为主，尽可能地坚持
自己的比赛风格，让泰国队来适
应我们。

虽然泰国队近年进步明显，
但国足对阵东南亚球队的心理优
势将在大赛中发挥作用。泰国队
是国足历史上交锋次数最多的球
队之一，双方 18 次对阵，国足战
绩为 12 胜 3 平 3 负，胜率达到
67%。

尽管面对小快灵的泰国队，
国足在攻防转换节奏上已很难压
制对手，但身体对抗的硬度和身
材的高度将是国足的“撒手锏”，

“空袭”的破门手段以往可谓屡
试不爽。扬科维奇本次选用谭

龙、张玉宁和谢维军三名中锋，
显然是希望以国足最擅长的空中
优势解决问题。

泰国队不踢防守足球

泰国队由“泰国梅西”颂克拉
辛领衔，大名单包括日本浦和红
钻队中场埃卡尼、札幌冈萨多队
中场素巴楚、印度尼西亚巴厘联
队后卫多勒和比利时奥哈瓦里队
前锋素帕那，被认为是近年最强
的泰国国家队。主帅波尔金也将
36强赛首战中国队，称为过去 5
到 10 年以来泰国队最重要的比
赛，并扬言11月的两场世预赛目
标为 6 分，且对阵中国队不会踢
防守足球。

如此高姿态，这在中泰交锋
史上还是第一次。对于泰国球
员来说，拉贾曼加拉体育场近
五万名球迷的加油声，是动力
亦是压力。能够放下身段与世
界排名第 112 位的泰国队周旋，

立足于防守，以保平争胜的心
态出击，国足不是没有反客为
主的机会。

扬科维奇在出征前坦言已从
热身赛中拿到了技战术的“钥
匙”，只待实战检验。从扬科维
奇过去两场热身赛的排兵布阵来
看，进攻时三中卫、防守时五后
卫的打法已基本成型。唯一的隐
忧是防守中坚蒋光太伤缺后，三
中卫体系失去了最重要的一环，
谁与朱辰杰、张琳芃统领防线？
吴少聪、蒋圣龙和王上源都是潜
在人选，如何搭建让人放心的防
线，将考验扬科维奇排兵布阵的
能力。

自身实力的每况愈下，加上
国内舆论的巨大压力，已让中国
男足国脚们的自信心消失殆尽。
扬科维奇的教练组能否充分调动
球员的斗志，保持场上的节奏、
强度和专注度，将决定国足能否
全身而退。

羊城晚报记者 柴智

11月 15日，在第一届全国
学生（青年）运动会（公开组）
（以下简称“学青会”）男子水
球项目决赛中，广州队以18比
8 战胜上海黄浦区队，以不败
战绩获得冠军，这是广州体育
代表团在学青会上取得的第
26枚金牌。

上海黄浦区队是广州队的
老对手，在早前进行的学青会
男子水球项目预赛中，广州队
就和他们在最后一场比赛中遭
遇，当时广州队经过一场鏖战
力克对手，以A组头名身份晋
级学青会正赛，上海黄浦区队
则以 B 组头名身份晋级，两支
球队各自在正赛两个半区打出
优异表现，最终成功会师决赛。

本次比赛共有来自全国各
地的 8 支水球队伍参赛，队伍
分成 A、B 两个小组进行小组
单循环赛，每个小组第一晋级
四强，A 组第二和第三同 B 组
第二和第三进行交叉淘汰赛再
决出两个四强名额。半决赛和
决赛均采用单场胜负制。回顾
广州市男子水球队的夺冠之
路，他们先是在揭幕战中以23
比 9 战胜东道主南宁队，又在
接下来的比赛中分别以 31 比
1、18 比 5、33 比 2 的巨大优势
击败上海杨浦区队、长沙队和
银川队，从而直接晋级半决
赛。半决赛再遇长沙队，广州
队轻松再胜，以不败战绩昂首
挺进决赛。

决赛中，广州队延续之前
的良好状态，在开场仅15秒便
觅得先机射门得分，首节以 3
比 1 领先；上海黄浦区队状态
欠佳，在进攻方面被对手压制，
追分之路颇为艰难。广州队在
轻松拿下第一节后气势如虹，

又以 6比 1、7比 3顺利结束第
二、第三节，总比分变为 16 比
5；第四节，广州队势头不减，
最终以 18 比 8 的压倒性优势
摘得金牌。

水球是广州市的传统优势
项目，在历届中国男子水球队
中，有着不少广州籍运动员的
身影，比如前不久刚随队夺得
亚运会亚军的陈仲贤、张楚锋、
陈锐、解泽楷。在广东省内，广
州市水球队的实力也堪称翘
楚，无论是人才储备还是技战
术的底蕴都十分雄厚。本届学
青会，夺冠是广州市男子水球
队的唯一目标。

广州队教练陈景豪在运动
员时期曾拿过三次全运会冠
军，他告诉羊城晚报记者，本次
出征学青会的广州队球员中，
只有两人是在2005年出生，其
他人的年纪都在十五六岁左
右，“和其他球队相比，我们球
员的年龄整体偏小，这算是一
个劣势，但广州水球运动有很
好的基础，球员之前基本上都
已经练了四五年水球，基本功
很扎实；虽然我们队在身形上
不占优势，但我们立足防守，注
重快速反击，短短四个月左右
的磨合期就能将球员们拧成一
股绳。”

早在揭幕战时，广州队的教
练员和领队曾不止一次对羊城
晚报记者表示，这支队伍最大的
特色便是团结。夺冠后面对媒
体采访，广州队队长邓子睿也将
功劳分给了全队：“从小组赛一
路到决赛，都是经过每个队友的
帮忙，大家一起努力拼搏拿到冠
军，这是我们在学青会的最大收
获。”

羊城晚报记者 吕航

以不败战绩轻松夺冠
广州水球男队彰显底蕴

第13次冲击世界杯 首战拿1分是底线国足开启世预赛征程，
今晚小组赛客场挑战泰国队

北京时间11月16日20时30分，中国男足国家队将做客曼

谷的拉贾曼加拉体育场挑战泰国队（央视体育直播），迎来2026

年美加墨世界杯预选赛亚洲区36强赛的首场比赛，第13次吹响

冲击世界杯的号角。对于国足来说“首战即决战”，对阵出线直

接竞争对手泰国队，保平争胜是国足的主要目标，1分是底线！

广州水球男队在颁奖仪式上 广州市体育局供图

首届学青会圆满闭幕

演员在闭幕式上表演 新华社发

逐梦新时代，青春更精彩。
15日晚，第一届全国学生（青年）
运动会在广西壮族自治区南宁市
圆满闭幕。

学青会由全国青年运动会和
全国学生运动会合并而来。首届
赛事由教育部、国家体育总局、共
青团中央共同主办，广西壮族自治
区人民政府承办，全面落实“绿色、
共享、开放、廉洁”的办赛理念，奉
献了一场“简约、安全、精彩”的体
育盛会。

赛事期间，来自101个代表团
的 20360 名运动员在 39 个大项
805个小项（校园组370个、公开组
435 个）中超越自我、顽强拼搏。
在公开组69个代表团中，共有54
个代表团获得金牌，64个代表团
获得奖牌，所有代表团都获得了前
8名的成绩。校园组方面，34个代
表团中有30个获得金牌，全部代
表团均获得奖牌。

邕江之畔，夜幕低垂。20时，
首届学青会闭幕式在南宁青秀山
铜鼓广场举行。环形舞台被绿荫
环绕，在欢快激昂的音乐中，各代
表团旗帜和运动员代表有序入场，
现场响起热烈掌声。随后，全体起
立，高唱中华人民共和国国歌。

灯光璀璨，歌声洪亮。自11
月5日首届学青会在南宁开幕以
来，一场场充满激情的比赛在八
桂大地上演，尽显体育之美、青
春之美。本届学青会共有 6 人
23次超11项世界青年纪录，1人
次平世界纪录，2人 1队 3次超 3
项亚洲纪录，1人 1队 8次超2项
亚洲青年纪录，此外，射击、举
重、田径等项目还诞生了一批全
国纪录、全国青年纪录和全国少
年纪录。

闭幕式上，自治区主席蓝天立
致辞，共青团中央书记处书记胡百
精宣读关于授予中华人民共和国

第一届学生（青年）运动会参赛代
表团“体育道德风尚奖”和香港、澳
门代表团“参赛纪念奖”的决定，国
家体育总局副局长刘国永致闭幕
辞，自治区党委书记刘宁宣布第一
届学生（青年）运动会闭幕。

伴着首届学青会会歌，学青会
会旗、首届学青会会旗缓缓降下。

本届学青会主火炬坚持绿
色、低碳、环保的理念，实现“聚能
环”点燃、微火燃烧。闭幕式现
场，大屏幕远程展示了主火炬熄
灭的过程。

火炬缓缓熄灭，盛会记忆长
存。歌曲《骄傲》的旋律在现场响
起，大屏幕上闪过本届学青会的一
个个精彩瞬间。

随后，会旗交接仪式完成。在
《青春的礼赞》文体展演的歌声、舞
蹈中，首届学青会闭幕式进入尾
声，惜别的情谊尽情流淌。

（据新华社）
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员工人均浮亏超50%

2021年3月27日，东方雨虹
发布《2021年员工持股计划（草
案）公告》。为强化激励作用，公
司实控人李卫国曾承诺为员工资
金提供托底保证。李卫国表示，
如果年化收益率低于8%，则由老
板兜底+补偿8%的利息。

2021年4月30日，东方雨虹
发布进展公告，表示本次员工持
股计划的自筹资金总额为137724
万元，最终参与对象为1411人。
粗略计算，人均投入近百万元。

引人关注的是，李卫国借助
此次员工持股套现8亿元。2021
年6月23日，东方雨虹发布公告称
已完成公司员工持股计划的股票
购买，成交均价为55.7846元/股。

截至今年11月14日，东方雨
虹收报22.97元，与持股员工买入
均价53.79元相比，浮亏超57%。
由于加了一倍杠杆，当股价跌幅达
到50%时，相当于本金已经亏完，
一般券商会强制平仓。对此，东方
雨虹表示出于主动适当降低杠杆
的考虑，员工持股计划在第三季度
持股减少22%，约1000多万股。

对于“员工持股计划有没有
被平仓，需不需要补充保证金？”
一问，11月10日东方雨虹答复
称，2021年员工持股计划没有被
平仓，且公司实控人李卫国通过
部分股票质押的形式为员工持股
计划已提供了增信担保，担保物
充足，无须补充保证金，不存在被
强制平仓的风险。

近两年来，东方雨虹公司高
管出现减持行为。去年6月至7
月，杨浩成、向锦明、张颖、许利
民、张志萍、王文萍6名高管以大
宗交易方式对东方雨虹进行减
持。其中，公司副董事长许利民
减持东方雨虹1000万股，每股均

价为45.89元。今年1月，公司董
事张宏涛以每股35.35元的价格，
减持20.1万股。

应收账款逐年增加

近两年，东方雨虹的利润出
现大幅下滑。2020年到2022年
东方雨虹营业收入分别为217.3
亿元、319.34亿元、312.14亿元，净
利润分别为33.89亿元、43.05亿
元、21.2亿元。

与此同时，东方雨虹的应收
账款亦在逐年增加。数据显示，
2020年至2022年，东方雨虹的应
收账款分别为61.01亿元、87.64亿
元、108.79亿元。此外，前三季度
公司主营收入253.6亿元，同比上
升8.48%；三季度期末应收账款余
额 151 亿 元 ，较 年 初 余 额 增 加
38.80%。

从现金流方面看，东方雨虹
今年前三季度经营活动产生的现
金流量净额-47.60亿元，较上年
同期增加40.22%。在现金流情况
不佳的同时，东方雨虹在今年10
月18日的北京土拍中，其全资子
公司北京虹曦置业有限公司摇中
丰台南苑A地块，以40.135亿元成
交，溢价率15%，楼面价4.89万元/
平方米。

参考近期东方雨虹的股市和
业绩表现，有投资者对东方雨虹
大手笔买地一事表示不满。他们
发问：“花40亿元买地是怎么回
事？”“有钱买地，没钱增持？”

11月13日晚间，东方雨虹发
布公告称，拟斥资3亿元至6亿元
回购股份。

对于股价持续下跌，李卫国
是否还会履行为持股员工资金兜
底的承诺？11月14日盘后，东方
雨虹在深交所互动易上回应称：

“董事长（李卫国）会按照公司员
工持股计划协议约定履行承诺。”

东方雨虹员工持股巨亏
公司实控人李卫国承诺兜底

羊城晚报记者 詹淑真

美的海尔格力三季度业绩亮点分化

白电三巨头为何“““““““““““““““““““““““““““““““强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强强者恒强”””””””””””””””””””””””””””””””
羊
城
晚
报
记
者

黄
婷

强者恒强”，堪称家电市场三
季度的真实写照。日前，三大

家电龙头企业美的集团、海尔智
家、格力电器披露了 2023 年三季
度报告。在家电零售进入回落周
期的大背景下，白电三巨头的风光
依然不减，三季度单季营收增幅均
超过了 6%，归母净利润增幅均超
过了8%。

除了家电行业“大洗牌”外，白
电三巨头增长的真正原因，也在随
着各自新动能的培育而变得复杂。
羊城晚报记者梳理三季度报告发
现，美的 B 端稳步推进，海尔“死
磕”高端化，格力经销商提货踊跃，
业绩亮点因此也发生较大分化。

今年二季度，家电需
求强势复苏。入夏以来
的持续高温，使空调成为
上半年需求改善最明显
的品类，对白电龙头整体
经营起到关键支撑。

然而，时间转入三季
度，家电内销需求疲乏，
期待中的“金九银十”并
未起到大的拉动作用。
奥维云网数据显示，三季
度家电零售增速回落，市
场规模增速下滑4.8 个百
分点，与二季度脉冲式反
弹 10.7 个百分点形成鲜
明对比。

当 行业不景气时 ，
大小企业的差距将会进
一步拉大，竞争格局影
响盈利能力，呈现出“强
者恒强”的态势，这从白
电三巨头的三季报中可
见一斑。

从单季度营业收入

来看，今年第三季度，三
巨头营收继续向上走，且
增幅均超过了 6%，美的
营收规模和增幅领先。
报告期内，美的集团实现
营收941.22 亿元，同比增
长 7.32%；海尔智家实现
营收670.31 亿元，同比增
长 6.12%；格力电器实现
营收557.70 亿元，较上年
同比增长6.70%。

单季度归母净利润
方面，按规模从大到小依
次为美的、格力和海尔；
按增速来看，格力电器明
显落后，美的和海尔的发
展后劲更强。今年第三
季度，美的集团归母净利
润 94.85 亿元，同比增长
11.93%；海尔智家归母净
利润 41.85 亿元，同比增
加12.92%；格力电器归母
净利润为 74.19 亿元，同
比增长8.50%。

拆解美的、海尔、格力的三季报，
不难发现家电三巨头的发展重心有
所不同，因此，财报的亮点也出现较
大分化。

在内销较弱的同时，海外短期订
单却不断改善。以家用空调为例，根
据产业在线统计，9月家用空调内销数
量 同 比 下 降 20.1% ，出 口 数 量 比 增
25.3%，这也让海外布局较为领先的企
业业绩有望突围。

开拓海外市场和产品高端化，向
来是海尔智家“成绩单”中的亮点。公
司在三季报中介绍，海外市场通过推
进高端品牌战略、深入开发网络，市场
份额不断提升。在北美市场，公司深
化高端转型；在欧洲市场，持续推进高
端创牌转型。

值得关注的是，今年前三季度，海
尔智家的销售毛利率为 30.70%，高于
格力（29.30%）和美的（25.80%），但其销
售 净 利 率 为 6.70% ，明 显 低 于 格 力
（9.70%）和美的（12.60%），这是由于海
尔销售费用较高所致。海尔三季报也
提到，海外市场竞争加剧，在终端渠道

拓展、新品上市推广、店面形象升级的
投入增加，销售费用率同比恶化。

此外，品类覆盖面广的企业将更
能应对国内需求的波动。当前，三巨
头中的格力最迫切需要解决的问题，
在于营收来源单一。

从此前半年报公布的营收结构
看，格力空调业务占总营收比重高达
70.5%。因此，格力当前在夯实空调主
业基础上，坚持走自主创新的多元化
发展道路，围绕健康、舒适、节能、智能
等需求，实现从“好空调，格力造”到

“好电器，格力造”的转型。
今年 9 月，针对格力半年报合同

负债的增加，有投资者在交流活动中
询问原因。对此，格力相关负责人答
复称：“增加的主要原因系公司预收
经销商货款增长。”虽然三季度内销
需求复苏较弱，但格力的经销商提货
仍然积极。截至三季度末，格力合同
负债为237.02亿元，同比增长38.18%。
业内人士分析称，合同负债大幅提
升，显示经销商对后续空调消费景气
预期积极。

根据三季报，美的B端转型
继续深入，贡献的收入保持稳定
增长。今年前三季度，美的集团
新能源及工业技术收入为 213
亿元，同比增长 25%；智能建筑
科技收入为 212亿元，同比增长
19%；机器人与自动化收入为
229亿元，同比增长17%。

今年以来，美的持续扩大新
能源布局。5月，美的对科陆电
子的持股比例增至22.79%，成为
控股股东，科陆电子的主营业务
涉及智能电网和新型电化学储
能领域；6月，美的拟以 14.73 亿
元增持合康新能。兴业证券研
报称，三季报中新能源及工业技
术收入快速增长，或因科陆电子
并表所致。

实际上，格力电器也在通过
收购等方式切入新能源汽车产
业链、储能以及电池制造装备领
域，争取成为多元化、科技型的
全球工业集团。但相比之下，格
力多元化业务对企业的营收贡
献仍较为有限。

除了业务上持续转型，近段
时间以来，白电三巨头频频进行
资本运作。美的加快了全球化
的资本布局，于今年 8月宣布H
股上市计划，并称该计划是基于
深化全球战略布局的需要。10
月 24 日晚，美的正式向港交所
递交了招股书，若成功上市，将
成为继海尔智家后又一家布局

“A+H”上市格局的白电巨头。
格力和海尔则通过回购这

一抛出“真金白银”的方式，来
提振资本市场信心。10 月底，
格力电器公告称，格力电器董
事长兼总裁董明珠提议推出第
四期回购股份方案，建议在未
来一年内，格力电器以不低于
15 亿元、不超过 30 亿元的价格
回购公司股份。而海尔智家今
年 4 月公告的回购计划仍在实
施中。截至 10月 31 日，公司已
累计回购股份 4213 万股，占公
司总股本的比例为 0.446%，支
付的金额为9.6亿元。

C 多元化转型仍在路上

B 需求波动下谁是赢家？A 三巨头单季营收增幅超6%

“

顾客在选购空调产品 图/视觉中国

热搜
名企名企

近日，微博词条#东方雨虹1400多名
员工浮亏超15亿元#的话题帖，引发关
注。11月13日晚间，防水行业龙头东方
雨虹（002271）发布公告称，拟斥资3亿元
至6亿元回购股份，回购价格不超过32
元/股，回购用途则用于后期实施员工持
股计划或者股权激励。


