
“520 果 然 是 个 好 日
子，我们特意选择今天来领
证，没想到还拿到了工行送
的贺礼！”刚从婚姻登记处
领 完 证 的 小 晴 兴 奋 地 表
示。据了解，5月20日工商
银行广州分行在海珠区民
政局婚姻登记处设置活动
摊位，在活动现场可以免费
申请“天赐良缘卡”，而且
还能在现场领取价值 688
元的贺礼。

据工商银行广州分行
介绍，近日该行在婚姻登记
处、营业网点、线上等多渠
道开展婚庆主题活动，通过
数字化运营优化资源配置，
精准匹配客户需求，为新人
客户提供个性化、沉浸式的
婚庆服务体验。其中，专为
持证夫妇推出的“天赐良缘
卡”定制借记卡最受关注。
该卡可上传双人结婚证件

照、婚纱照、礼服照、便装
照作为卡面，定制独一无二
的专属借记卡，520办卡还
可领取价值 288 元的大礼
包，包括微信立减金、支付
宝红包、美团券、酒店券等
福利，在活动当天存入一年
期定期存款13687.41元，明
年到期就可以支取13920.1
元（谐 音 一 生 就 爱 你 一
个），特殊含义的数字不仅
是一份特别的礼物，还能收
获稳稳的幸福。

“我是前几天在工行公
众号上看到天赐良缘卡的
介绍和办卡福利的，今天就
和老公来附近的工行办理”
李女士表示：“流程很简
单，跟公众号上写的一样，
带两个人身份证、结婚证原
件就可以了，工作人员审核
通过后，拿出了一个二维码
让我们扫码线上申请，几分

钟就好了，这个卡是邮寄
的，接下来就是等卡片到了
后，来网点办理开卡启用手
续。”

另一位在网点办卡的
蓝先生表示：“卡的工本费
是100元，但是申请完可以
领288元大礼包，真的很划
算！拿到这张卡以后，我就
要 开 始 努 力 为 小 家 攒 钱
啦！”银行工作人员表示：

“我们希望通过这份大礼
包，让新婚夫妇感受到工行
的关怀和祝福。”

爱 是 永 恒 不 变 的 主
题，享受每一次的浪漫，祝
福每一份爱情，愿天下有
情人终成眷属！未来，工
商银行广州分行将围绕婚
庆主题积极探索更多元、
更创新的活动形式，让客
户在工商银行感受到更多
温暖和关爱。

天赐良缘，情定今生
工商银行广州分行开展婚庆主题活动
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C 人工智能快速提升生产力

A

李述昊说，现在的生成式人工智
能技术对于数字媒体覆盖的应用场
景几乎是最多的，利用AI技术可以
高频地产出内容，有了这项技术的支
持，未来数字化建设服务也会向品牌
和内容延伸。

比如美妆客户 SACE LADY 曾
经有个痛点，大促期间需要进行超量
广告投放，人工搭建广告是常见手
段，但是会消耗大量人力和时间成
本，错误和遗漏还极易高发，极大影

响广告效果和推广效率。为此，钛
动科技通过将 TikTok for Busi-
ness 的 API 解 决 方 案 集 成 到 其
SaaS 平台中，开发了批量导入广告
的功能，提高了品牌投放视频购物
广告时的创编效率。同时还针对客
户定制化提供技术解决方案，开发
了批量授权 TikTok 帖子的功能，
支持广告批量修改，显著提升了
SACE LADY 在大促期间管理广
告创意的效率，最终节省了 80%的

广告搭建时间。
荣耀手机的营销也有痛点，那就

是展现新品未来感，真人实景拍摄流
程复杂，后期处理耗时长、成本高的
问题。为此，钛动科技融合对未来智
能手机的想象、联动达人制定AIGC
内容营销策略。通过人工智能技术
生产内容，取代真人实景拍摄，形象
化呈现数字包包等科技新概念。最
终单周内获得超过30万的曝光量和
超3万互动量。

中国企业出海挑战重重，新质生产力工具赋能闯关

数字化“造船”助力企业“出海”

近年来，东南亚市场这片电
商“新大陆”被更多玩家注意
到。作为目前东南亚排名第二
的电商市场，泰国是不少卖家的
“福地”。当东南亚市场生长到
规范有序的阶段，精细化运营、
合规、品牌化等将成为东南亚商
家需要发展的竞争力。

今年3月，一家来自广州的
企业进入了泰国，这就是钛动科
技。其业务基地正式落地曼谷，
携手一支由电商专家、市场运营
精英和本土直播达人组成的团
队，通过更加原生态的洞察，为
跨境电商客户提供专业TikTok
Shop 电商运营策略和服务，并
实现业务增长新高度。
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近年来，中国企业在海外的数字
营销花费增速维持在较高水平，规模
持续看涨。eMarketer 数据显示，
2023年中国企业出海数字营销花费
达344亿美元，增速超过25%。报告
预测，该规模至 2025 年或将超过
511亿美元。

钛动科技创始人兼CEO李述昊
接受羊城晚报记者采访时说，在数字
媒体覆盖上做品牌化是根本的途径。
首先海外整体环境的复杂程度和信息
差远远大于国内电商，依赖于数字媒
体覆盖，可以逐步筛选分析，简化这个
过程。而在这个过程中，希望让消费
者对产品内容有更多了解，从而对企

业本身产生更多反馈，推动品牌化。
要打造品牌，就要海量优质内

容：文案、素材、明星达人、策划、跨
界合作、特效、创意、拍摄、脚本。同
时，更面临本土挑战：宗教习俗、当
地用户喜好、全球实拍摄影棚、本土
推广渠道、外籍主播&配音、语言和
文化等。这一切都会让企业打造品
牌的过程处于难题之中，无法完全依
赖自己的能力，因此寻求外部数字工
具就很重要。

李述昊举了一个例子：Bilibili
在融入异域文化业态、挖掘本土
UGC内容和观众方面就曾经遭遇很
大的困难。为此，公司运用数字媒体

SaaS 管理工具，帮助Bilibili 量身定
制其在东南亚各国的渠道增长策略，
优化 TikTok、Google 和 Kwai 三大
平台数据增长曲线。经过一番努力，
Bilibili 在 TikTok 平台上的数据增
长中，过半数来自钛动的平台赋能，
用户触达效果也跑在了行业前列。

拼多多跨境电商平台 Temu 也
有类似的出海实践经历。经过数字
广告精准投放，Temu在不到两个月
时间内快速冲上北美App免费下载
榜前列，获取全球过亿用户，推动中
国制造的产品直达北美市场。积极
转变的背后，数字化转型成了打造品
牌的重要途径。

数字化工具为品牌开路

据粗略统计，疫情后，全球消费
者在社交平台的用户时长提升了三
至四倍，社交平台消耗时长几乎成为
全球消费者除上班外的第一大时
长。月活跃用户数据背后，是全球消
费者在社交平台上逐渐发展起来的
认知和心智。

钛动科技调查显示，现阶段，泰
国消费者在发掘购物灵感和搜索产
品时，首选社交渠道的占比达到
48%，非常逼近传统零售电商。有别
于以往的货架式电商，社交电商核心

逻辑是基于数字媒体，内容推荐，信
息找人。这是钛动科技现在以及未
来要做的。

今年1月发布的报告指出，中国
卖家已由最初的注重成本优势，转型
为更加注重品牌价值和用户体验。
而想要深度链接本土消费者，实现品
牌溢价，“本土化”势在必行。

在内容社交和兴趣电商时代，
生产打动消费者的内容成为关键，
而全球化势必面对跨语言、跨文化
等本土难题。“我们的目标是要实

现本地化，除了几位初始团队成
员，其他几乎全是本地的同学。”钛
动科技泰国业务负责人 Jensen 告
诉记者。相比新加坡、菲律宾、马
来西亚这些以英语为主的东南亚
市场，泰国是小语种国家，从直播
卖货、短视频引流、电商产品上架
到电商客服沟通等都需要本土语
言支持。钛动科技泰国业务基地
通过深度本土化和直播运营能力，
提供1对 1定制化服务，终于撬开了
局面。

B 社交电商本土化成为关键

钛动科
技泰国业务
基地凭借本
土化优势以
及直播运营
能力提供定
制服务

我是中小微
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随着 618 年中购物节的来临，不少
手机厂商开启了降价促销活动，苹果官
方 也 守 不 住 了 。 在 天 猫 苹 果 旗 舰 店
iPhone 15 系 列 开 始 降 价 促 销 ，iPhone
15 ProMax 优惠 2050 元。至于京东，旗
舰店也是同步降价，甚至比天猫的还要
便宜一些。虽然苹果自己的官网标价没
变，但是这空有历史意义了。

苹果手机一直都是高端类手机的风
向标，但之前民间不同渠道的经销商去
年底已经纷纷降价。只是这些降价，对
消费者来说，是不是能保证全新机是未
可知的。由于市面产品来源复杂，消费
者主体还是会选择官方旗舰店。如今连
官方店的价位也动摇了，那么相应的各
类经销商的价格体系也必然随之震荡。
网友喊“买早了买贵了”的不乏其人，至
于各类卖家也是不得不跟随。如果还坚
守高位，卖得比官方旗舰店还贵，几乎就
成了笑话的存在。

有人联想到特斯拉也在今年频频降
价，幅度之大，一波比一波高。于是都
归结为国内竞争激烈，销售不理想，所
以降价求销量。两者相比，确实也有共

性。曾经形象的高端，背后是技术和品
质的不可替代性，是人们的信心所在。
而价格的走低，意味着技术和品质不再
是取悦消费者的第一选项。换言之，目
前的经济环境下，这类高价值产品的价
格才是消费者决策的关键因素。“粉”不

“粉”不重要，买不买才更重要。一旦企
业端和消费者都是如此认为，那么长期
经 营 的 高 端 或 科 技 形 象 ，就 会 迅 速 消
磨，再也撑不起高利润的延续。

苹果手机降价当然能收割一批新用
户，这对价格接近的高端国产手机，也是
一种沉重的打压。因为国产手机的品牌
实力并不是压倒性的，仍然要靠性价比
和卖力宣传，才能获得和苹果的同等认
知。一旦苹果价格下压，国产品牌的护
城河也可能失守。这时候就要考验国产
品牌的成本控制和续命能力了。能不能
跟随降价，或者说还能不能守住利润；产
品一降，品牌价值会不会打回几年前的
样子。摆在二线和“平替们”面前的选择
是很痛苦的。

从消费者来看，选择苹果产品意味
着选择一种与安卓完全不同的消费电子

的生态。以前因为价格问题而没有进入
这个生态，如今进入了就走向了另一个
通道。国产品牌喜欢在芯片、硬件、摄像
头、参数上去比拼苹果和特斯拉之流。
殊不知，这些国外头部品牌自有独特的
研发路线和前瞻角度，因此才能创造出
不一样的系统、不一样的生态。单纯在某
个或多个参数上比拼，是没有太大意义
的。比如苹果的拍照并没那么取悦国人，
但是谁也无法否认其视觉研究与功能上
的领先性和兼容性。所以看似是参数区
别，其实完全是两个层面的技术态度。

如今借助 618 的促销，苹果等国外品
牌的降价，与其说是对销量的追求，不如
说是对多年积累的品牌与技术形象的一
次经济兑现。只要形象能不断提升，那
么这种兑现就会无穷无尽。下半年上市
iPhone 16，照样可以把价位拉回去。国
内品牌要与之竞争，也只能适应这些巨
头的开发和营销节奏。甚至，一年一更
新还不行，得一年两更新才能顶得住。
开发和营销成本越高，盈利就越难，价格
战一来，生存更难，所以最后还是得回到
技术布局和竞争的本质上。

追求稳健回报，是投资者的投资新
趋势。在此背景下，摩根悦享回报6个
月持有期混合基金（A 类 019718、C 类
019719）5 月 20 日起正式在各大渠道上

线，依托摩根资产管理成熟的多资产投研
经验，辅以追求高性价比投资的配置策
略，聚焦优质债券，以守为先，助力对抗市
场波动，是投资人资产配置底仓优选。

投资者可通过工商银行、光大银行
等各大银行、券商代销渠道，以及摩根资
产管理的直销中心及官方网站进行认
购。 （广告）

苹果手机价格猛降 市场竞争更加激烈

摩根悦享回报混合基金5月20日起渠道上线

2023 年，随着经济回升向好，社会
发展稳定，就业人员增加，城镇单位就
业人员年平均工资总体继续增长，城镇
非私营单位就业人员年平均工资为
120698元，比上年增加6669元，名义增
长5.8%，扣除价格因素实际增长5.5%；
城镇私营单位就业人员年平均工资为
68340 元，比上年增加 3103 元，名义增
长 4.8% ，扣 除 价 格 因 素 实 际 增 长
4.5%。实际增速均高于上年。

在所有行业门类中，无论是城镇非
私营单位还是私营单位，多数行业的就
业人员平均工资继续增长。

信息传输、软件和信息技术服务业
的平均工资在所有行业中排名首位。
其中，在城镇非私营单位中，平均工资
前三的行业为信息传输、软件和信息技
术服务业，金融业，科学研究和技术服
务业，分别为 231810 元、197663 元和

171447 元，在私营单位中，平均工资前
三的同样为上述三个行业，其中，信息
传输、软件和信息技术服务业达到了
129215 元 ，和 紧 随 其 后 的 金 融 业
（124812 元）成为唯二两个年平均工资
突破10万元的行业。

从增速来看，2023 年，金融业的平
均工资增速最高，在城镇非私营单位和
私营单位中的平均工资增速分别为
13.4%和 13.2%，对此，国家统计局人口
和就业统计司司长王萍萍分析称，增速
较高的原因主要是就业人数超四成的
保险行业持续进行营销模式转型，工资
水平较低的保险代理员大幅减少，既导
致保险业平均工资大幅提高，也推动整
个金融行业平均工资水平上升。

值得注意的是，在金融业之后，采
矿业的平均工资增速同样超过了10%，
在城镇非私营单位和私营单位中的平

均工资增速分别为11.1%和 10.4%。“这
主要受 2023 年矿业市场持续向好、主
要矿产品供给稳中有升、能源绿色低碳
转型加快等因素影响，传统资源型行业
正在加快与新一代信息技术融合发展，
推动平均工资较快增长。”王萍萍表示。

此外，接触性服务业工资水平增速
明显回升。在稳增长政策支持下，服务
行业保持了较强的复苏势头，大多数企
业就业人员数量增加明显，工资水平得
到提高。如住宿和餐饮业，城镇非私营
和私营单位平均工资分别增长 7.6%、
8.5%，增速均比上年提高6.9个百分点；
居民服务、修理和其他服务业，两类单
位平均工资分别增长5.3%、4.5%，增速
分别提高4.8、3.3 个百分点。批发零售
业两类单位平均工资保持较快增长，增
速分别为 7.8%和 5.1%，均比上年提高
0.7个百分点。

2023年平均工资数据揭秘

哪个行业最有“赚头”

近日，国家统计局发
布了2023年城镇单位就
业人员平均工资数据。
据发布，2023 年城镇非
私营单位就业人员年平
均工资为 120698 元，城
镇私营单位就业人员年
平均工资为 68340 元。
信息传输、软件和信息技
术服务业在城镇非私营
单位和私营单位中的平
均工资水平仍然最高，分
别 达 到 231810 元 和
129215元。

羊城晚报记者 陈泽云

2023年，区域间工资水平差距呈缩
小趋势。城镇非私营单位和私营单位
分区域工资水平排序相同，从高到低依
次是东部、西部、中部和东北地区。以
东部 2023 年平均工资为基数 1，东部、
中部、西部和东北地区平均工资之比在
城镇非私营单位中为1:0.69:0.78:0.69，
2022 年为 1:0.68:0.76:0.68，东部地区
与其他区域工资水平差距呈缩小趋势；
这一比值在城镇私营单位中为1:0.74:
0.78:0.68，2022 年为 1:0.73:0.76:0.68，
东部地区除与东北地区平均工资水平

差距不变以外，与其他两个区域差距均
有所缩小。

岗位间工资差距同样在缩小。在
规模以上企业中，中层及以上管理人员
年平均工资最高，为198285元；后续依
次为专业技术人员 140935 元，办事人
员和有关人员89502元，生产制造及有
关人员75463元，社会生产服务和生活
服务人员 75216 元。岗位间工资水平
排序与上年一致，但最高和最低工资之
比从上年的2.69缩小为2.64。

每年城镇单位就业人员平均工资

出炉，很多人都会觉得自己的收入“被
平均”了，这究竟是怎么一回事？

“平均工资是反映一个国家、地区
或行业、岗位总体工资情况和变化的重
要统计指标，在大多数情况下与个人工
资或收入并不相符，不同行业不同岗位
之间存在工资差距。由于行业、地区、
岗位不同，单位情况、个人具体情况不
同，甚至工资发放时间的不同，个人工
资水平与总体或分组平均数难免会产
生较大差异，使用平均工资数据时需进
行深入分析、理性对待。”王萍萍提醒。
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2023年城镇非私营单位分区域就业人员年平
均工资及增速 （单位：元，%）

区 域 2023年 2022年 增长速度

合 计 120698 114029 5.8

东部地区 139213 132802 4.8

中部地区 96626 90452 6.8

西部地区 107975 100759 7.2

东北地区 96265 89941 7.0

多数行业平均工资继续增长

B￥ 区域间工资水平差距缩小
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