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来论选登

8月19日，第七个中国医师节。近
日，中央宣传部、国家卫生健康委向全
社会公开发布了 2024 年“最美医生”。
据介绍，2024年“最美医生”中，有的致
力于推动医学科技创新，有的投身于妇
女儿童健康事业，有的扎根于农村社区
服务农民健康，有的倾情于老年护理工
作……他们用实际行动践行了“敬佑生
命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”的
崇高职业精神。

“崇尚人文精神，彰显医者仁心”，
这是今年中国医师节的主题，令人眼前
一亮。一提起医师，很多人都会想到宅
心仁厚、仁心仁术、医者仁心等，总是脱
不了一个“仁”字。

仁，亲也。无论以爱相待，还是待之
以亲，没有一颗善心是当不好医生的。
举凡令人尊敬的医生，既有高超医术，也

有高尚医德，此之谓仁心仁术。唐代名
医孙思邈在《大医精诚论》中说，凡大医
治病，必当先发大慈恻隐之心，誓愿普救
含灵之苦，不得问其贵贱贫富，亦不得瞻
前顾后，自虑吉凶。这样的医生就是仁
医，配得上大医精诚的称号。

有医生说：“只要是患者需要，再危
险也要一往无前。”诚然，无论何时何
地，面对需要，广大卫生与健康工作者
总是能临危不惧、义无反顾、勇往直前、
舍己救人。比如，他们义无反顾冲上疫
情防控第一线，同时间赛跑，与病魔较
量，顽强拼搏、日夜奋战，展现了对党、
对人民高度负责的精神面貌。

广大医生治病救人，赢得了全社会
赞誉，他们也需要良好的执业环境。比
如，要依法严厉打击涉医违法犯罪行为
特别是伤害医务人员的暴力犯罪行为，

保护医务人员安全。不久前，浙江温州
一名医生在门诊诊疗中遇袭，不幸去
世。消息传来，令人震惊。伤医行为不
仅严重侵害了医务人员的合法权益，也
破坏了正常医疗服务秩序，损害的是广
大人民群众的利益，全社会对任何形式
的伤医事件都要零容忍。为此，各地要
完善医院安全防范系统，切实落实安检
措施，以更好保护医患安全。

广大医生也需要应有的薪酬待遇。
值得一提的是，党的二十届三中全会审
议通过的《决定》对医改有明确方向，其
中提出，“深化以公益性为导向的公立医
院改革，建立以医疗服务为主导的收费
机制，完善薪酬制度，建立编制动态调整
机制。引导规范民营医院发展。”进一步
调整医务人员的收入结构，主要是提高
固定收入占比，突出公益性，让医生更安

心工作，更全力治病救人。
“天地人，万物之本也。天生之，地

养之，人成之。”如何更全面理解“崇尚
人文精神”？对于医生来说，要崇尚人
文精神；对于各地各部门来说，也要崇
尚人文精神。进而言之，全社会都要崇
尚人文精神。也许很难给人文精神下
一个定义。但可明确，一个富有人文精
神的社会，一定是一个以人为本的社
会，一定是一个尊重人的价值、呵护人
的尊严、保障人的权益的社会。

著名学者袁行霈认为：“试想，如果
我们的医生心目中只有细菌和病毒，而
没有病人；如果我们的建筑师心目中只
有水泥和钢材，而没有居民；如果我们
的经济学家心目中只有 GDP，而忽略
了民生；如果我们的物理学家和化学家
心目中只有分子、原子、电子，而没有想

到如何把自己的发明用来造福人类，那
么，学术意义何在呢？”说到底，无论从
事任何职业，都要有人文精神。

在葆有人文精神的社会里，医生有
尊严，患者也有尊严，因为每个人的权
益都得到保障，还因为人与人是融洽
的，是友善的，也是同向奔赴的。从这
个角度看，崇尚人文精神，就要从完善
法治入手，从涵养道德修养入手，从推
动社会和谐入手，真正把人放到主体的
地位。

“人民健康是民族昌盛和国家强盛
的重要标志。”礼赞医生，不仅要看到他
们治病救人，“医”往无前，还要看到他
们在强国建设中扮演的重要角色。从
健全制度安排入手，让人文精神温润人
心，我们的社会将更有生机和希望。

（作者系北京知名时事评论员）

在宇宙的未知深处，一场恐怖的遭遇
正在悄然上演。8月16日，新一部“异形”系
列电影《异形：夺命舰》正式在中国内地和
北美同步上映。殊不知，首映当天就有家
长投诉：带8岁小孩看影片引来不适。到底
该不该带孩子去影院看恐怖片的话题，又
一次引发讨论。（8月17日重庆日报）

《异形》系列作为好莱坞久负盛名的科
幻恐怖片，塑造了“打不死”的外星怪物
——“异形”。该系列已走过45年，至今共
推出七部影片，凭借着科幻惊悚、太空冒
险、外星怪物等设定，以及栩栩如生的特效
制作，该系列影片在全球收获了大量粉丝，
新作也再次掀起观影热潮，引发一波“回忆
杀”。然而，在新片上映的第一天，就有家
长投诉称小孩看了不适，要求影院退票、赔
偿，凸显“电影分级制”的缺位，诱发不必要
的观影纠纷。

此次《异形：夺命舰》与北美同步上映，
在美国，该片属于R级片，17岁以下必须由
父母或者监护陪伴才能观看。由此可见，

《异形》并非“合家欢”电影，属于科幻恐怖
类型片，内容里有大量血腥、惊悚的镜头，
具有一定的观影门槛，不适合未成年人以
及患有心脏病的观众。因此，家长是否要
带小孩看异形电影，需考虑清楚，慎重抉
择，以免惊吓了孩子，让其留下心理阴影。

早在《2012》上映时，某位著名演员就
曾提议禁止放映，理由是电影里的世界末
日画面太过逼真，不仅小孩被吓哭，自己也

感到很害怕。而且，不仅灾难片受到非议，
部分战争片、爱情片、动画片等都曾有类似
争议，主要就是相关内容“成人向”显著，不
适宜儿童观看。可见，无差别放映制度恐
怕已不符合时代需求，有作出调整的必要。

《电影产业促进法》第二十条中指出：
“摄制电影的法人、其他组织应当将取得的
电影公映许可证标识置于电影的片头处；
电影放映可能引起未成年人等观众身体或
者心理不适的，应当予以提示。”该法明确，

“观影提示”由制作方、发行人和影院自行
决定，根据影片的具体内容，作相应提示，
实际上是把主动权交给了商家，而非行业
监管者。

此次《异形》新作上映时，出品方即在
官微、海报上提醒：“未成年观众谨慎选择
观影”，部分影院也在售票处、影院粉丝群
里作出相应提醒。但仅此是不够的，需要
更进一步，比如消费者在购票平台购票时，
以弹窗形式提醒谨慎选购；有家长带小孩
入场，检票员也可及时提醒。

由于官方版的电影分级制迟迟未发
布，导致无据可依。况且，“观影提示”的规
定过于笼统，缺乏分级标准作为对照，又是
由商家自己把握，容易陷入标准混乱的局
面。因此，最好还是在法律规定基础上，根
据电影内容和市场反馈信息，发布统一标
准的电影分级制，形成硬性规定，要求电影
从业者严格执行，以便于分类分级观看，切
实保护观众权益。

“入职4个多月后，却被告知此
前考试作废并要求我们自愿离职，
这事我们实在无法理解。”

近日，有网友在社交平台发布
信息称，包括其本人在内，共计 41
名考生经笔试、面试、体检、考察
后，于2024年2月初进入河南省汝
州市疾病预防控制中心工作，没想
到在入职4个多月后，却接到单位
领导“考试作废并要求其自愿离
职”的口头通知，此事引发关注。

8月17日，河南省汝州市卫健
委通报“2022年公开招聘的疾控中
心工作人员遭清退”一事，称汝州
疾控中心在公开招聘过程中，存在
招聘方案未经上级主管部门批准、
违规设置限制性指定性报考资格
条件等问题，违反事业单位公开招
聘的有关规定，该次招聘无效，结
果作废。相关责任单位、责任领
导、责任人已经受到了严肃的党纪
政务处分和组织处理。

据新京报报道，记者从汝州市
疾控中心相关负责人处获悉，招聘
条件存在“内部照顾”的情况，“有
点‘萝卜招聘’的感觉”。汝州市疾
控中心原主任因此事被停职，清退
人员后，因人手不足，汝州市疾控

中心暂时调来一批汝州市民办医
院的工作人员帮忙过渡。

鉴于这次招聘存在严重的违
规情况，当地从维护招聘公平出
发，对相关责任人进行严肃处理，
将招聘结果作废，这是应该的。但
是，与以往取消“萝卜招聘”结果不
同，这次作废“萝卜招聘”还影响到
其他无辜的考生，对这些考生的权
利，也需要加以保障。

据报道，此次招聘共涉及41名
应聘者，其中包括13名社会应聘者
与 28 名汝州市疾控中心原非在编
职工。“萝卜招聘”是针对原非在编
职工，在招聘时把报考资格条件放
宽了，如“在汝州市参加过疫情防
控、在县级疾控部门工作5年、大专
以 上 学 历 、预 防 医 学 相 近 专 业
等”。如果不放宽报考条件，有些
人恐怕连参加考试的机会都没有。

这显然属于“内部照顾”的违
规招聘。当地有关部门根据举报，
进行调查、处理，对责任人进行问
责是依法办事。但对于作废招聘
结果，考生却有不同看法，有社会
考生认为，应该取消“内部考生”的
录用资格，保留录用的社会考生，
因为社会考生没有受到照顾，完整
参与了所有招聘环节。而且，此次
招聘也影响到社会考生去报考其
他单位，现在作废招聘结果，对社

会考生是不公平的。
如果此次招聘录用的“内部考

生”就一两名，那么，只取消“内部
考生”的录用资格，保留其他考生
的录用资格，这是合理的。但是，
当“萝卜招聘”涉及接近70%的应聘
者时，只取消“萝卜招聘”者的录用
资格，是很难救济这次招聘的整体
公平。因为当更多的社会考生参
与招聘时，整体的录取结果会发生
根本变化。

可以说，作废招聘结果，是不
得已的选择。但是，这种处理，也
确实让无辜的社会考生难以接受，
因为他们并无过错，也没得到任何
照顾。尤其是在“入职”4 个多月
后，再被取消录用资格，这对他们
的就业、生活都会产生影响。

基于此，当地有关部门对此事
的处理，不能只是作废结果、集体
清退，而应该对受影响的无辜考
生，做出道歉，以及给予一定的补
偿。同时，要给出作废考试后的补
救方案，如组织重考，对于此前报
考的社会考生给予再次参加招聘
考试免报名费的“优待”等。

总之，要维护事业单位招聘考
试的公正性、严肃性，需要对“萝卜
招聘”明确说不，也要保障考生的
合法权益，别让严肃的事业单位招
聘“烂尾”。

8月17日，有网友在社交平台发布视频称，其在陕
西游览秦始皇陵兵马俑时，一女子怀抱孩子突然跨过护
栏，走在兵马俑坑的坑道边上，不时有周围游客发出惊
呼：“这太狠了，下俑坑了!”“哎哟，往哪走？”该女子最终
走到保安面前，在越过几个土坎后，被保安带离。

事件发生后，迅速引发网络关注。这位女子也引来
一片骂声，有人认为她这个举动过于鲁莽，可能对文物
造成不可逆的破坏，还有不少人认为这又是一个“缺乏
素质”的案例，更有人援引了去年一男子翻越护栏进入
兵马俑俑坑、被处5日行政拘留的案例，呼吁进行处罚。

随后，该事件迎来反转。记者从西安市临潼区权
威部门了解到，事发当天，景区附近降雨，女子怀中的
小孩被雨淋湿后发烧抽搐。“当时孩子出现这种情况
后，家长特别着急，一号坑内游客特别多，她一时出不
去，情急之下就进去了。保安在现场发现后询问了情
况，因为孩子生病情况比较紧急，就赶紧让家长先把孩
子送去救治了。”

原来这是为了给孩子治病，那么这位母亲的行为完
全可以理解，也是完全正当的。没有什么的价值排序能
在生命之上，正如孔子那句“伤人乎？不问马”，人的生
命永远是第一位的。更何况法律中也有“紧急避险”的
概念，在遭受突发危险时，人们可以选择损害另一方较
小的利益。一位心急如焚的母亲，有这样的举动，确实
不能对她苛责。

相反，更应当反思的倒是景区。8月上旬，曾有媒体
报道，秦始皇帝陵博物院迎来客流高峰，进入暑期以来，
秦始皇帝陵博物院已累计接待游客近200万人次，每日
接待游客近6万人次。也就是说，现在景区拥挤才是常
态，像视频里游客动弹不得的状况恐怕时有发生。

可以想象的是，当时如果突发疾病的是一名成年
人，在那么拥挤的状况下，他恐怕也很难走到出入口，甚
至可能错过抢救。众所周知，心肺复苏的黄金抢救时间
只有4分钟，而这才是更加令人后怕的地方。

类似的险情其实并不罕见。就在今年5月，有游客
发视频称，在浙江温州雁荡山景区体验飞拉达攀岩项目
时，被堵在半山腰一个多小时动弹不得；随后景区运营公
司发布致歉声明，暂停项目售票，并进行内部整顿。这甚
至比兵马俑的现场更加可怕，如果有人遇到突发状况需
要就医，脚下是万丈深渊、前后是攀爬游客，又该怎么办？

这些事情对于景区来说是个提醒：在人流密集的旅
游旺季，除了限流的措施之外，更应当做好充足的应急
预案，留出应急通道。一方面可以最大程度地保障游客
安全，另一方面也是保护文物古迹，就像兵马俑这样的
地方，如果人们都只能靠“不走寻常路”去自救，过程中
损毁了文物，无论如何都是一个遗憾。

仔细想想，其实人们常能看到一类正能量新闻，即
景区有人突发不适，要么是“众人合力施救”，要么是“正
好路过医生”，帮助需救助者脱险。这样的新闻当然令
人感动，但人们终究不能指望偶然因素恰好出现在每一
个紧急时刻。对于景区或人员密集的公共场所来说，突
发状况的应对、确保救助通道的畅通，终究是需要作为
前置因素进行考虑的。 （作者是资深时事评论员）

□易之

女子抱娃走进兵马俑俑坑
给景区应急提了个醒

崇尚人文精神，让医者更具仁心

“萝卜招聘”作废应该，无辜考生权利也需保障

□蒋理

《异形》遭家长投诉
凸显“电影分级制”的缺位□江德斌
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在快节奏的现代生
活中，消费者的洗衣需
求和洗衣习惯正悄然发
生改变，对洗衣产品的
要求也越来越高。作为
家 庭 清 洁 领 域 的 领 航
者，蓝月亮始终秉承“一
心一意做洗涤”的宗旨，
进行科技和产品创新，
为消费者带来全新的洗
衣体验。

在未来洗衣发布会
上，蓝月亮全效至尊新品
正式发布。作为蓝月亮
十年以来专注研发至尊

“浓缩+”洗衣液的精华之
作，至尊新品能够实现入
水 1秒快速溶解，适配洗
衣机 15 分钟快洗模式，
实现超干净、易漂洗、无
残留。此外，其还兼具多
重去渍、全效洁净、多元
去味、72小时持久留香等
功能，实现一瓶精准满足
不同消费者多场景的洗
衣需求，同时搭配“至尊
洁净三锦囊”，让洗衣更

省力、省时、省心。在下
午的超级品牌日直播中，
众多消费者纷纷表示，

“果然是秘密武器”“又被
种草了，下单”。

事 实 上 ，至 尊 受 到
消费者青睐的背后，是
面对用户日益增长的个
性化需求，蓝月亮没有
止步于传统，而是选择
以科技创新为驱动不断
突破自我的品牌理念。
基于对行业发展和先进
洗衣方式的洞察，蓝月亮
布局“浓缩+”赛道，倾注
资源推出“浓缩+”至尊
生物科技洗衣液，将产品
内 活 性 物 含 量 提 高 到
47%。在此基础上，蓝月
亮接连推出至尊深层洁
净款、除菌去味款、运动
特效款，以及此次上新的
全效至尊，是至尊系列的
精华之作，满足消费者不
断迭代的差异化需求。
蓝月亮用科技的力量，
让洗衣不再是简单地去
除脏污，而是对衣物的
精心呵护，赋予穿衣、洗
衣更多美好体验。

正如主持人撒贝宁
所言：“‘沧浪之水清兮，
可以濯我缨’，洗衣不仅
是一种生活琐事，更是一
种深植于文化的人生态
度。它承载着对家人的
关爱与思念，反映着深沉
的 家 庭 情 感 与 社 会 联
系。”而蓝月亮洗衣液，
以其至尊品质和创新科
技，不仅回应了这一千
古流传的生活艺术，更
在现代社会中赋予了洗
衣新的意义。蓝月亮，
正在以科技的力量和对
环境的尊重，引领我们
步入一个更加洁净、更
为环保、便捷与高效的
洗衣新时代。

品牌强则企业强，企
业强则国家强。为助力
建设一批竞争力强、美
誉度高的中国品牌，央
视总台倾注资源设立年
度 唯 一 一 次 超 级 品 牌
日。蓝月亮作为日化洗
涤行业唯一品牌入选，
无疑展现出其行业领军
者的地位。

今年蓝月亮将此次
联合央视新闻的系列活
动作为第十二届蓝月亮
节的起点，充分说明了
蓝月亮节对于品牌建设
的重要性。蓝月亮节是
蓝月亮为消费者打造的
专属节日，多年来一直
致力于让消费者体验新
产品和服务，向消费者
传递科学洗涤知识和洁
净生活方式，用前沿的
洗 衣 科 技 引 领 消 费 者
洗 衣 生 活 洁 净 升 级 。
2013 年 首 届 蓝 月 亮 节
正式启动，如今已经迎
来第十二个年头，已经

成 长 为 蓝 月 亮 品 牌 的
重要组成部分，映射着
洗 涤 行 业 每 一 次 变 革
创新。

此次系列活动暨第
十 二 届 蓝 月 亮 节 启 动
仪式中，蓝月亮携诸多
优质产品、前沿洗衣科
技亮相，向广大消费者
展示其在洗衣领域的科
创实力。在直播现场，
主持人撒贝宁化身“洁
净体验官”，携手科学
家、网络博主、蓝月亮
企业负责人等人，在系
列趣味实验和挑战项目
中 ，破 解 衣 物 污 渍 真
相、探索科学洗衣的奥
秘，如衣物沾上火锅蘸
料等顽固污渍要用预涂
方法、洗不掉的运动汗
味 的 衣 服 要 先 浸 泡 再
洗、而长期放置后才洗
的 衣 服 需 要 用 加 强 洗
等，沉浸式体验至尊洗
衣液“洁净三锦囊”的
神奇魔力。
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8 月 16 日 ，央视新
闻×蓝月亮816超级品牌日系
列活动如期举行。作为第十二届
蓝月亮节的启动仪式，此次系列活动
以“开启洗衣新时代”为主题，分为未
来洗衣发布会及超品日专场直播两
个板块，通过一场洗衣科技与生活美
学的对话，开启至尊洁净之旅。其
间，蓝月亮——至尊生物科技洗衣液
（全效洁净），简称“全效至尊”正式上
市，旨在更好满足新时代下多样化的
洗衣需求，丰富洗衣新时代的内涵。


