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“在过去几年，中国创新药产业取
得了系统性、根本性的进步和一大批成
果，中国本土企业从国际药企的追随者
逐渐成为竞争者，在多个技术领域出现
了并跑，甚至个别领域已经开始超车。”
陈时飞介绍。

国家药监局网站数据显示，2018年
至 2024 年 11 月底，已经有 188 个国产
创新药上市，数量逐年扩大。“中国创新
药品正在快速走向国际市场，截至目
前，多家国内企业创新药已经通过欧美
药监机构的审批，更在海外实现了商业
化。初步统计，近年来国内药企对外授
权已经超过千亿美元，这是历史性的成
就。”陈时飞补充道。

在中国医药创新促进会执行会长
宋瑞霖看来，当前，随着创新驱动发展战

略的实施以及药品审批制度的改革，中
国已经快速地融入到了全球医药创新行
业之中，中国医药创新研发管线和上市
新药数量指标稳居全球第二梯队之首。

不过，与此同时，中国与处于第一梯
队的美国，在源头研发上还存在差距。
宋瑞霖举例称，2021年创新药的全球市
场，美国占到了53%，中国只占3%。

如何进一步破局？“要引导基础研
究，聚焦真实世界未被满足的需求。”陈
时飞强调，目前许多基础研究在研究方
向和研究选题上过多聚焦在学术热点，
缺乏对未满足医疗需求的关注，与临床
需求一定程度上某些领域是脱节的，导
致科学发现也无法顺利进入转化的阶
段。没有早期的探索，没有源头的研
究，就谈不上后续的成果。

中国生物医药产业跻身全球创新第二梯队
如何打通源头创新“最后一公里”？

自2015年以来，中国生物医药产业呈现出快速发展态
势，新药获批数量呈现加速上升态势，临床试验数量增长，
越来越多的“License-out（授权许可）”涌现，创新成果受到
国际认可，跻身全球生物医药创新第二梯队。

“只有从创新的第一公里入手，解决源头创新的核心
问题，才能形成中国创新药可持续发展的生态。”日前，在
2024首届“湾区之星”生物医药源头创新大会上，中国医院
协会副会长、国家药品监督管理局原副局长陈时飞再度强
调了“源头创新”的重要性。

就在今年7月，国务院常务会议审议通过《全链条支持
创新药发展实施方案》，提出要全链条强化政策保障，合力
助推创新药突破发展。从追随者到并跑者，再到最终成为
领跑者，中国生物医药产业的全链条创新该如何实现，源
头创新“最后一公里”又该如何进一步打通？

“创新药研发的最终目的，都是要
实实在在让患者尽早用上。”宋瑞霖表
示，要激活源头创新，需要给创新药发
展松绑，对创新给予合理的回报，这就
需要拓展创新药的应用场景。即支付
体系要跟创新能够匹配起来，实现医
疗、医保、医药协同发展。

以CAR-T为例，目前中国上市产
品6款，只比美国少1款，但已上市产品
的治疗人次却差异巨大，美国已有
27000 余人次接受 CAR-T 产品治疗，

约为中国产品治疗人次的47倍。“医保
为主体的单一支付模式难以满足日益
增长的创新药产业。”宋瑞霖表示。

在宋瑞霖看来，如何让救命药能发
挥救命作用，关键在于建立起多元化的
医保支付体系，提升创新药的可及性。
他建议，要在保障国家医保基金安全的
情况下，试点创新支付改革，建立以商
业健康险为主要补充的多元支付体系，
在仿制药“用得起”和创新药“用得上”
之间实现均衡。

原创是第一环，转化是第二环。
陈时飞认为，目前，生物医药产

业还存在技术单位和研发方向与市
场需求错位问题，科学转化加速平台
和产学研对接的机制、对接的效率有
待提高。

“高校和研究机构擅长把钱变成
纸，发文章，出专利，而药企和企业家们
则是把纸变成钱，推动专利的转化。”深
圳理工大学药学院院长、欧洲科学院院
士陈有海指出，在生物医药领域，无论是
科研团队直接将专利卖给公司，还是教
授专家直接下海创业，这两种传统的转
化模式都面临着巨大的不确定性，如
今，越来越多的大药企已经在积极尝试
第三种转化模式——高校研究团队和

药企“联姻”。
“高校、研究机构和药企，必须真正

地‘结婚’了才行，大家通过联合实验室
等模式，真正形成一个利益共同体，共
同来开发专利技术。”陈有海表示，生物
医药的创新需要全链条的支持，这样才
能形成与欧美竞争的能力。

当前，创新药企们也纷纷在推进与
科研机构的合作，进而不断抢占新兴赛
道。就在今年9月，复星医药大湾区总
部在深圳正式启用。复星国际联席首
席执行官陈启宇认为，大湾区具有强有
力的科研基础、临床基础，加上8600多
万常住人口和更多较为富裕的人群，这
是大湾区能够打好生物医药这张牌的
重要底气。

值得一提的是，如今，骑手
这一特殊群体的劳动权益保障
也正逐渐完善。2021 年 12 月
以来，人力资源和社会保障部
等十部门印发《关于开展新就
业形态就业人员职业伤害保障
试点工作的通知》，确定在北
京、上海、江苏、广东、海南、重
庆、四川 7 省市开展职业伤害
保障试点，选取出行、外卖、即
时配送、同城货运行业的多家
企业的骑手、司机等群体参
加。在人社部指导下，美团在
试点七省市启动职业伤害保障
试点，为美团外卖骑手承担职
业伤害保障费，实现每单必保、
每人必保。

职业伤害保障采取了一种
新的计算方式——按单缴费、
每单必保、每人必保，由平台按
照上月总单量缴费。这样的操
作方式不单解决了新就业形态
劳动者没有工伤保险的问题，
甚至在一定程度上解决了传统
工伤保险未能 100%覆盖的问
题。即使骑手只送了一单，在
工作期间受伤依然可以申请职
业伤害保障待遇。根据人社部
数据，截至 2024 年 6 月底，新
就业形态就业人员职业伤害保
障累计参保人数900余万。

不过，尽管收入可观、工作
时间自由、社会保障逐渐完善，
但外卖骑手仍旧被很多劳动者
视为过渡就业的选择。不少外
卖骑手在攒钱后选择返乡，或
是更换为其他社会认同感更高
的工作。“有些收入不错的，也
会转行，主要是通过跑外卖攒
钱后，选择返乡创业或者自己
开店。”相关人士称。

艾媒咨询 CEO 兼首席分
析师张毅认为，针对骑手这一
社会特殊群体的持续健康发展
问题，政府、平台以及社会各
界均需共同努力。政府应提
供更多政策支持，如为骑手
设立专门的保险、出台相关
规定保障骑手休息权益等，
并 加 强 对 平 台 与 商 家 的 监
督；平台则需承担起保护骑
手劳动者权益的重任，通过
科学调配、改善工作环境与
工具、优化效率及利用大数
据合理调配资源等措施，为
骑手创造更好条件；同时，全
社会应给予骑手更多包容与
职业认同，而骑手自身也应
遵守职业道德与法律法规，
改善社会形象，与消费者及社
会各界共同构建协调融合的生
态发展环境。

羊城晚报记者 沈钊

高速发展的数字经济，近年来催生了一系列新兴业态与就业
机会。快递员、外卖员、网约车司机等新就业形态劳动者快速发展
至百万量级，为城市生活提供了诸多便利。“与人方便”的他们收
入究竟几何，也成为全社会舆论关注的重点。关于骑手的收入情
况，美团在近日的财报电话会上作出了相关披露：今年三季度，全
国范围内高频骑手的月均收入在5720元至10865元之间。送外
卖月均收入能够过万？骑手群体的工作状态如何？带着这些问
题，羊城晚报记者走访了广州的数个外卖站点了解情况。

除收入外，骑手的工作时
长，也是舆论长期关注的焦
点。有骑手称自己随心跑单，
想送时候就送，想休息的时候
就“光速下线”；也有骑手称每
天在线时长14个小时，为了躲
避平台的时长限制，还会专门
切换其他平台来接单。

对于这个问题，小董表
示，绝大部分骑手每天的工作
时长实际上没有那么多。“我
是专送骑手，每天都要有足够
多的在线时长，但除了午高
峰、晚高峰这样订单特别密集
的时段外，其他时段尤其是下
午茶时间，我都是在站点里面
打打游戏、刷刷短视频，真正

跑单的时间累计起来每天在
6-8小时。”而同样是专送骑手
的小王则表示，“这是个多劳
多得的工作，我是宁愿多接一
些单，多赚一些钱。”

而每天接单跑十几个小时
的骑手也确实存在。此前上
海“3年挣 102万”的外卖小哥
陈思就表示，为了偿还饭店亏
损的 80 万欠款，他在 1000 多
天时间里“每天跑 18个小时，
睡眠不足 6个小时，每天早上
五点你们还在睡觉的时候，我
已经起来开始送外卖了，我一
直没有停过，一直在努力挣钱
的路上。”不过，陈思坦言，自
己把赚钱放在第一位，但也希

望大家不要模仿他这样的工
作强度，要量力而行。

而根据“中国新就业形态
研究中心”不久前发布的调研
结果，外卖骑手旺季平均每日
送单时长为 6.9 小时，淡季为
5.1 小时。相关调研结果称，
2024 年上半年，中国人平均
每 周 的 工 作 时 长 是 48.6 小
时，外卖骑手的每周工作时
长 ，低 于 全 国 平 均 工 作 时
长。从实际统计结果看，“骑
手的高收入来源于长时间工
作”或许是广泛误解。相关
研究指出，午晚高峰是骑手
跑单的主要时间段，其他时
间则可自由支配。

而在新就业形态劳动者中，
外卖员的收入实际上已经是比
较高的了。中国新就业形态研
究中心基于某直辖市劳动力调
查数据的研究显示，在该直辖市
劳动力市场中物流服务（如送外
卖、快递、货运、跑腿、代办）的平
均月收入是7164.2元，高于网络
直播（如直播带货、才艺展示赚
取 打 赏 费 等）的 平 均 月 收 入
6709.3 元。这意味着，主播的月
平均工资水平比外卖骑手的月
平均工资水平低6.8%。

首都经济贸易大学劳动经
济学院副教授、中国新就业形态
研究中心主任张成刚认为，数字
经济催生出新业态、新就业模
式，为蓝领群体带来了新的发展
机会，尤其是以外卖员为代表的
新就业形态加速了蓝领群体内
部的职业流动和发展，而外卖行
业体现出收入分配公平性和多
劳多得的特点，对大部分普通劳
动者而言更友好。

羊城晚报记者 陈泽云

送外卖仍被视为过渡就业选择

骑手工作时间长或是误解?

外卖骑手收入曝光：
高频骑手月入过万不稀奇

平均月入过万的骑手平均月入过万的骑手，，主要集中在主要集中在
北上广深地区北上广深地区 图图//受访者提供受访者提供

A
外卖骑手群体有多大？今年 9

月份，美团CEO王兴发布了全员内
部信。信中提及，2023 年在美团平
台获得收入的骑手约745万人，同比
增长 19.4%。七百多万人都依靠送
外卖获得高收入？这显然不可能。

此次美团披露的不同级别城市
高频骑手收入统计显示，在北上广深
等高线城市，高频骑手的月均收入为
7629元至 10865元。收入区间差异
主要源自跑单类型的差异，例如普通
众包骑手没有跑单天数要求，工作时
间更自由，能自主、灵活选择各企业及
平台的相关工作；而乐跑等参与平台
专项活动的骑手，有各类激励和相应

规则，获取的收入也更为可观。
所谓高频骑手，是指当月接单在22

天及以上、日均接单时长在6小时及以
上的骑手，可以理解为是以送外卖作为
相对稳定的收入来源。

那么，高频骑手这部分群体究
竟有多少人？在所有骑手中，占比
又有多少？

据美团研究院9月披露的数据，
平台上约48%的有接单收入的骑手全
年接单天数不足30天，全年接单在
260 天以上的骑手约占总人数的
11%。以此估算，这意味着，745万骑
手中，符合高频骑手定义的，大约有82
万人。占比有限。

高频骑手占比约一成

B
对于骑手月均收入可以过万这

件事，美团外卖广州淘金站站长高志
奇表示“是正常的”。记者了解到，高
志奇2021年便在淘金站点送外卖，一
度是站里的“单王”。跑了一年多以
后，高志奇开始转做管理岗位，从助理
一直做到了如今的站长，“我们站里目
前骑手不足一百人，大部分人的收入
在七八千元。”高志奇表示，部分头部
骑手的收入很高，站里的“单王”收入
每月能够去到一万七八，这也在一定
程度上拉高了平均数。

在淘金站点，记者见到了退伍
军人小王。小王表示，外卖骑手是
他退伍之后的第一份工作，“当时不

知道该做什么，正好有朋友在广州跑
外卖，和我说可以过来试一下。”小王
表示，从一开始师傅带着跑，到现在
不知不觉已经跑了半年多了。而在
小王向记者晒出的收入后台中，10
月份他的收入已经突破了一万元。

“10 月份我的收入是 9000 多
元，在站里属于中等偏上的水平。”隶
属另外一个外卖站点、今年21岁的小
董，早些年从河南来到广东务工，跑外
卖至今已经有两年多了。“跑外卖之前
也换过好几份工作，但是都做不长
久。跑外卖给我的感觉是时间比较自
由，然后收入也还不错，就一直做到了
今天。”

广州骑手晒出破万元工资单

C 收入与所在区域、努力程度都相关

实际上，骑手的收入也与其所在
区域有关。据美团披露的数据，在北
上广深等高线城市，高频骑手的月均
收入为7629元至10865元。在A级
城市（部分直辖市、省会和经济发达
地市）中，普通众包骑手月均收入为
6537元，乐跑骑手月均收入为9821
元；在B级城市（不分省会和经济发
达二线城市）众包骑手和乐跑骑手的
月均收入分别为6025元和9222元，
C/D级城市（三四五线城市）则分别
是 5720 元和 7803 元。从相关信息
看，平均月入过万的骑手，主要集中

在北上广深地区。
从各地平均收入看，高频骑手的

平均收入，略高于当地居民的平均收
入。从收入增长情况看，相较今年6
月份，高线城市骑手的平均收入基本
持平，低线城市骑手的平均收入则有
显著增长。

除区域不同外，骑手的收入很
大程度上取决于个人的努力程度。
高志奇也表示：“有些骑手家庭压力
大，就会比较勤劳；有些骑手刚从学校
里出来，可能每个月跑个几千块钱，不
用伸手向家里面要钱就满足了。”

E
有调研显示

骑手月均收入超主播

支付体系：“用得起”和“用得上”如何均衡

创新转化：高校、研究机构和药企要真“结婚”

源头研发：从追随者变竞争者 差距仍大

近年来国内药企对外授权已经超过千亿美元，
这是历史性的成就 图/新华社


