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（一）十五年一贯制：连贯培
养体系

广碧构建十五年一贯制教
育体系，以国家课程为基，IB为
轴，融合 IGCSE、A-level、AP
等国际项目。小学 PYP 课程以
六大超学科主题激发探索欲，初
中 MYP 强化跨学科整合，高中
提供多元课程适配不同留学方
向。完善的评估体系通过定期
测评反馈，动态调整教学策略，
实现各学段无缝衔接，全面提升
学生学术与综合素养。

（二）双认证与国家级平台：
权威背书

广碧是中国为数不多的获
CIS 和 WASC 双认证的学校。
CIS（国际学校联 盟）和 WASC
(美国西部学校和学院协会)被
誉为国际学校评估领域的“奥
斯卡”，获得其认证代表着学校
的课程设置、学生评估、管理体
系等符合国际标准，教育质量
得到广泛认可，这为学生申请
全球高校提供了强有力的背景
支持。双国际认证使学校的学
分和成绩单更具公信力，包括
香港高校在内的招生官在评估
申请者时，会更加信任学校出
具的成绩和评价。对学生个人
而言，在获得国际认证的学校
学习，意味着他们的教育经历
符合全球标准，这有助于培养
他们适应国际化教育环境的能
力，为未来在全球高校的学习
奠定基础。

广碧作为教育部课程教材
研究所基础教育课程改革实验
基地、课程改革骨干教师研修基
地、义务教育科学课程标准创新
研究实验学校，能够持续引入优
质资源，深化课程改革创新，保
障教育服务质量。

（三）个性化升学指导：精准
规划路径

自入学起，广碧升学团队便
为学生定制“一生一策”，全程指

导课程选择、竞赛规划、文书撰
写等环节。定期举办世界名校
招生官见面会解读政策，针对艺
术生等提供专项资源支持，并通
过校友资源库共享申请经验，助
力升学规划精准落地。

（四）全人教育：能力与素养
并重

秉持“未来教育、成功教育、
自驱教育”理念，广碧通过多元
课程与活动培养学生全球视野
与 社 会 责 任 感 。 IB 框 架 下 ，
CAS 活动提升领导力，TOK 课
程塑造跨学科思维；AL 课程
EPQ锻炼自主研究，AP课程鼓
励学科深耕。模拟联合国、“一
带一路”骑行、乡村支教等活动，
更让学生在实践中成长为兼具
中国灵魂与国际情怀的全球建
设者。

（五）优质教育保障：师资与
管理双优驱动

广碧汇聚世界名校背景教
师，36名博士、312 名硕士、192
名国际教师、135 名海归教师、
127 名苹果认证教师、148 名国
际项目考官/培训官，为学生提
供了丰富的学术资源支持。学
校充分利用数字与科技赋能，在
小学和初中阶段推行“人手一部
平板”的数字化学习，利用AI技
术记录学习过程并优化反馈机
制，提升学习效率。高中部还通
过人工智能和大数据分析，精
准支持学生的学术规划与升学
申请。

广东碧桂园学校用25年国
际教育实践证明，成功的国际教
育不仅需要优异成绩，更需要对
教育本质的深刻理解与创新探
索。在求学申请竞争愈发激烈
的今天，广碧以硬核数据、完善
体系和创新理念，为万千学子开
辟通往世界名校的绿色通道，每
一个怀揣名校梦想的学子，都能
在这里找到专属成长路径，向着
世界舞台勇敢迈进。

“一想到要小组合作，头都大了。”一学期要上10门课却门门都要
求小组合作，刘同学为此大发感叹。

20世纪90年代至21世纪初，随着中国高等教育改革和对国外教
育模式的借鉴，小组合作学习的教学方式逐渐被引入大学课堂。近年
来，小组合作的考核方式在中国大学课堂中占比逐渐增大，其初衷在
于更好地提升同学间的沟通协作能力，提高任务完成效率。然而，合
作效率低下、任务分配不均等原因让不少同学“头大”。

为何本该提高效率、减轻学生压力的小组作业会让部分大学生感
到疲惫不堪？小组合作是否还有存续的价值？如何才能更好地达成
其教学目的？羊城晚报记者对此进行了调查。
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当升学困局遇上当升学困局遇上““广碧广碧方案方案””
文/秦小杰 图/学校提供

初夏的阳光透过校园的枝桠，洒在专注
讨论升学规划的学生身上。图书馆里，高三
学子反复研读香港大学历年录取数据；走廊
间，IB课程学生热烈探讨跨学科课题；操场
上，醒狮社的鼓点与无人机的嗡鸣交织成独
特的校园乐章。在充满生机的氛围中，广东
碧桂园学校（简称“广碧”）2025届升学成绩
重磅揭晓——斩获香港大学 107份、香港科
技大学96份、香港中文大学35份录取通知
书，合计 238 份港三大名校 offer。2025 届
351名学子累计揽获2181份全球本科录取，
其中 910 份来自QS/USNews 排名前 30大
学，这已是连续3年TOP30率超90%……在
求学申请竞争愈发激烈的今天，广碧用硬核
数据书写着国际教育的传奇。

在教育全球化浪潮中，香港
高校凭借优质教育资源、独特区
位优势与深厚文化底蕴，成为全
球学子的热门之选。近年来，香
港八大高校申请难度呈指数级攀
升，昔日国际生眼中的“保底之
选”，如今已成为可望不可即的

“天花板”。2025年数据显示，港
八大计划招生约 21000 人，其中
15000个名额归属港籍学生，非港
籍学生仅有6000 席，却要面对超
10万人的激烈竞争。以香港大学
为例，每年 750-800 个内地生名
额中，超过半数分配给高考生，留
给 AL、IB、DSE、AP 等课程学生
的竞争席位 400 个左右，录取难
度堪比“千军万马过独木桥”。

面对国内高考、香港中学文
凭 DSE、IB、AL、AP 等多元升学
路径，家长与学生陷入深度焦
虑。对于内地高考生而言，进入
港大往往需要达到“县状元”级
别的成绩——要知道，内地每年
1400 多万高考生中，985 和 211
上线率不足5%，通过高考冲击港

大的难度不亚于冲刺清北复交。
而选择国际课程的学生，同样面
临艰难抉择：

DSE课程作为香港主流升学
体系，具备母语作答优势，却面
临激烈竞争，港三大热门专业分
数线居高不下，如医科需达到
5××级。DSE 考试内地生与港
生同台竞争，英文科目对内地生
有一定挑战。其升学方向相对集
中于香港，申请英美高校优势不
足。IB课程以国际认可度高、全
人教育理念著称，与香港大学教
育理念相契合，但其 6 大学科组
与 3大核心课程需同步推进，对
学生时间管理和综合能力要求
高，对偏科学生不够友好。AL课
程凭借英国金牌教育体系优势，
在港校认可度较高，其学科专精
深入，考试形式相对灵活，但其
3-4 门必修科目的局限性，对未
明确专业方向的学生有较大影
响。AP课程则更受美国高校青
睐，以AP成绩申请港校，也有成
功的案例。

（一）港校录取数据：持续
领跑的绝对优势

广碧近四年港三大名校录
取数据堪称惊艳：2022 届 139
份、2023届 103份、2024届 161
份，到2025届跃升至238份。在
竞争最为激烈的香港大学申请
中，广碧学子连续两年占据全国
第二、广东第一的宝座。值得关
注的是，从录取专业分布来看，不
仅涵盖商科、传媒、医学等热门领
域，在理工科、人文社科等专业同
样表现出色，展现出学生综合素
质与专业能力的全面发展。

（二）全球录取数据：全方
位实力彰显

在全球录取维度，广碧同
样交出亮眼答卷。2025届 351
名学子共收获 2181 份全球本
科录取 offer，其中 910 份来自
QS/USNews 排名前 30 大学，
占比 92.6%。TOP50 强大学录
取率达99%，连续4年超98%，

TOP30强大学录取率连续3年
超过90%。

细分来看，广碧在顶尖学
府录取上表现卓越：牛津剑桥
19份 offer，蝉联全国三甲；G5
精英大学247人申请，168人获
录，录取率高达68%；美国藤校
哥大5份、康奈尔2份 offer；美
本TOP10大学 JHU、杜克大学
等 offer6 份，芝加哥大学 1 份
offer。这些数据全方位印证了
广碧在国际教育领域的领航地
位。此外，在艺术等特色领域，
广碧学生也频频获得帕森斯设
计学院、伯克利音乐学院等世
界顶级院校的青睐。

（三）课程实力数据：硬核
成果支撑

作为华南地区唯一招收中
国学生的民办全学段 IB 世界
学校，广碧幼儿园和小学实施
PYP，初中实施 MYP，高中实
施 DP，同 时 开 设 英 式 IGC-

SE\A-level、美式 AP、国内普
高项目，形成多元化课程体
系。学生可根据个人特长和目
标院校选择最适合的课程路
径。广碧的课程实力在数据中
得到充分体现：

IBDP 项目，实施于 2000
年，平均分连续五年保持38分
（满分 50 分）以上，2021届高达
40.6 分，远超全球平均水平，
2024 届较当年全球平均分高
出近 9 分，而且高分段学生占
比高，2024 届 51.9%的学生达
到 40 + 分 ，而 当 年 全 球 仅
8.9%。AL 项目，2007 年获得
正式授权，2016年成为华南地
区第一家剑桥战略合作伙伴。
十八年深耕，学校已成为AL旗
舰学校。AP 项目，2014 年获
得授权，2018年获得AP Cap-
stone授权，是华南地区最早获
此授权的两所学校之一。十年
间，已成为AP领航学校。

广碧方案：
高录取率背后的教育密码

广碧破局：
多维数据见证的升学奇迹

升学困局：
香港高校申请的竞争红海

——解码国际教育的港校突围之道
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小组作业对提升学生的合作
能力具有重要意义，那么学生该如
何解决合作过程中的问题呢？

“这需要每个学生进行心态上
的转变，提升合作意识和对小组作
业的价值认识，认识到这对解决问
题与完善自我人格都是有价值
的。”储朝晖认为，学生不应该排斥
小组合作，而应该带着锻炼的心态
去积极沟通协作。“面对不负责的
组员，相比抱怨指责，更应该积极
沟通和引导。这里面涉及的社会
问题可以很好地锻炼一个人。”

储朝晖表示，如果小组内部每
个同学对待小组作业的态度都很
消极，那么合作效果就会越来越
差，无益于个人成长。“从社会学的
角度来看，当小组成员觉得小组合
作各方面都很滞涩时，就需要每一
个同学认真地反思自己在小组合
作过程中的作用究竟是正向的还
是负向的。这样才能提升小组作
业质量，实现小组合作目标。”

对于互评体制，储朝晖认为，
小组作业各环节复杂，想要形成一
个绝对公开透明的互评体系是很
困难的。之所以会产生小组评分
的结果与实际不符，是因为小组内
部成员的评价能力不一致。在互
评过程中，人们往往会高估个人贡
献而低估他人贡献。“如果一个人
可以做到客观评估自己，那他也可

以做到客观评估他人。而这需要
小组成员共同增强自己的合作意
识和合作能力，促进小组内部的协
调与合作，从而真正有效地解决根
本问题。”

关于熟人组队的问题，储朝晖
直言，他不赞同熟人组队，相对而
言，教师随机化分配小组成员更有
利于学生成长。储朝晖认为，熟人
组队从合作效果上来看未必比随
机组队更好。“有些同学在陌生人
面前不好意思偷懒，但在熟人面前
反而更容易偷懒。”其次，熟人组队
会导致学生无法走出舒适圈，难以
提升学生的社交能力和合作能力，
背离了小组合作的初衷。打破熟
人组队的现象，需要同学发自内心
认可小组作业的体制，提升对小组
合作的价值认识，提高合作意识，
而不是选择逃避问题。

储朝晖表示，想要解决根本性
的问题，需要每一个同学共同的努
力。学生应该抱着积极的心态进
行小组合作，提升小组成员内部的
合作意识和沟通协作能力，形成互
帮互助的良好氛围。“或许我们无
法促使所有学生都进行心态和意
识的转变，但我相信，只要有部分
同学改变，就会产生带动效应。我
很希望看到这种效应的产生，这样
才能渐渐解决学生在小组合作中
所遇到的各种问题。”

学生对小组作业的诸多不满，让人
不禁深思：小组合作的问题这么多，是
否因为在实践过程中产生了“异化”？

对此，中国教育科学研究院研
究员储朝晖认为，学生在小组合作
过程中碰壁并不代表小组合作体制
本身有问题，其背后是教师与学生
对于小组作业的理解差异问题。而
正因为学生苦恼于这些问题，才更
加证实了小组合作的意义。

“一些学生会认为交流与合作
是一种负担，相比小组共同完成作
业，他们会更倾向于个人独立完
成。”储朝晖表示，“但是在弱联系
的现代社会，我们更需要人与人之
间达成深层次的交流与联系。如
果因为过程中的困难就排斥小组
合作，就无法真正成长，导致孤立
型人格持续发展，毕业工作后也无
法做好很多合作性的任务。”

储朝晖认为，正常情况下，小
组作业应该会减轻学生的学习压

力。对于乐于合作、善于合作的同
学而言，小组合作可以给他们带来
快乐。但是，学生埋怨小组作业
多，本质上是因为他认为做小组作
业困难，这背后反映的则是学生交
流与合作的能力问题。

“小组合作正好有利于解决这
个问题。”储朝晖表示，个体独立完
成作业难以达成小组共同完成作业
所产生的最佳效果。“协同理论强调

‘1+1＞2’和成员相互间的有效协
调。‘合作能力’不是指在某个时间
段内与他人相处得如何，而是指需
要共同完成任务时是否能够与他人
达成高效能且友好的合作关系。”储
朝晖认为，大学课堂的小组合作就
为学生提供了一个广阔的交流协作
平台。教师有意识地给学生布置小
组作业，反而有利于完善学生人格
并提升学生的沟通合作能力，促进
学生的社会化。“我们不能因为学生
埋怨就否认小组合作的价值。”

如今的大学小组作
业，似乎正在演变成一场

“消耗战”。
广东外语外贸大学商

务英语系的于榕直言：“这
学期大部分课程都要求小
组 合 作 ，我 的 压 力 挺 大
的。”在她看来，部分任务
较为简单的课程并没有分
工协作的必要性，只会徒
增人际关系压力。

“小组作业最难的就
是沟通。如果成员拖沓不
负责，那么进度就很难推
进，因为不好意思一直催
促别人。”来自华南理工大
学新闻与传播学院的梁羽
生也表示，成员间的行事
节奏与思考方式往往很难
协调，这会导致沟通效率
变低，浪费彼此的时间。
想法不同也会产出差异性
的成果。

不少同学反映，当小
组内部出现态度消极或者
能力较差的同学，整个小
组的其他成员就需要花费
更多时间和精力去完成任
务，仿佛“谁急就是谁的作
业”。“之前我的室友计划
转专业，就消极应付小组
作业，最后我一个人重做
了他80%的任务。”梁羽生
回忆道。“有一次我们组有
同学不参与小组讨论与分
工，后来我们花了很多时
间和他进行沟通，他才稍
微配合了一些。但最终他
也只是负责上去念了几段
PPT，大部分任务都是我
们组其他同学完成的。”浙
江农林大学法学院的徐雨
萌也深有同感。

记者了解到，目前不
少小组作业的打分包括了
互评打分。有同学坦言，
曾经有一次小组合作过程
中他积极推进小组任务，
而大部分同学都消极应
对 ，但 在 最 终 的 评 分 环
节，大家却选择平均化打
分。“当时真的觉得很不
公 平 ，但 当 我 提 出 异 议
时，却有人反问‘难道要
给 个 别 同 学 打 低 分 吗 ？
谁好意思给自己评最高
分？’”梁羽生也表示，虽
然他没有经历过被迫拉
平分数的遭遇，但即便小
组内部差异化评分，教师
在评分时也会倾向于给
同一小组的同学相近的
分数，互评对每个同学的
成绩影响并不大，一些“搭
便车”的同学依旧可以取
得高分。

此外，记者发现，熟人
组队的现象在大学小组合
作过程中尤为普遍。相比
能力，学生更倾向于和态
度良好的同学组队，而大
部分同学都认为，熟人往
往更方便进行沟通，态度
相对来说也会更好。因
此，学生会更倾向于选择
自由组队而非老师随机分
配组队。“熟人好办事，如
果老师随机分配组员，沟
通难度会大大增强。”于榕
表示。华南理工大学信息
工程专业的张兴也说，自
己在组队的时候确实会优
先选择熟人，但如果有机
会，他也希望可以打破“熟
人组队”的现象，和更多优
秀的同学合作。

谁急就是谁的作业
羊城晚报记者 孙唯 实习生 蓝惠熙

木棉盛开的广碧明日之星广场

小组作业浪费时间收效甚微？
大学课堂需要一场认知革新
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（应受访者要求，于榕、梁羽生、徐雨萌、张兴均为化名）

1.

小组作业有其存续的独特价值2.

3. 解决问题需要所有同学共同努力

小组作业


