
从北京再出发
“她力量”照亮共同未来
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10 月13 日至14 日，全球妇女峰会

在北京举行。这是继30年前北京世界

妇女大会通过《北京宣言》和《行动纲

领》后，中国再次举办的全球性妇女盛

会。30年光阴流转，从北京到北京，变

的是世界妇女事业面临的机遇与挑战，

不变的是对全球性别平等和妇女全面

发展的共同追求。

30 年前，北京世界妇女大会确立

“以行动谋求平等、发展与和平”的崇高

目标，将性别平等刻入时代议程；如今

从北京再出发，我们追求的不仅仅是性

别平等，更是“加速妇女全面发展新进

程”的更高目标。从中国首位诺贝尔生

理学或医学奖获得者屠呦呦到扎根大

山办学的“燃灯校长”张桂梅，从两度飞

天逐梦的航天员刘洋到12306中国铁路

客票系统背后“最强大脑”单杏花，越来

越多女性正以“巾帼不让须眉”的姿态，

书写着属于自己的奋斗篇章。她们的

成长，不仅是中国妇女事业发展的生动

注脚，也让世界看到，妇女全面发展不

是抽象的口号，而是能让每个“她”都拥

有人生出彩的机会。

从北京再出发，需要带着破解难题

的担当。联合国有关报告显示，全球尚

有超过6亿妇女和女童深陷战乱冲突，

约 10%的妇女和女童生活在极端贫困

之中，暴力和歧视痼疾难消，性别数字

鸿沟加大，实现男女平等任重道远。中

国没有做“旁观者”，而是以“钉钉子精

神”破题：我们打赢了人类历史上最大

规模的脱贫攻坚战，6.9 亿妇女同步迈

进小康，妇幼健康核心指标位居全球中

高收入国家前列，全社会就业人员中女

性占比超过四成，互联网领域创业者中

女性超过一半……新时代的中国女性

正在以前所未有的自信和活力参与国

家和社会治理全过程，为促进全球性别

平等和妇女全面发展注入新动力。

从北京再出发，更需要凝聚携手

同行的力量。妇女事业从来不是一国

之事，而是人类共同的事业。中国深

谙此理，并积极以自身发展为全球妇

女事业提供机遇和保障。从发起设立

文明对话国际日到同联合国教科文组

织合作设立女童和妇女教育奖，从实

施“妇幼健康工程”等一批“小而美”公

益项目到在共建“一带一路”、上海合

作组织等框架内积极推动国际妇女交

流合作，中国参与妇女事业全球治理

的深度前所未有。此次峰会上，中国

宣布未来 5 年将再向联合国妇女署捐

款 1000 万美元、提供 1 亿美元全球发

展和南南合作基金额度、邀请5万名妇

女来华交流研修、设立“全球妇女能力

建设中心”等，以实际行动将“构建人

类命运共同体”的理念，转化为促进全

球妇女事业发展的生动实践。

行之苟有恒，久久自芬芳。从北

京到北京，妇女事业的每一步跨越，都

承载着《北京宣言》的初心，更肩负着

开创未来的使命。从北京再出发，当

每一个“她”都能在和平阳光下绽放光

彩、在时代大潮中实现梦想，“她力量”

必将照亮我们共同的未来，为构建更

平等、更包容、更美好的世界，注入持

久不竭的动力。

近期，多地进一步放宽考公考编

年龄限制。据媒体报道，在公务员

招录中，上海市 2025 年度考试录用

执法类公务员公告明确，年龄条件

为18周岁以上，38周岁以下；江苏省

省级机关公开遴选公务员，遴选年

龄要求为 38 周岁以下。在事业单位

招录中，四川多地发布事业单位招

聘方案明确，年龄条件限制为本科

38 周岁以下，研究生 43 周岁以下。

此外，山东、新疆、贵州等多地亦将

部分事业单位岗位年龄要求放宽至

45周岁以下。

这一现象再次引起舆论关注。之

所以称再次，是因为早在 2023 年，我

国就已有约 10 个省份放宽原来的考

公考编 35 岁年龄限制。近期多地进

一步松绑年龄限制，无疑是改革的深

化探索。但也要注意到，这些地方并

非针对所有岗位、所有符合基本报考

条件的报考者，都放宽年龄限制，而是

对不同岗位、不同报考群体（应届生或

往届生，本科生或硕士、博士）实行差

异化放宽。与此同时，全国仍有部分

省份并没有放宽，依旧执行35岁年龄

限制。

也就是说，放宽考公考编年龄限

制，存在渐进式、差异化的特征，这被

解读为稳妥、精准。但从推进就业公

平角度看，扩大35岁以上人员的就业

机会，应该改变考公考编渐进式、差异

化放宽年龄限制的做法。

当前，放宽年龄限制的岗位，主要

是基层岗位、技术岗位。如在江苏，面

向优秀村（社区）党组织书记（主任）招

录职位的报考者，年龄可放宽到40周

岁以下。由于基层岗位的报考热度不

高、对从业者的经验有更高的要求，因

此放宽年龄的理由比较充分。在考公

考编中，一直存在岗位报考冷热不均

的问题，将报考热度不高的岗位向35

岁以上的人员开放，可解决这些岗位

的招录问题，也能给35岁以上人员就

业机会。

这当然是进步。但从就业公平角

度看，既然可以开放基层岗位，也就可

以开放其他岗位，由报考者结合自身

能力，选择适合报考的岗位。

2024 年 9 月，中共中央、国务院

发布《关于实施就业优先战略促进

高质量充分就业的意见》，明确提出

“消除地域、身份、性别、年龄等影响

平等就业的不合理限制和就业歧

视”。为此，需要党政机关、事业单

位带头清理招录中存在的不合理限

制和就业歧视。

近年来的全国和地方两会上，一

直有代表、委员建议取消公务员招

录设置的 35 岁年龄门槛，认为这不

但阻碍 35 岁以上有丰富经验的优秀

人才进入公务员队伍，还带动整个

社会职场对 35 岁以上求职者的年龄

歧视，影响了年龄超过 35 岁的求职

者的再就业。从已经取消考公考编

35 岁年龄限制的省份的实践看，可

进一步将考公考编的年龄限制统一

调整到 45 岁以下，少数对从业人员

有特殊要求的岗位，可自主设置报

考年龄限制。

这可带动全社会招聘用人破除

年龄歧视。事实上，取消 35 岁年龄

限制，不但有利于给 35 岁以上的求

职者更多就业选择，而且可让包括

党政机关、事业单位、国有企业等在

内的单位扩大选才面，招聘到更优

秀的人才，为每个求职者创造平等

的就业与职业发展环境。考公考编

均采用笔试+面试的方式招录，35 岁

以下报考者和 35 岁以上报考者公平

竞争，会形成人尽其才、人尽其用的

人才发展局面。

（作者系知名教育研究学者）

互利天下谋合作，开放之约不止

步。据商务部新闻发布会消息，第138

届广交会将于10月15日至11月4日分

三期在广州举办。本届广交会展览面

积达 155 万平方米，展位总数 7.46 万

个，参展企业超 3.2 万家，均创历史新

高。截至10月9日，已有来自217个出

口市场的20.7万名采购商预登记，环比

增长14.1%。

万商云集的广交会长期被视为中

国外贸的“晴雨表”和“风向标”，是观察

中国经济乃至全球贸易的重要窗口。

回望广交会的历史，面对复杂的全球贸

易环境，广交会始终与时俱进，不断创

新机制、丰富业态、拓展功能。从“朋友

圈”的持续扩大到新产品新技术新业态

的大量涌现，再到服务功能的不断完善

更新，广交会的每一次举办都如同一次

全新的出发，彰显着“中国第一展”常办

常新的魅力与活力。

开放广度拓展，展会“磁吸效应”持

续增强。本次展会新参展企业约3600

家，欧盟、美国、“一带一路”共建国家采

购商显著增长……数字背后，显示了全

球企业和客商对中国市场和中国制造

的持续看好，也是用实际行动为中国市

场和中国制造投下的“信任票”。截至

目前，广交会全球合作伙伴已增至227

家，覆盖 110 个国家和地区，“朋友圈”

越来越大。

创新浪潮奔涌，彰显中国制造的硬

核实力。广交会也是向世界展示中国产

业升级和科技创新成果的“大舞台”。据

了解，本届广交会现场将展出包括智能

产品在内的各类新品超百万件，其中智

能类产品达35.3万件，自主知识产权产

品近110万件，广交会首展产品近80万

件。此外，本届广交会还首设智慧医疗

专区，吸引了47家涵盖手术机器人、智

能监测及可穿戴设备等领域的企业参

展，集中展示医疗领域的先进产品与技

术。这些新产品、新技术的亮相，不仅反

映了中国制造业向高端化、智能化、绿色

化迈进的步伐，也为全球产业链供应链

的优化升级提供了新机遇。

服务温度提升，擦亮促进贸易的鲜

明底色。一流的展会离不开一流的服

务。本届广交会秉持“服务至上”理念，

推出了一系列创新举措。例如，为出口

展参展企业按50%减免展位费；针对展

区庞大、展品繁多带来的“找展位难”问

题，采用蓝牙+北斗+5G技术，初步实现

一键导航；广州地铁首次开通境外银行

卡刷卡直接过闸，白云机场、琶洲港澳客

运口岸开设“广交会专用通道”等。更加

精细化、便利化、智能化的服务，也将为

全球客商带来舒适顺畅的参展体验。

广交世界，互利天下。透过常办常

新的广交会，我们看到了一个绿色、开

放、创新的中国，一个深度融入世界的

中国。期待138届广交会以更大规模、

更优服务、更新产品搭建起互利共赢的

平台，推动中国制造与世界需求紧密相

连，为世界经济注入更多活力与动力。

取消考公考编年龄限制
可从“渐进式”迈向“彻底破冰”

魅力广交，常办常新
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敲锣声不断！67宗新股上市，募资1829亿港元

港股IPO募资前三季度登顶全球在今年三季度的最后一个交
易日，港交所迎来三家企业同日
敲锣。紫金黄金国际、西普尼与
博泰车联三家公司齐聚港交所交
易大厅，完成了象征上市启动的
敲锣仪式。

紫金黄金国际的 IPO格外
引人关注，它是港股年内仅次于
宁德时代的第二大IPO项目，此
次上市的总募资额达到249.84
亿港元。上市后，这三家新上市
公司的股价均高开高走，紫金黄
金国际与博泰车联上市以来累计
涨跌幅接近翻倍，西普尼更累计
上涨达457.43%。这三家企业
同日成功上市、且集体交出亮眼
成绩单的场景，是港股今年IPO
市场持续火爆的一个缩影。

来自毕马威的统计数据显
示，截至9月30日，今年香港市
场上市申请数量已接近300宗，
创下历史新高。香港 IPO市场
在今年第三季度延续强劲增长势
头，前三季度共迎来67宗新股上
市，募资总额达 1829 亿港元。
与去年同期相比，上市宗数和募
资 额 分 别 大 幅 跃 升 49% 和
229%。

财经 观察
羊城晚报记者 莫谨榕

遗失声明
FOSHAN TIANFENG BABY
PRODUCTS CO.,LTD 遗失一套
Hunicorn Shipping Co., Ltd 签发，
由 YANTIAN,CHINA 运 至
BREMERHAVEN,GERMANY 正
本海运提单一套。
提单号: D0125081841
船名/航次:
MAJESTIC MAERSK V.535W
箱号: MSKU0751877
特此申明

遗失声明
广州市越秀区科发精品商行遗失营业
执 照 正 副 本 ，统 一 社 会 信 用 代 码 ：
92440101L41540065J，声明作废。

广告服务代理

锦洪广告
020-87566523
13622244208

本版信息由大众提供，请需者谨慎选择！

拟注销公告
广州市白云区三元里第二幼儿

园依据《事业单位登记管理暂行条
例》，经举办单位同意，拟向事业单
位登记管理机关申请注销登记，现
已成立清算组。请债权人自 2025 年
10 月 10 日起 90 日内向本单位清算
组申报债权。清算组联系人：陈静,
联系电话 18819811358。特此公告

广州市白云区三元里第二幼儿园
2025年 10月 10日

注销公告
汕头市篮球协会，统一社会信用

代码:51440500C037023398，根据《社会
团体登记管理条例》，经理事会决议通
过，拟向登记管理机关申请注销登记，
现已成立清算组，请债权人自见报日
起 45 日内向本单位清算组申报债权，
特此公告。

遗失声明
广州颂伊医疗美容门诊部有限公司遗
失公章、财务专用章各一枚，现声明作
废。

遗失声明
粤港装饰工程公司遗失公章一枚，声明
作废。

遗失声明
粤港装饰工程公司（统一社会信用代
码 ：91440101MA9Y9ATH4A）遗 失 营 业
执照（正副本），声明作废。

遗失声明
汕头市宜臻科技发展有限公司遗失发
票专用章一枚，现声明作废。

遗失声明
广东海诚国际航空有限公司遗失公章
（编号：4401062177060）一枚，现声明作
废。

遗失声明
汕头市龙湖区壹水轩餐饮店遗失食品
经营许可证正本，编号：JY24405070259
800，声明作废。

遗失声明
仁化县闻韶镇卫生院，遗失医疗收费票
据-无碳，起止号 JX15086351-JX150864
00，共 50张，声明作废。

遗失声明：汕头市粤科科技小额贷款
股份有限公司（统一社会信用代码：91
440500MA4UK5HTXN）遗失合同专用章
一枚，编码：4405070018995，声明作废。

遗失声明：汕头市邦宝乐玩具有限公
司（代 码 ：91440515MADRH82K6K）遗
失营业执照正副本及公章、发票章、
财务章、法人章（陈丽如），声明作废。

遗失声明：乐尚互娱(广东)传媒有限公
司遗失公章 4401062782208、财务专用
章 4401062782209、法 人 章（赖 永 杰）
4401062782210各一枚，现声明作废。

遗失声明:茂名市电白区罗坑镇人民政
府遗失银行开户许可证,证号 Z592300
0220701,开户行 :茂名电白长江村镇银
行股份有限公司沙琅支行,声明作废。

遗失声明
广州经财科技发展有限公司（统一社会
信用代码：91440111MADQ7YUH5W）遗
失公章一枚，现声明作废。

遗失声明：广东罗曼智能科技有限公司
工会委员会遗失工会法人资格证书正
本、副本，统一社会信用代码：81441900
MC9315360L，声明作废。

遗失声明
丁晓龙遗失：医师资格考试报名暨授予
医师资格申请表，声明作废。

遗失声明
盛世美颜（广州）国际生物科技有限公
司遗失财务专用章一枚，现声明作废。

紫金黄金国际在香港联交所主板上市 视觉中国供图

今年募资有望登顶

放眼全球市场，2025年前三季度
全球IPO市场同样呈现回暖态势。数
据显示，同期全球 IPO 市场共募资
1116亿美元，上市宗数达930宗，与
去年同期相比，募资规模和上市宗数分
别上升32%和3%。在全球主要证券
交易所的IPO募资排名中，香港位列第
一；美国两大证券交易所紧随其后，分
别排名第二和第三，其募资总额较去年
同期增长19%；印度国家证券交易所
和上海证券交易所则分别位列第四和
第五位。

港股IPO市场大幅增长的动力之
一来自A+H上市推动。统计数据显
示，今年前三季度，香港市场共完成11
宗A+H上市，其募资额占同期香港
IPO总募资额的50%，成为拉动IPO
募资规模的重要力量。仅今年上半年，
A+H新上市申请数量为83宗，对比
2024年全年仅有5宗，且A+H上市速
度在加快，上市平均时间为4—6个月，
其中最快的一宗仅用了3个月。

此外，今年前三季度港股市场迎
来多宗 IPO“巨无霸”项目，前十大
IPO募资额占募资总额的69%。募资
额最大的是A+H上市的宁德时代，以
约410亿港元的募资额位居榜首；9
月底上市的紫金黄金国际紧随其后，
募资 249.84 亿港元位列第二。此
外，恒瑞医药、三花智控、海天味业三
家企业的募资额均突破百亿港元。上
述前五大IPO项目合计募资规模近千
亿港元，大宗IPO项目推动了港股IPO
市场的繁荣。

毕马威中国香港资本市场组主管
合伙人刘大昌认为，估值和流动性的提
升正在推动香港IPO市场蓬勃发展，

A+H及第18C章上市（港交所《上市规

则》第18C章是一项专为特专科技公司

量身定制的创新上市制度，为那些处于

商业化早期阶段、尚未达到传统上市标

准，但具备明确商业化路径和巨大发展

潜力的科技企业提供更为灵活的上市

通道）尤为活跃。这种趋势预计将持
续下去，带动近期 IPO活跃度提升。
“凭借创纪录的上市申请，我们有信心
2025年香港将再次登上全球证券交
易所的榜首。”

随着港股IPO募资总额遥遥领先，
港股打新热情也再度重燃。记者统计
发现，截至10月13日，年内共有75只
新股登录港交所，除了宜宾银行外，均
被超额认购。其中，公开认购超过百倍
的新股有46只，超过千倍的18只，超
过5000倍的5只。更引人注目的是，
10月10日上市的金叶国际集团直冲
到11465倍，刷新年内港股超额认购
纪录。

政策松绑引来活水

以2014年沪港通启动为起点，内
地与香港资本市场“互联互通”已经进
入第十一个年头。2024年以来，一系
列政策改革不断提升港股市场对内地
和海外企业的吸引力，当下A+H模式
的快速升温就与政策驱动密不可分。

2024年4月，中国证监会发布五
项资本市场对港合作措施，其中一项便
是“支持内地行业龙头企业赴香港上
市”。中国证监会表示，将与香港方面
深化合作，采取五项措施进一步拓展优
化沪深港通机制，助力香港巩固提升国
际金融中心地位，共同促进两地资本市
场协同发展。

与此同时，港交所持续放宽上市门
槛，并进一步扩大上市框架，比如，

2021 年 11 月降低双重上市门槛，
2022年1月实施特殊目的收购公司
（SPAC）上市机制，2023年增设特专
科技公司《上市规则》并于次年下调特
专科技公司上市门槛，2024年10月
宣布将优化新上市申请审批流程时间
表，加快合资格A股上市公司审批流程
等，持续提升了对企业赴港上市的吸引
力。

在政策鼓励下，A+H双融资平台
模式持续升温，其中硬科技企业成为最
大受益群体。今年5月，港交所推出
“科企专线”，为特专科技公司（18C类）

和生物科技公司（18A 类）提供一站式
上市咨询服务，并允许以保密形式提交
申请。这一举措是港股向科技创新领
域的深度倾斜，吸引了众多初创和成长
型科技企业涌入。

值得一提的是，港股IPO发行定价
新规落地，进一步提升香港上市机制的
吸引力。8月4日，港交所关于优化
IPO市场定价及公开市场规定的新规
正式生效。新规的优化主要涉及三项
内容：在首次公开招股市场方面，建簿
配售部分的最低分配份额由原建议的
50%下调至40%；同时，允许新上市申
请人选用机制A或机制B，作为首次公
开招股发售的分配机制；在公开市场规
定方面，调整了初始公众持股量及自由
流通量的有关规定。

山西证券研报分析认为，本次香港
IPO新规立足于香港资本市场机构主
导的实际境况，通过对分配比例及分配
机制的优化有利于提高机构参与定价
话语权，同时，不同禀赋的企业可以通
过对其股票的流通性和稳定性偏好，选
择机制A和B作为分配机制，有效平衡
了个股流动性和市场风险性，从而提升
资本市场发行制度的稳定性，提升香港
资本市场的世界吸引力，有利于内地企
业加速A+H上市。


