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中大

再启新征程
新百年
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南国秋深，康乐园内正悄然进行一场关乎未来的
育人模式改革。面对全球高等教育的深刻重构与建设
粤港澳大湾区的时代机遇，中山大学在2025年学校工
作会议上提出卓越育人战略，着力探索人才培养的“中
大路径”。

面向未来的中大育人之变
以创新体系培育引领未来的人才

中山大学人工智能学院教授印鉴给学生教授通识课《遇见人工智能》

中山大学海洋工程与技术学院学生

在“中山大学”号上作业

育人理念：培养创造
性人才的内涵与路径

在中山大学看来，教育面临的核心
挑战，是如何用过去的知识培养学生应
对未来的挑战并引领未来。能够引领
未来的创造性人才，必须是德智体美劳
全面发展的人，其核心能力可概括为学
习力、思想力、行动力的有机统一，三者
不是简单相加，而是相乘关系——创造
力=学习力×思想力×行动力。

具体而言，学习力是自主探索的基
础，面对未来世界的多样性和不确定
性，教育必须从“传授知识”转向“教会
学习”，让学生在遇到新问题时能主动
自主学习、自我提升；思想力是突破常
规的关键，需要通过批判性思维和辩证
思考，在质疑与探索中发现新问题、提
出新解法；行动力则是知行合一的保
障，要让学生在真实世界中把知识转化
为解决问题的能力，实现“做中学、学中
创”。

更深层次看，学生的学习动力来源
于好奇心与想象力，因此，大学要设法
激励他们勇于探索未知，未来才能服务
国家、贡献人类。

为培养这样的人才，中大坚持“以
学生成长为中心”，落实“加强基础、促
进交叉、尊重选择、卓越教学”的人才培
养理念，努力构建通专融合、交叉发展

的人才培养体系。

路径创新：“通专融
合+交叉发展”的深层变革

中大为构建通专融合、交叉发展的
人才培养体系出台多项举措。

首先，筑牢“通识+专业”双基，为交
叉学习奠基。分类构建中大特色、校区
风格的通识课程矩阵，构建“通识平台
课、通识特色课、通识发展课”三位一体
的课程建设模式。

其次，构建多层次交叉育人项目，
打破学科边界。中大践行“人人都能跨
学科”理念，提高跨学科融合学习资源
供给，让学生能根据兴趣自主组合知识
结构。

最后，激发主动探索动力，支持个
性化成长。中大推进“金融学+人工智
能”“法学+英语”等10个双学士学位项
目，2025级起所有专业增设“跨学科课
程模块”，要求教学团队与内容均跨学
科。

开放的知识结构、发现问题的能
力，是研究生科学研究的源动力，2024
年中大全面修订研究生培养方案，从制
度上保障学生的交叉学习需求。

此外，中大通过与深圳市光明区、
深圳科创学院等校外资源的合作，打造
“通识-商业-技术-实践”课程体系，建
立一套标准化支持体系，构建校内创新

创业人才培养新生态。
校友翟嘉洁的创业故事展现了学

校人才培养模式的深远影响。这位药
学院 2002 级本科生、中山医学院
2014届博士毕业生，先后创办两家生
物科技企业。“在中大求学的那些年，是
我人生中最珍贵的积淀期，不仅让我掌
握了扎实的专业知识，更培养了我严谨
的科研思维和对医药事业的敬畏之
心。”她带领团队研发出国内首个完全
用人造材料制成的人工角膜，2025年
以第一完成人身份荣获广东省科技进
步二等奖。

机制保障：持续完善
的评价体系

作为育人的重要导向性标准，中大
非常重视学生评价体系的不断完善。
近年来，中大系统推进学生学业评价体
系改革，从知识考核向能力评价转变
——全面深化成绩等级制改革，淡化分
数攀比，引导学生关注能力成长；实施
基础核心课程权重制，各专业重点打造
10-15门基础核心课程，对该类课程学
分绩点给予更高权重并应用于奖学金
评选等实际场景，引导学生夯实专业基
础。改革研究生奖助金体系，建立与学
业表现、科研贡献紧密关联的动态评定
机制。

教师教育教学评价体系也在同步

革新，着力构建科学合理的分类评价考
核体系。在教师职务聘任中，明确教学
工作量要求，深入实施“代表性成果”评
价制度，推动将培养优秀学生、课程建
设成果、教材、重大教学奖励等纳入评
价范畴。

中大还在博士研究生培养方面开
辟学位论文抽检“绿色通道”，物理学、
电子信息、基础医学等8个学科专业首
批参与试点，推动评价导向从统一标准
向分类评价转变。

面向未来：AI赋能与
体系前瞻

面对人工智能的迅猛发展，中大将
建设“AI+X人才培养体系”作为下一步
最优先推动的改革。

在 AI 相关专业与课程建设上，
2025年新增强基计划数学与应用数学

（智能科学）招生，新增2个交叉专业、4
个双学士学位项目，设置 15 个微专
业。课程体系方面，开设“遇见人工智
能-O1”先修课，吸引超7000名新生选
修；以学部为单位开设“人工智能导论”
系列平台课，首批修读学生达2148人。

研究生课程则融合了人工智能和
学科专业特色，建设多维度“人工智
能+”课程体系矩阵，包含AI 通识课
程、“AI+学科”平台课、“X+AI”课程、
“AI+行业”实践课程、AI专业核心课
程等。

在AI领域创新实践型人才培养过
程中，深度对接地方产业发展需求，与
联通、广汽、南方电网等大湾区行业头
部企业携手，开展AI领域订单式专业学
位研究生专项培养（2025 年度共 8 项，

2026年度共15项），合作重点领域有网
络安全、智慧医疗、新能源装备、智能制
造、低空经济等。

在培养过程中，聘任企业资深工程

专家作为行业导师，与校内导师共同全
面参与研究生教学过程与项目研究指
导，把真实的产业案例和实践经验带入
研究生培养的具体环节，推动行业+AI
高层次人才培养，培养能够满足未来社
会发展需要的复合型人才，形成可持续
的人才培养模式。

在赋能教学方面，校级AI“逸仙
智课”平台、智慧巡课平台与赋能考核
管理系统基本建成。各院系积极打造
特色应用场景，中大牵头的“中大天河
化学教育专用大模型”获批教育部首
批生成式人工智能教育专用大模型建
设项目；中山眼科中心相关案例入选
教育部“人工智能+高等教育”典型应
用场景。

锚定国家战略需求，培育堪当民族
复兴大任的时代新人，是中大人矢志不
渝的信念。以交出培育栋梁的答卷为
动力，中大人信念如磐，在这条路上，走
得坚定，走得踏实。


