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广东将稳就业放在优先位置来抓，持续织密服务网

让“就业有温度”直达民生末梢

建言献策

省人大代表陈洪锦：强化就业预警与技能培训

“广东作为制造业大省和产业集聚

区，低技能劳动者面临岗位替代压力。”省

人大代表陈洪锦表示，具身智能正处于爆

发式增长前夜，其规模化应用既催生新职

业，也对就业结构产生冲击。对此，陈洪

锦建议建立健全就业影响监测预警机

制。构建具身智能就业影响评估模型，

动态监测岗位流失与新兴职业需求，并

定期发布就业景气指数，为制造业工人、

农民工等群体制定精准帮扶预案，提前化

解就业波动风险。

“需推动就业预警与技能培训同频

发力。”他提出，要面向重点群体开展技

能、技术培训。针对中高龄劳动者“低

纳入、高流失”问题，定制适配课程并加

大补贴力度，健全“个人+企业+政府”多

元投入的终身培训体系。

陈洪锦强调，产业升级与就业保障

需协同推进，这样才能实现产业政策与

就业政策共振。

俗话说：活到老，学到老。今年广东两会上，省政府工作报告提出“优化终身学习公共
服务”，省十件民生实事提出“加快推进服务全民的广东终身学习体系建设，扩大终身学习
职业培训资源供给”。“终身学习”成为代表委员热议话题。

什么是“终身学习”？应该学什么？如何建设人人皆学、处处能学、时时可学的学习型
社会？1月27日，羊城晚报记者采访了多位代表委员，请他们分享“学习”心得。

文字统筹/羊城晚报记者 张璐瑶 图/羊城晚报记者 周巍 曾育文（除署名外）

粤学粤好

就业服务就在身边

品质生活的提升，始于就业服务的
“近在咫尺”。广东将服务触角延伸至城
乡肌理，以“15分钟就业服务圈”为抓手，
让便民站点扎根烟火处，让居民找工作
不再奔波。

目前，全省已建成1270个就业驿
站、307个零工市场，70%以上就业驿站
布局于商圈、车站等人流密集区，九成零
工市场紧邻产业集群，真正实现“就业服
务不出圈，便民利民在身边”。

这些站点不只是求职中转站，更是暖
心服务港。广州、江门联动邮政打造“午
间不打烊、周末不缺位”的便民驿站，让打
工人、求职者能歇脚休息；茂名创新“党
建+驿站”模式，将服务延伸至村头巷尾，
让村民足不出村即可对接优质岗位；深圳
宝安零工市场以“AI+就业服务”赋能，刷
脸即生成简历、完成云端面试，精准破解
新业态劳动者求职难题……

跨区域协作与政企联动，让就业服
务版图持续扩展。“百万英才汇南粤”以
“1+20”模式覆盖全省，2025年专项招
聘吸引近6万名高校毕业生到场，线上参
与人数超20万人次。广东与桂黔等省
区共建170多个劳务协作站点，助力80
多万名农村劳动力来粤圆梦；珠海“逆向
招工”、惠州劳务协作新模式，架起异地
就业金桥，为品质生活筑牢收入根基。

精准帮扶润泽心田

广东聚焦重点群体，量身定制帮扶方
案，让政策红利如春风化雨，浸润人心。

“南粤家政”工程构建“培训—就业”
全链条服务体系，孵化出“增城妈妈”“功
夫家嫂”等特色品牌，带动373万余人就
业创业。其中，“增城妈妈”以技能赋能农
村妇女，助她们实现“守家挣钱两不误”，
就业率超90%，工资涨幅近四成。

针对农民工群体，广东以“服务+关
怀”双向发力，筑牢稳岗根基。线上“粤

就业”小程序实现求职、领补贴“掌上办、
随时办”；线下“南粤春暖”行动暖心护
航，2025年春运开行专列包车，安全接
送3.2万人次务工人员返乡返岗，让异
地打拼者安身更安心。

对高校毕业生与就业困难人员，广
东全力兜底保障。推行离校未就业高校
毕业生“1131”实名服务，对困难毕业生
“一人一策”精准帮扶；健全就业困难人
员动态帮扶机制，韶关、肇庆以AI技术
打造帮扶闭环，让困难群体求职路上不
孤单，稳稳守住品质生活底线。

数智赋能品牌引领

数智革新是“十五五”期间优化民生
服务、升级生活品质的关键抓手。广东
深耕“大数据+铁脚板”模式，数智技术助
力就业服务提质增效。

聚焦业务需求建成26个子系统，涵
盖23项核心服务、18张库表及290个数
据项，打破数据壁垒，实现办事从“最多跑

一次”向“零跑动”跨越，用技术减负为生
活添暖。“粤就业”小程序一站式办结求
职、招聘、补贴申领等业务，“广东就业地
图”一键导航就近服务。平台还以大数据
为劳动者精准画像，智能推送适配岗位，
创新“事找人”模式，实现服务从“被动等”
到“主动送”的蝶变，让温暖精准抵达。

特色就业品牌更是成为广东就业的
“加分项”。“南粤春暖”深耕多年，成为民
生服务金字招牌，“十四五”期间组织招
聘1.2万场，接送36.9万人次平安返乡
返岗；清远“连山壮瑶锦绣工匠”、肇庆
“广宁云吞”等60多个劳务品牌，以地域
特色赋能，带动超370万人就业，实现
“一人就业、一户增收”的良性循环。

从家门口的暖心驿站到指尖上的智
慧服务，从精准滴灌的个性帮扶到品牌
引领的活力赋能，广东始终以人民为中
心，让“就业有温度”渗透到公共服务每
一处细节。未来，广东将持续织密就业
服务网，以更优举措护航安居乐业，让人
民生活品质在稳稳的就业中节节攀升，
绘就南粤民生幸福新图景。

“就业保障需根据不同群体需求精准

发力。”省政协委员黄枫杰认为，应健全分

层分类帮扶机制。如对高校毕业生，深化

“百万英才汇南粤”行动，通过就业见习补

齐经验短板；对长时间未就业群体，应适

当开展技能提升培训，助其匹配岗位。

他建议，“十五五”期间需深化就业

服务模式创新。推广“先定人后配岗、先

辅导后应聘”机制，依托就业一体化信息

系统建立需求台账，实现线上精准匹配、

线下高效对接。同时，搭建全流程跟踪

体系，对未就业者持续推荐岗位，对已就

业者跟踪稳岗情况，形成闭环管理。

黄枫杰还谈到，要强化新业态与困

难群体保障，打破平台从业者参保限

制，扩大职业伤害保险试点，畅通社保

接续渠道。对残疾人、大龄劳动者等，

落实“一人一策”帮扶，推动国企、平台

企业预留适配岗位，给予社保补贴与流

量倾斜。

省政协委员黄枫杰：深化就业服务模式创新

学习不仅是个体成长与发展的基石，

更是社会进步与文明传承的不竭动力。

省政府工作报告提出，“优化终身学习公

共服务，积极推动建设人人皆学、处处能

学、时时可学的学习型社会”。时代浪潮

奔涌向前，知识迭代日新月异，建设学习

型社会意义深远，于个体而言，这是赋能

成长的“加油站”，于社会而言，这是驱动

高质量发展的“动力源”。

退休老人走进公益课堂学做视频，青少

年驻足博物馆研习非遗技艺，产业工人投身

技能培训增强本领……建设学习型社会，

广东早已步履铿锵、行之有径。当前，全

省全民终身学习的优质生态加速形成，学

习风尚正在浸润南粤大地的每一个角落。

学习型社会的根基，在于全域覆盖

的学习网络与持续加码的资源投入。近

年来，广东基础教育供给持续扩容增量，

本科高校、高职院校、技师学院均实现

21 个地市全覆盖；市、县、镇、村四级老

年教育、社区教育覆盖面不断扩大；学习

型城市与社区学习中心建设加快推进，

广州、深圳、佛山、珠海、汕头等加入全国

学习型城市网络；一大批公共文化“微地

标”深深融入城乡肌理，成为大众触手可

及的精神栖息地。各类教育资源互补互

促、交织共生，一张覆盖全民、贯穿终身

的无边界学习平台加速铺就。这不仅让

每个人在学习中收获成长、丰富生活，更

在全社会涵养起崇文向学的浓厚氛围。

更显远见的是，广东还将学习型社

会建设深度嵌入产业发展链条，激活产

教融合的强劲动能。省内多所高校紧扣

产业发展需求，携手企业共建现代产业

学院，覆盖电子信息、生物医药、智能制

造、机器人等前沿产业，促进教育链、人

才链、产业链、创新链精准对接。全省还

深入推进“粤菜师傅”“广东技工”“南粤

家政”等工程，帮助广大从业者提升本

领、拓宽发展路径。这让学习型社会建

设既饱含民生温度，也兼具发展力度。

广东建设学习型社会，这是“办好人

民满意的教育”的重要举措，更是经济大

省锚定长远发展、厚植核心竞争力的前

瞻布局。从校园到社区，从课堂到产业，

当学习成为渗透日常的生活方式，当教

育与产业深度融合，广东这片热土必将

持续释放人才红利、涌动创新活力，从而

为高质量发展注入持久动力。

让终身学习风尚
浸润南粤大地

叶世远

代表委员谈“终身学习”心得：

无事不学、无时不学、无处不学

广东就业 热气腾腾
羊城晚报记者 周聪

就业是民生之基，更是品质生活的核心支撑。广东省政府工
作报告明确把稳就业放在优先位置来抓，并提出“完善就业支持
和公共服务体系”，以基本公共服务均等化的扎实行动答好民生
答卷。

“十四五”期间，广东交出亮眼就业“成绩单”：全省城镇新增
就业超700万人，失业人员再就业266万余人，52.65万名就业
困难人员顺利上岗。一串串硬核数据，为“十五五”开局筑牢坚
实就业根基。

站在新起点，广东始终坚持“投资于人”，
今年城镇将新增就业110万人以上。广东人社
部门锚定“人民生活品质不断提高”
目标，分类施策稳定和扩大重点群
体就业，做好困难群体就业兜底帮
扶，用心勾勒“就业有温度、
生活有奔头”的民生图景。

AI制图

“AI时代，我们更需要终身学习。”省
人大代表伍景勋说。

伍景勋从事全国乡村支教助学20
年，帮助几万名山区孩子获得学习机会。
在支教过程中，他深切感受到全社会对终
身学习的需求。随着现代科技特别是人
工智能飞速发展，人们更需要不断学习新
技能以适应这个社会。“我现在也在把AI
应用到教学中。”伍景勋告诉记者，以前上
一节课要花8个小时备课，用了AI之后，
备课时间可以缩短到2个小时。

在他看来，每个人在不同年龄阶段、
不同场合、不同领域，都有学习的需求。
“比如政府工作报告中特别提到‘推动学
校家庭社会协同育人’，这其实也要求我

们终身学习。”伍景勋认为，协同育人的过
程中，家长要帮助孩子更好地理解这个世
界、面对这个世界，就必须持续学习。

作为一名教育工作者，他欣喜地看
到，我们身边已有非常多开放的学习平
台。线下，老年大学、开放大学、社区等陆
续推出系列课程，受到了全龄段人群的欢
迎。有老年人积极学习AI应用等新技能，
还有年轻人“抢课”学习书法、古琴等传统
技艺。线上，学习强国、B站等平台为公众
提供了各类课程、教程。

面对海量信息，如何筛选自己学习的
内容？伍景勋建议，细化终身学习的各类
指引，以满足不同年龄阶段、不同人群的
学习需求。 羊城晚报记者 张璐瑶

伍景勋代表：AI时代更需要终身学习

“传统产业智能化升级浪潮中，工人必
须主动‘更新技能包’才能跟上步伐。”省政
协委员叶世远呼吁，要以多元化学习途径、
差异化培训体系筑牢终身学习根基。

叶世远深耕制造业多年，见证了产业
转型给岗位带来的深刻变化，不少传统岗
位工人通过系统学习，成功转型为机械操
作、机器优化示教等数字化设备操作人
员。“从手工劳作到智能操作，每一步转变
都离不开持续学习。”

叶世远表示，企业与行业的学习支持
是工人转型的重要助力，其所在企业已建
立常态化智能化培训机制，每周开展1-2
次线上课程，为工人普及数据化、AI应用
等相关知识。

叶世远认为，当前还需关注不同年龄
段工人的接受差异。年轻工人学习效率
高，40-50岁的工人接受速度相对较慢。
他建议，开发差异化培训方式，针对不同
年龄段群体设计适配的课程内容与教学
节奏，让人人都能主动参与、高效吸收数
字化培训知识。

“终身学习贯穿技能人才的职业发
展全过程。”叶世远呼吁，传统产业工人要
主动拥抱变化，借助企业培训、技能竞赛、
跨岗交流等多元途径提升自我；同时希望
政府、企业、行业形成合力，完善终身学习
支撑体系，让每一位产业工人都能在智能
化升级浪潮中实现职业价值跃升。

羊城晚报记者 周聪

叶世远委员：以学习支撑产业工人价值跃升

省人大代表余旸结合东莞“160
万师生同上一堂课”的实践，呼吁广
东总结推广“东莞经验”，构建“同心
圆”式、分龄普适、原理导向的人工智
能与数据科学通识课程体系，面向全
省中小学免费开放，为未来培养兼具
科学家潜质、创新能力与责任意识的
青少年群体。

AI时代，应该如何学习提升自

己？余旸认为，未来的建设者与创新
人才不应止步于简单的工具操作，更
要成为“智能驾驭者”。

他表示，推广“科学家领衔+双师
协同”模式，在全省打造系统化、公益
化的人工智能与数据科学通识教育体
系，有利于弥合城乡“数字鸿沟”，让粤
东粤西粤北孩子也能享受顶尖的科学
教育资源。 羊城晚报记者 黎秋玲

余旸代表：以数智教育培养未来科学家

“我们当前处于不断变化的时代，
对老一辈和新一辈民营企业家都提出
了更高要求，更加需要终身学习的能
力。”省政协委员李婧说。

作为粤商二代，李婧2016年刚
进入家族企业时，需要学习的是企业
管理、营销等传统知识。如今，AI大
模型飞速发展、国际形势瞬息万变，
她不仅要掌握管理技巧、市场动态、
行业知识，还要站在国际维度思考如

何打造出国际化的企业、能满足国际
标准的产品。

李婧直言，不论是民营企业家还
是普通员工，都需要更强的学习能
力。“科技不断进步，也在推动企业
家、企业员工进步。我也希望接下来
能够做到‘无事不学、无时不学、无处
不学’，通过各种各样的学习方式提
升自己，提升企业竞争力。”

羊城晚报记者 杭莹

李婧委员：在学习进步中提升企业竞争力

伍景勋 张璐瑶 摄

李婧

□景瑾瑾【羊晚快评】

AI制图


