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龙头企业悉数登场
本次招聘会吸引了顺德区

650家企业报名参会，其中各镇
街主要龙头企业如美的、 碧桂
园、格兰仕、万和、联塑、嘉腾机
器人、小冰火人电商等悉数“登
场”。

数据显示， 此次参与招聘
的企业分布为家电制造业 98
家、 机械装备机器人92家、 计
算机和电子设备制造业58家、
批发和零售50家、 化工能源47
家、 塑料五金43家等。 值得注
意的是， 报名企业当中属于电
商或开设电商板块的企业有
106家。

本次招聘会根据参会企业
行业特质， 划分包括： 电子
商务、 电子 /电器、 机械 （机
器 ） 制造、 金融服务、 批发
零售等十大行业类别专区 。
同时专门设置残疾人、 家政
服务业等特定群体招聘专区，
全面覆盖顺德区各类型求职
人群的求职需求。

主办方首次在招聘现场把
顺德区就业服务品牌项目“就
业大讲堂———就业论坛、 就业
沙龙” 融合到招聘会现场， 并
同步举行“打造优质就业品
牌———乐业暖万 家 ” 发 布 仪
式。 同时， 联合顺德电视台，
首次引入“马上有工开” 现场
选秀活动， 充分调动企业和求
职者的互动性， 提供更高质量
的就业配对服务。

研发人才受到热捧
据介绍， 顺德区的经济和

企业生产进入一个新周期，生
产逐渐稳定并朝向好的方向运
行， 带动一线生产技工需求恢
复性增长， 而顺德区专业技能
和研发人才在近几年的需求量
持续增加，缺口不断扩大。

相比于2017年顺德区“南
粤春暖”招聘会，今年的企业发
布的招聘岗位信息4005条，岗
位 总 数 20360 个 ， 增 长 约
13.7%。而一线生产技工岗位占
据了约三成的份额， 相比往年
上升了0.3%。 约20%的岗位专
为专业技能和研发人才而设，
与去年同期相比增长了1.4%。
但是办公室文职类和管理类的
岗位相比去年有所下降。

企业提供的工资水平集中
在月薪3000—5000元之间，其
中， 月薪3000元以下的有1218
个 （6% ），月薪3000-5000元的
有 12620 个 （62 % ）， 月 薪
5000-7000 元 的 有 3273 个
（16%）， 月薪7000-10000元有
2156个 （10.6% ），月薪10000以
上的有1093个（5.4%）。 以销售
类为主的岗位通常采用底薪加
提成的方式， 因此显示月薪
3000元以下。 本次招聘会的薪
酬水平比2017年招聘会总体提
高200-300元，增幅在7%左右。

不同类型岗位薪酬增幅分
化， 专业技能和研发人才薪酬
待遇较高而且增幅最大， 一线

生产技工因为需求增加工资待
遇也有一定幅度的增长， 而文
职和后勤类岗位薪酬水平呈现
停滞态势。

招聘会多暖心服务
相比于往年的招聘会，本

次招聘会为招聘企业和应聘人
员提供多项“暖心服务”。 据
主办方介绍， 本次招聘会首
次引入市A级餐饮服务商， 为
参会企业提供免费的午餐和
饮用水 ， 同时为参会求职人
员提供人性化的午餐和饮用
水供应服务。

记者在招聘现场上发现，
有相关政府职能部门为求职者
细心解答现场情况。 本次招聘
会还邀请了区总工会、区妇联、
区残联、 区民政人社等与民生
相关的职能部门， 现场设置政
策咨询区域， 为企业和求职者
提供政策咨询服务。

据主办方介绍， 本次招聘
会将是顺德区今年就业用工服
务的“重头戏”，接下来的就业
用工服务将“好戏连台”。 其中
包括： 顺德区第二届技能人才
校企对接洽谈会、 顺德十大行
业专场、高校毕业生招聘会、省
际 （区域 ）劳务协作、各镇街招
聘会等， 持续不断为顺德区广
大企业和市民上演高质量的求
职招聘“盛宴”。 届时，企业或市
民可通过关注“顺德就业通”微
信就业服务平台获取更多更新
的服务资讯。

羊城晚报讯 记者张韬远、
通讯员丁晓彤摄影报道：2 月 24
日，一条“初三女孩返校途中与
家人失联”的寻人启事在三水区
市民的朋友圈里持续刷屏。记者
从佛山市公安局三水分局了解
到，经过警方和社会各界的不懈
努力， 该女生小楠在失联 10 余
小时后，最终被成功寻回，安全
返回家中。

“警官，我的女儿外出失联
了， 请你们一定要帮我找回她
啊。 ”当天 14 时许，一个焦急的
声音打通了佛山 110 的报警电
话。 接到求助警情后，110 立即
指令辖区西南派出所张边社区
民警中队介入调查。

民警随即与所在学校及家
长取得联系，经了解小楠今年在
西南街道一所中学读初三，平时
在班上的表现很好， 品学兼优，
一直是非常优秀的学生。2 月 24
日是假期的最后一天，当天一早
小楠在家人的陪同下乘坐 658
路公交车返校，但随后就失去了
联系，一走直没有回学校。“这段
时间，她情绪一直很稳定，看上
去并没有什么异常， 当天中午
12 点多接到班主任的通知才得
知孩子并没有回学校。 ”小楠爸

爸莫先生双眼通红说道。
与此同时，三水市民的朋友

圈和本地论坛已经被其家人及
热心网友所发布的寻人启事刷
屏，大家纷纷发动身边的亲人朋
友转发， 希望能找到更多的线
索，但苦于一直没有消息，心急
如焚的小楠家人选择了寻求警
方帮助。

在核实相关情况后，三水公
安分局随即启动失踪人员查找
机制，将小楠失联时的特征通报
全区， 并指令路面警力注意查
找。 同时还成立了工作专班，由
刑侦大队会同西南派出所对小
楠所乘坐公交车及途经路线的
监控视频进行翻查和调取 ，在
110 指挥大厅里民警还实时调
取路面的监控设备，注意发现小
楠的踪迹。

很快，民警就发现小楠曾在
当天 7 时许手提两环保袋出现
在时代城三期东门处， 后乘坐
632 路公交车，并于 8 时许在公
路局公交站下车。 工作专班随即
安排警力沿其行动轨迹开展寻
找，并走访附近群众寻找相关线
索。 幸运的是，当晚 23 时许，失
联女生小楠被成功寻回，与家长
一同安全返回家中。

羊城晚报讯 记者郑诚，通讯
员李景睿、李健斌摄影报道：2 月
26 日，时值新学期开学日，禅城
区迎来今年首个上学早高峰。 新
的一年，禅城“警家校”护畅又有

新举措， 除了在 60 间小学开展
“警家校”护畅外，还正式在辖区
2 间幼儿园进行“警家校”模式推
广试点。

2 月 26 日上午 7 时许，在禅

城区石湾第一幼儿园校门前车水
马龙，“护畅区” 已有 10 位身着
黄色马甲，戴红袖章的“警家校”
护畅家长， 分别在道路两边维持
秩序。 当车辆驶入“护畅区”前黄
方格时， 护畅队员就会示意司机
停车， 然后拉开车门带领车上的
孩子通过护畅区进校， 家长只需
要等到护畅队员将车门关闭后即
可离开，全程不用熄火，平均停车
时间不超 15 秒。 随着接送家长
越来越多， 当驾驶机动车的家长
驶近时， 队员立即上前为其指引
停车方向， 并让车辆迅速驶离校
门口。 而遇到骑车经过的市民
时， 队员则主动上前为其指引行

驶方向，确保东风路路面通畅。
新年以来， 禅城公安“警家

校” 护畅模式迎来了新变化，以
往的“警家校” 护畅主要针对的
是辖区小学周边路段， 这次则将
“警家校”护畅延伸到幼儿园。 据
了解， 这次参与试点的有禅城石
湾一幼和禅城机关二幼。

“附近小学由‘警家校’ 护
畅过来的车辆到了附近的幼儿园
又堵住了， 令护畅成效大打折
扣 。 ” 禅城交警有关负责人介
绍， 试点的 2 家幼儿园都位于老
城区， 附近居民区较多， 行车道
路也较为狭小， 而且周围还有小
学， 家长接送孩子的车辆只要稍

有停留， 都会加剧交通的拥堵，
“这 2 家幼儿园周边每到早晚高
峰便车多拥挤， 对周围居民影响
很大， 迫切需要‘警家校’ 加入
护畅。”

当日，2 家试点幼儿园首日
护畅效果明显， 禅城石湾一幼和
机关二幼周边路段车辆平均通行
率分别提升了 26%和 23%，家长
平均送学时间减少 10 分钟以
上。现场不少幼儿家长体验“警家
校”护畅后，也对效果表示满意，

“大家不会随便乱停堵住路口了，
有专人指引停车接送， 我觉得很
贴心也很有效率。”开车送孩子上
学的李小姐表示。

羊城晚报讯 记者景瑾瑾
报道： 26 日， 佛山市人社局、
佛山高新技术产业开发区管理
委员会联合主办的“佛山市高
新技术企业暨应届高校毕业生
专场洽谈招聘会”， 在佛山市人
力资源公共服务中心举行， 记
者从该场招聘会上获悉， 今年
佛山市生源应届高校毕业生有

38545 人， 相比去年略有增加。
近年来， 国内各地持续加

大人才扶持力度， 特别是针对
高校毕业生等年轻人才的招聘
竞争有所加剧， 高校毕业生就
业优势有所提升。 记者从佛山
市人社部门获悉， 2017 年佛山
市生源应届高校毕业生就业率
为 96.2%。 2018 年佛山市生源

应届高校毕业生有 38545 人，
人数相比去年略有增加， 其中
理科毕业生有 16992 人， 占比
44%， 文科毕业生有 21553 人，
占比 56%。

佛山市人社部门相关负责
人表示，佛山市今年将在做好本
地生源毕业生就业服务工作的
同时，还将面向国内全方位布局

人才驿站，将进一步增加签约合
作院校数量，加大组团外出招才
引智力度。 年内计划举行“魅力
佛山行”全国高校优秀大学生佛
山体验营等特色活动， 从政策、
产业、环境、服务等方面全方位
推介佛山，引进更多优秀人才来
佛山就业创业。

在 26 日的招聘会上， 来自

广东东软学院的戎同学告诉记
者，“我是佛山本地人， 所以找
工作的意向城市主要是佛山和
广州， 我们一些家在本地的同
学也是这样。 来这个招聘会之
前 ， 我已经投出了一些简历 ，
接下来会比较忙， 应该要参加
多个面试， 然后进行对比再做
出选择。”

羊城晚报讯 记者景瑾瑾摄
影报道：26 日， 记者走访佛山市
人力资源公共服务中心获悉，该
中心目前全面启用了全智能化招
聘大厅 （一期 ），增设自助简历一
体机、 招聘智能桌面机等硬件设
备，配合“佛山人才网”后台大数
据分析系统， 企业和求职者只需
要带上身份证 （社保卡 ）和手机，
就能享受全程无纸化招聘求职、
岗位精准匹配推送、 预约面试等
服务。

记者现场采访获悉， 该智能
化招聘大厅的全面启用， 可以使
招聘求职实现全程无纸化、 智能
化。 求职者通过“佛山人才网”或
现场的“自助简历一体机”生成基
础电子简历，刷身份证、社保卡或
者简历二维码快速进场， 并同步
收到精准匹配的职位信息、 展位
位置甚至面试邀约。 用人单位在
网上订位后刷二维码即可进入招
聘现场和预约展位， 每个展位都
有液晶大屏供用人单位公布招聘
岗位信息。 用人单位通过招聘智

能桌面就能快捷浏览求职者的电
子简历， 然后发送面试邀请， 反
馈招聘结果。 对于没有准备简历
的普工类应聘人员， 在智能化大
厅终端机上点击选择应聘工种，
就可以享受岗位推送， 同时进场
应聘。

据佛山市人力资源公共服务
中心相关负责人介绍， 智能化招
聘大厅的规划布局在设计初期就
立足面向全市， 可像银行布局服
务网点或柜员机一样， 将智能化
招聘服务布局到区、 镇 （街 ）、村
（居）、高新区、工业园区甚至用人
单位， 用人单位或求职者招聘求
职将更加便利。

此外， 智能化服务大厅还建
立了一套科学的数据分析系统，
实时收集线上线下招聘单位数、
职位数、热门行业、热门职位、薪
酬比例、学历层次类别、招聘求职
达成意向量、 供求关系分析等数
据。 数据分析结果通过服务大厅
液晶大屏、“佛山人才网”等途径，
以动态图表形式实时显示。

羊城晚报讯 记者张韬远、
通讯员陈树忠报道：记者近日从
顺德区获悉，因广州地铁 7 号线
西延顺德段陈村新城站施工需
要，从 2 月 24 日零时起，施工单
位对佛陈路陈村隧道进行全封
闭施工， 预计封闭时间一年，期
间，陈村隧道将无法通行。

在封闭施工期间，从禅城出
发前往顺德大良、番禺的司机将
怎样绕行？ 根据顺德交通部门发
布的绕行方案，陈村隧道全封闭
施工后，从禅城出发往 105 国道
番禺方向的，可以从佛陈路顺联
广场段走佛陈路辅道，经过环岛
后再走佛陈路辅道，途经陈村大
桥走 105 国道（番禺方向）。从禅
城出发到大良的司机，可从佛陈
路顺联广场段走，途经佛陈路辅
道走环岛， 随后通过白陈路上
105 国道（大良或碧江方向）。

值得注意的是，为了减轻环
岛交通压力，往来广佛以及往来

禅城顺德小汽车有两种绕行方
式。 一是提前进入佛陈路合成路
辅道绕行至景成路，通过缤纷一
中路、景明路、南涌路（南涌上村
大道 ）进入白陈路；二是可通过
景明路绕行至南涌路（南涌上村
大道），进入白陈路。

那么从北滘碧江出发到禅
城、平洲该如何走？记者获悉，从
碧江到禅城， 可从陈村大桥走，
到佛陈路辅道走环岛，经过佛陈
路辅道锦龙段后走佛陈路。 而从
碧江出发到平洲， 走陈村大桥，
到佛陈路辅道走环岛并进入白
陈路。 此路段的小汽车有两种绕
行方式。 一是通过安宁西绕行至
安宁路，进入白陈路；二是通过
医院西路绕行至安宁路，进入白
陈路。 如何从禅城出发到广珠西
线？ 据了解，司机可走禅城方向
至佛陈路顺联广场段，经过佛陈
路辅道走环岛，再从佛陈路辅道
走广珠西线匝道进入广珠西线。

羊城晚报讯 记者杨桂荣，
通讯员罗倩琳、 李允玲报道：近
日， 禅城法院执行局在开展涉民
生案件集中执行专项行动中，耐
心劝解，刚柔并举，快速妥善为一
尿毒症患者追回了38000元工资。

罗某是佛山市飞龙公司（化
名 ）的一名保安。 2014 年，罗某
被确诊患有尿毒症，每周要做两
次透析及服药治疗。 罗某称，自
2016 年 6 月起， 飞龙公司就以
各种理由强行将其赶出公司，不
允许其上班， 逼迫其回家休息，
休息期间总是不及时支付工资，
以此逼其自动离职，及后又无理
将其辞退。 飞龙公司则认为，在
罗某患病期间，公司一直为其购
买社保及支付工资， 但罗某从
2016 年 6 月起即医疗期结束后
近 15 个月一直休息， 未到公司
上班，亦未向公司请假，构成旷
工，故公司将其辞退。

为此，2017 年，罗某向佛山
市禅城区劳动人事争议仲裁委
员会申请仲裁，最后佛山市禅城
区劳动人事争议仲裁委员会裁
决飞龙公司向罗某支付赔偿金
26000 元及医疗补助费 12000
元。然而，裁决生效后，飞龙公司
并没有履行。

2018 年 1 月， 罗某向禅城
法院申请执行立案。 立案后，罗
某到法院信访科反映，他当前没

有了生活来源，这是他做透析的
救命钱，希望法院尽快执行。 执
行员了解相关情况后，考虑到罗
某情况紧急，一方面与罗某沟通
解释，稳定其情绪。 另一方加快
执行进度，及时向飞龙公司送达
文书并督促其履行。 此时执行员
又发现，飞龙公司在禅城法院还
有多宗大标的债务案件，并表示
无力支付罗某的款项。

2 月 2 日，执行员到飞龙公
司传唤其法定代表人，但法定代
表人并不在公司。 执行员当即通
过其员工拨通法定代表人电话。
飞龙公司的法定代表人在电话
中认为，罗某生病以来，即使公
司经营困难，仍坚持为其缴纳社
保和发放工资，而且确因罗某不
能胜任工作才辞退的。 执行员从
情理法三个角度，分析其不主动
履行的利弊关系。 最后，执行员
严正表示法院正在开展涉民生
案件专项执行行动，要求其尽快
筹措资金履行本案，否则将采取
进一步的强制措施。

在法院的督促下，飞龙公司
于 2 月 5 日通过第三人代为履
行方式，将 38000 元款项带到法
院交付给罗某，同时一并把罗某
提到的裁决内容之外的押金也
支付完毕。 至此，双方当事人握
手言和，并对执行员的耐心细致
化解矛盾表示了感谢。

初中女生返校途中失联
寻人启事在朋友圈里持续刷屏， 三水警民合力

10 余小时寻回

陈村隧道24日起封闭施工
由禅城到顺德和番禺需绕行

禅城法院执行局开展涉民生案件集中执行专项行动

快速为尿毒症患者追回工资

全省节后首场大型招聘会在顺德举行，提供各类岗位共20360个

薪酬水平同比增幅约77777777777777777777777777777777%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%

首日护畅效果明显，周边路段车辆平均通行率分别提升了26%和23%

禅城两幼儿园试点“警家校”护畅

警方正通过监控视频找寻失联女孩

警家校护畅

市人力资源公共服务中心启用全智能化招聘大厅

精准推送岗位还可预约面试

今年佛山高校毕业生略增 共 38545 人，其中理科毕业生
占 44%，文科毕业生占 56%

文 / 图 羊城晚报记者 欧阳志强 通讯员 梁学武

月 25 日，2018 年“南粤春暖”人力资源大型招
聘会在顺德区德胜广场举行，这是春节假期后

全省首场大型招聘会。 据悉，这也是顺德区民政和
人力资源社会保障局春节后首场大型公益性招聘
活动，打响顺德区今年民生实事工作的第一炮。据 1
月 26 日结束的报名情况显示， 报名参会企业 650
家，提供各类专才招聘岗位共 20360 个，月工资同
比去年提升了 7%。据主办方介绍，进场求职人员达
到 37000 多人，达成就业意向数 13200 多人。

全省节后首场大型招聘会在顺德举行
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佛山市人力资源公共服务中心智能化招聘大厅一角


