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26 日 ，记者从东莞市住房
公积金管理获悉 ，为做好住房
公积金 2018 年 度 结 算 工 作 ，
2018 年 12 月 29 日 （星期六 ）
当天暂停办理住房公积金各
项业务 （除短信 、微信公众号

和自助服务一体机外 ）， 住房
公积金服务窗口 （包括中心各
办事处及各受委托银行住房
公积金服务网点 ）仅提供咨询
服务 ，2019 年 1 月 2 日 （星期
三）恢复正常办理业务。
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羊城晚报讯 记者文聪
报道：26 日下午， 继去年和
前年之后， 东莞市卫生计生
局第三次举行高层次人才座
谈会，与会的 12 名专家均为
临床一线医护人员。 据市卫
生计生局局长叶向阳透露，
截至今年 12 月初，市卫生计
生系统已引进高层次人才
10 名， 另有 72 名高层次人
才正在办理手续。“可以说，
东莞对人才的吸引力正在增
强， 医疗人才队伍越来越稳
定”。

举行高层次人才座谈

会， 是东莞卫生计生系统的
“暖心工程”之一。 市人民医
院呼吸内科主任张平在座谈
会上坦言：“要把一个学科建
设好， 高水平的科技人才一
定要有， 对这样的人才要加
大招引力度。 我们这几年都
在招博士，但根本招不到。 ”
针对人才问题， 市人民医院
心胸外科的专家周建平给出
了一个建议， 可以尝试返聘
一些已退休和准备退休的老
专家， 在绩效上给予这些专
家一定的倾斜， 让他们尽心
地培养人才、带徒弟。

对此， 叶向阳回应：“截
至今年 12 月初，我们已引进
高层次人才 10 名，同时还有
72 名在办理手续，加起来就
有 82 名。 而今年离开东莞的
高层次人才很少， 医疗人才
净流入的状况， 比往年好很
多。 吸引人才不单单是待遇
的问题， 更重要的是给他适
宜的生长环境、创业平台，更
加方便他实现个人价值。 东
莞在这方面有通盘的考虑和
举措，例如，之前靠培养、合
作、引进这三套‘组合拳’，吸
引人才的效果非常明显。 ”

目前，东莞灵活就业人员有
83.87 万人。 听证会上，有听证参
加人担心灵活就业人员增多会
影响资金流动率。

对此， 市住房公积金管理中
心工作人员表示，针对这一问题，
《草案》 中设定了连续缴存 12 个
月才可以申请贷款， 这可以带来

一定的缓冲。 同时，对于开放灵活
就业人员缴存后可能导致公积金
业务办理量增加的问题， 工作人
员透露，目前全市有超过 1000 多
个归集银行公积金服务网点，同
时公积金中心也正在积极推进网
络办理和互助化、自动化，不断提
升公积金业务办理效率。

数据显示，截至目前，全市已
建立职工个人户 138 万户、 实缴
132 万人，其中，个体工商户 2403
户 5865 人、 港澳台同胞 665 人，
但灵活就业人员还无法自愿缴存
公积金。 市公积金中心表示，如果
将灵活就业人员纳入公积金体
系，公积金制度将更具生机活力。

近段时间， 南城闹市中心频
频发生车辆被撬， 车内财物失窃
案件。 东莞警方利用“天网”等手
段，在一天之内就抓获了蟊贼。 12
月 26 日上午，东莞警方召开新闻
微发布会，通报南城分局开展“打
小案护民生， 全面打造城市平安
中心区”的相关工作。 据了解，今
年 1 月至 11 月，南城辖区刑事立
案数同比下降 18.6%，“两抢”发
案数同比下降 78.4%， 各类小案
发案数同比下降 21.2%， 中心区
治安形势持续好转， 群众安全感
和满意度稳步提升。

广布“天网”实时监
控治安

南城作为东莞的政治、经济、
文化中心， 辖区经济发达、 人流
车流量大， 各类扒窃、 盗窃车内
财物、 入室盗窃、 接触性诈骗等
侵财小案时有发生。 为此， 南城
警方先后投入 9000 余万元 ，突

出抓好以高清视频监控系统为
主，治安卡口、高空瞭望、人脸识
别等系统为辅的科技信息化基础
设施建设， 实现了视频监控“天
网”、科技“护城墙”不断织密筑
牢， 实现社会面治安动态实时掌
控。

今年 10 月 29 日 18 时许 ，
西平派出所接事主唐某报警称其
发现停放在南城西平文鼎大厦路
面停车场的奥迪小车内财物被
盗，经事主现场清点，其被盗现金
5500 元人民币。 警方经调取现场
视频监控排查， 发现作案嫌疑人
驾驶一辆蓝色雪佛兰赛欧离开现
场。 专案组民警经过循线追踪，
于次日中午成功将嫌疑人唐某兵
（男 ，36 岁 ，湖南安化人）抓获归
案。

11 月 22 日 16 时，事主夏某
枝停放在南城蛤地大某路段的小
车车门被人撬开， 车内副驾驶位
的黑色挎包被盗， 事主被盗现金
5.5 万元，黄金项链、手链 4 条，

耳环被盗 3 对， 损失人民币共约
7.4 万余元。 通过调取案发现场
周边视频监控， 排查案发现场可
疑人员及车辆， 办案民警迅速锁
定一名身穿红色外套的男子有重
大作案嫌疑，并 11 月 23 日上午
11 时许成功抓获嫌疑人李某俊
（男 ，20 岁）， 后对嫌疑人李某俊
住所进行搜查， 起获事主被盗挎
包、现金、项链、银行卡等财物一
批。

智慧新侦查专破小案
“作为东莞的中心城区，南

城重大恶性案件少有发生，但小
案却不断，为此我们开展了破小
案专项行动。 ”南城刑侦大队大
队长张志祥表示， 今年以来，南
城先后破获各类小案 614 宗，抓
获各类犯罪嫌疑人 122 名，收到
了良好成效。 尤其是对辖区各类
盗窃车内财物、盗窃网吧手机等
类型小案都取得了较好的打击

效果。
12 月 13 日凌晨， 南城某中

学发生数间教室内学生财物被盗
事件。 接报后， 警方于 12 月 19
日上午 9 时许， 成功抓获犯罪嫌

疑人贾某， 在万江某网吧成功抓
获犯罪嫌疑人李某， 现场搜出其
盗窃的现金手表等赃物， 其对在
学校实施盗窃的违法犯罪事实供
认不讳。

生产区及生活区庭院内花
木茂盛 、绿树成阴 ，道路 、停车
场、篮球场、游泳馆、车间、食堂、
宿舍、 下棋区等分布得井井有
条；草木穿插其间，石桌、石凳、
石制棋盘整洁如新，楼道栏杆纤
尘不染。走进仟贸电机（东莞）有
限公司，恍如走进了公园，而这
里实际是一家智能制造精密电
机和电子产品的企业。

员工素质素养比
学历更重要

以企业的角度来看，员工的学
历高低不重要，但员工素质素养很
重要。 为了做到这点，仟贸电机采
取的做法是：对新进员工，首先不
是进行生产技能培训，而是开展为
期 10 天的素质教育，开展以企业
文化、自我管理等方面为主要内容
的员工素养。在工厂生活区设置了
阅读角和图书角，有文学类、科学
类、 文艺类、 工具书等藏书 2100
多册，鼓励员工利用业余时间自觉
学习充电、不断提升素质。同时，突
出价值引领。 公司以诚信教化员
工，坚持“诚信”为本，要求产品质
量第一，用国际标准制作每一个产
品，没有销售部门，从不派人主动
去找某一单个客户，仅通过参加一
年一度的国际电子零件组件展来
展示产品、吸引客户；让人难以置
信的是， 该企业竟然没有维修部
门，产出的两三千种产品全部符合
国际安全规范， 承诺终身保用，以
求减少电子垃圾，产品万一出现问
题， 客户只需将产品寄回工厂，厂
方便会免费为客户换寄新品。

走进员工宿舍， 该企业倡导
员工的文明细节处处体现其中。
在员工宿舍设立了“两个文明小
窗口”，一个窗口是“衣物柜文明
窗口”， 每间宿舍外设有鞋柜，宿
舍内部衣物摆放要求分类整理摆
放，整齐有序，衣物木柜上设有一
个小窗口， 企业检查员通过小窗
口检查时刻警醒员工做好自身管
理。 另一个窗口是“文明如厕”窗

口，在宿舍厕所门设有小窗口，当
厕所空置期时窗口打开， 让员工
自觉做到如厕干净如新。 三是突
出行为引领。 注重在日常生活中
培养员工节俭养德习惯， 把“友
善”理念写入《员工行为守则》，规
范员工行为习惯。 坚持“光盘行
动”，要求员工自带餐具、自行取
餐，自行决定菜量、米饭品种和数
量，要求不剩饭菜，警醒员工珍惜
粮食、摒弃浪费。 200 余名员工每
餐产生厨余不到半杯。

坚持行善向善
绽放崇德友善之花
不得不提到的是，该企业注

重引导员工践行善举， 行善积
德。 专门设立爱心基金重点用于
资助困难员工，十多年来先后向
30 多名困难员工发放无偿捐
助、无息借款（不设借款上限和
还款时限） 等资助款 135 万元，
并长期资助 33 名困难学生继续
完成学业， 其中 14 人已顺利考
入大学；其次是鼓励员工积极行
善、助人为乐，以自愿为原则，积
极组织捐助汶川、玉树地震灾区
民众；每年组织员工开展无偿献
血活动，先后共有 200 多名员工
踊跃参加。 目前，公司计划斥资
150 万元筹建一座连通厂区后
面的寒溪河两岸的“友善桥”，既
为行人往来提供便利，又借以宣
传和推广友善文化；同时还计划
开展儿童游泳培训活动，为“小
候鸟”群体提供免费培训，促进
儿童健康成长；为老年人提供免
费体检和心理健康辅助等，邀请
生活居住在周边社区的老年人
到食堂共进健康营养餐，老年人
关怀驿站也正在筹划设立中。

扎根东莞东坑镇十多年的
仟贸电机，不仅其生产产品全部
出口销往欧、美、日本及中国台
湾等地；还先后获得“广东省环
境教育基地”、“东莞市环境友好
企业” 和“劳动关系和谐企业”
荣誉称号。 文 / 图 王红虹

时至 12 月，东莞道滘的
番薯迎来了丰收季。 在道滘
镇南丫番薯种植基地， 工人
们忙着采挖地里的番薯，市
民忙着挑选心仪的番薯，基
地负责人则忙着算账、 接洽
订单， 基地内呈现一派繁忙
热闹的景象。

“这里的番薯又甜又糯，
口感特别好， 家里的老人小
孩都很喜欢吃。 ”来自洪梅镇
的陈小姐笑着说，她算是基地的
老顾客了，这次一共预订了 100
斤，现在等着提货。

基地的“一点红”番薯之所以
受欢迎， 主要跟基地负责人培叔
注重品质的信念脱不了关系。“从
土质的改良、品种的选定、育苗，
我基本都亲力亲为”。 此外，培叔
还通过外出交流学习， 对番薯种
植累积丰富经验；同时，为保证番
薯的品相，培叔坚持人工采收。

今年，“一点红”番薯迎来了
丰收。“今年的亩产大概是 2000
斤左右， 预计总产量可达 15 万
斤。 ”面对今年的丰产，培叔丝毫
没有为销路发愁，“我种植的番
薯都是在地里直接出售的，主要
以客户预订为主”。目前，基地接

受的订单已经开始积压，由于前
来购买的散客激增，工人们采挖
番薯的速度已经快跟不上市民
抢购的速度了。

据悉，“一点红”番薯，又名
香薯，属红薯品种，表皮呈紫红
色，掰开看中间会有一点一点的
紫色；煮熟后，掰开番薯，会看到
外面围着一层紫肉，内里的薯肉
仍然粉粉嫩嫩，香甜中带着粉糯
的口感，入口绵密，细腻无筋。营
养价值很高， 具有减肥美容、抗
癌、调节血糖的保健作用。 近年
来， 因养生保健的思潮盛行，食
用番薯等杂粮的人越来越多。 无
论从产量、 产值还是效益来说，
“一点红” 番薯都可以超越传统
番薯，推广前景十分广阔。

82 名高层次医疗人才成为东莞人
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东莞番薯迎丰收
田间直售不愁卖
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灵活就业人员

闹市中心小车被撬“天网”发威一天破案东东莞莞
故事

文 / 图 羊城晚报记者 唐波 实习生 罗曼莉

可公贷买房了
万

近日，东莞市住房
公积金管理中心举行
《东莞市灵活就业人员
自愿缴存住房公积金
暂行办法（草案）》（下
称草案） 公开听证会。
草案拟将灵活就业人
员纳入公积金体系。 听
证会透露，目前东莞市
灵 活 就 业 人 员 约 有
83.87 万，如将这部分
人纳入公积金体系，公
积金制度将更具生机
活力。

所谓灵活就业人员，指的是
具有完全民事行为能力；遵守住
房公积金管理规定； 以非全日
制、临时性或弹性工作等灵活形
式在东莞行政辖区内就业的人
员，这其中还包括港澳台同胞及
外籍人员。

“开展灵活就业人员缴存公
积金， 能将公积金制度覆盖到全
体劳动者， 帮助中等收入群体解

决购房住房问题。 ”市住房公积金
管理中心表示，目前，全国各地已
陆续开始实施灵活就业人员自愿
缴存公积金的政策， 从 2015 年
起，上海、广州等市相继实施自愿
相关政策。

《草案》提出，自愿缴存人可
到市公积金中心服务网点申请
办理自愿缴存业务。 市公积金中
心将为自愿缴存人设立个人住

房公积金账户。 申请办理自愿缴
存业务时， 自愿缴存人需填写
《东莞市灵活就业人员自愿缴存
住房公积金申请表》， 并提供有
关证件。 其缴存基数为其上一年
度（1 月 1 日至 12 月 31 日）月平
均收入，月平均收入由自愿缴存
人据实申报；自愿缴存人的住房
公积金缴存比例最低不得低于
10%，最高不得超过 24%。

荩 自愿缴存比例不得低于 10%

荩 连缴 12 个月才可申请贷款

本周六将暂停办理公积金业务

好
消
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员工的素质比学历更重要

83.87 万灵活就业人员将被纳入公积金体系
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公积金制度将更具生机活力


