
大鹏新区用好“加减乘除”
法全力推动新区建设工程高效复
工复产。 截至3月22日，新区需复
工的126个工程中全部复工，总体
人员返岗率达94.9%， 其中47个
重大项目人员返岗率已达100%。

据介绍，为加快复工，大鹏
新区精准施策，加大政策扶持力
度，先后出台了《大鹏新区住房
和建设局关于新区建设工程复
工复产资金补贴的实施方案》
《大鹏新区住房和建设局关于进
一步激励建设工程复工的有关
通知》 等激励政策，3月20日前
复工项目给予每人最高1000元
的资金补贴；3月10日前复工的
项目单位可给予季度履约评价
提高一个等级、诚信加分及优先
纳入“红榜”名单；补贴重大工程
返深人员50%的核酸检测费用，
实现人员复工前100%检测。

同时， 大鹏新区还强化帮
扶，减轻企业复工负担。 大鹏新
区住房和建设局不断深入项目

现场开展复工帮扶，切实解决企
业物资短缺、员工宿舍、审批难
等问题，如全力打造“暖心家园”
基地，消除员工后顾之忧；建立
专项支援调度机制，截至目前共
筹集发放口罩3.737万个及其他
防疫物资1500余份。

此外，为严格监管，排除复
工安全隐患，大鹏新区出台《大

鹏新区建设工程复工复产防疫
工作指引》等复工指引，建立“日
查日报”机制。 目前已出现如大
鹏中心区08-13地块人才住房
项目、安居东湾半岛等一批良好
示范样板工地，探索出一套可参
考、可操作的复工复产方法。

（文/图 蒋佳元 高琳 李昌宇
吴淑珍）

活动当天，中国银行深圳
分行、农业银行深圳分行、工商
银行深圳分行、建设银行深圳分
行、中信银行深圳分行等12家金
融机构进行贷款发放现场签约，
分别与24家龙岗区重点企业、中
小微企业签约成功，共贷款（含
担保）24笔， 其中签约金额共计
6.77亿，贷款利率最低达2.05%，
有效实现金融精准帮扶。

深圳市亚辉龙生物科技股份
有限公司获得了深圳中行龙岗

支行1000万元的贷款， 利率
2.05%。“这笔资金将全部用
于公司的研发及新冠病毒检测试剂
的生产。 ”该公司总经理宋永波说。

推动企业及时复工复产达
产，不仅是关系企业经营的经
济问题，也是关系就业和收入
的民生问题。 新冠肺炎疫情发
生以来，为降低对企业的冲击
和影响，龙岗坚持疫情防控和
经济社会发展“两手抓、两促
进”， 先后出台支持企业复工

复产“惠企7条”和“推进疫情
防控加快恢复经济社会发展
12条”等措施，拿出近10亿财
政资金，真金白银支持帮助企
业复工复产、达产扩能。

同时， 进一步完善多级挂
点服务企业机制， 首次设立

“服务专员”，为企业提供“一
对一”精细化服务。
（文/图 李薇 艾海建 刘敬）
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龙岗为金融机构和需求企业搭起互通桥梁

金金融融““百百宝宝箱箱””助助力力企企业业复复工工复复产产 防疫土整两手抓，光明中心区
一期土整项目组成员全员忙碌在各
条战线。 他们向业主充分传达政策，
积极解决问题，3月22日， 在签约业
主的支持下，签约率达到了38%。

这几日， 各谈判组持续发
力，跟紧意向业主，加快签约进
度。 谈判组明确分工，保证每天
与被拆迁户见上面，把指挥部进
度和政策传达给被拆迁户。

谈判组努力推进项目进度，
始终不忘群众利益。 在向群众宣
讲时，始终坚持依据公开公正政
策为群众算好法律账、指标账和
家庭经济账。 同时，收集反映群

众的特殊情况， 由指挥部按照
“一户一档， 一户一策， 一户一
法，一户一情”的四个一策略分
别处理。 有一户签约户陈叔，经
过查询他名下有两个产权信息，
其中一处已经拆除但未注销，工
作人员了解到这情况后主动联
系光明集团， 积极进行社区走
访，把真实情况掌握到位，帮他
把信息查清楚， 陈叔也爽快签
约。 在这个特殊时期，根据防疫
土整两不误的原则，谈判组每次
上门都向业主送上口罩等防疫
物资，展现特殊时期的暖心签约
景象。 （于木子 张琦）

3月19日晚，在坪山区坪山
街道部署下，坪山社区党群服务
中心的社工再次出征，在新成立
的东胜街检疫点设防。

此次设立检疫点的目的在
于方便群众出行，同步拆除了原
有东门大街红绿灯路口及坪山
区人民医院旁围挡。 据悉，该检
疫点位于东胜街中段，人流量较
大， 行人排队依次登记通过，略
显忙碌， 有2名信息登记员及数
名保安在岗。

对于坪山社区党群服务中
心的社工来说，他们早已习惯了
这样的节奏。 2月1日，社工们就
已加入“防控大军”，最开始走街
串巷、张贴海报。 到了2月中旬，
新冠肺炎疫情仍吃紧，社工赶赴
检疫点着手信息登记工作，其中

涉及入城登记、轨迹查寻、坪山
通电子码查看、信息记录、测体
温等多项内容。

据坪山社区党委组织委员
黄信威介绍，社工每人每天排班
6小时，每班2人。 根据排班表来
看，社工在各检疫点工作时长总
和已达到680个小时。 有的检疫
点日均登记量达300人左右。

检疫点信息登记繁琐且耗
时， 偶尔会碰上不理解的居民。

“笑容永远是最好的‘通行证’，是
化解误会的良药。 ”刘华清说：“检
疫点的工作事项多，需要耐心。 有
少数居民在通行时会显得不耐烦，
甚至会产生误解和抱怨。 这个时
候，我们会一遍遍地去解释，同时
保持倾听，用自己专业去赢得居民
信任。 （文/图 蔡鹏飞 陈雪娜）

3月20日， 龙华区教育局与
中国农业银行深圳龙华支行“共
植许愿树·助力武汉”公益活动收
官。21日上午，此次公益活动购置
的防疫物资顺利抵达武汉。

当天，龙华区教育局局长王玉
玺、农行深圳龙华支行行长林作华
与武汉市教育局副局长王池富进
行了视频连线，二人向武汉教育系
统表达了同气连枝的慰问，祝愿武
汉早日恢复正常的学习生活秩序。

此 次 公 益 活 动 共 募 集
141111.81元善款 ， 购置了价值
106600元的防疫物资， 包括雨
衣、智能紫外线杀毒灯、喷壶、椭
圆喷雾分装瓶 、 防护帽等合计
3100件， 还有价值34511.81元的
科普及疫后心理关怀类书籍780

册。 这些防疫及教学物资于当天
下午全部运往武汉市教育局，支
援武汉教育系统防疫工作及复工
复学工作。据了解，武汉教育系统
会在系统内分配给有需求的学校
和机关工作一线人员。

据悉，今年3月12日，经龙华
区教育局联合农行深圳龙华支行
创新推出的在“云端”“共植许愿
树”活动圆满成功，获得了良好的
社会反响和群众关注， 当天活动
累计共收集心愿值139607个。 共
收到18家企业、703位人士的捐
赠。 因爱心企业、 人士的踊跃支
持， 农行深圳龙华支行最终获得
的 款 项 超 出 了 心 愿 值 达 到
141111.81元。

（文/图 王志钰 漆力戈）

企业有序复工，外地务工人
员陆续返深， 加强新冠肺炎疫情
防控、 助力复工复产是当前的重
要工作。 光明区凤凰街道有一支
由执法队员组成的抗“疫” 先锋
队，他们勇于担当，积极主动帮助
返工返岗员工解决实际困难，助
力企业复工复产。

抗“疫”先锋队队员戴佳在塘
家社区瓦窑头村入口检测卡点执
勤时， 发现一位手提着编织袋大
包的中年人十分焦急。 上前询问
得知，中年人要赶到某工地上班，
因人生地不熟， 已在附近辗转寻
找了近 3 个小时。 戴佳很快便为
李先生找到该工地地点， 联系上
工地负责人。

抗“疫”先锋队队员童嘉俊在
塘家大道光侨路口防疫点执勤
时，发现很多不熟悉情况的复工人
员前来询问健康证和入职体检办
理事宜。 了解到社康中心可以办理
体检手续并出具健康证，童嘉俊全
力协助他们办好相关复工手续。

抗“疫”先锋队在各项日常防
疫工作的同时， 还主动帮助对需
要进入社区和工业区办事的人员
填写临时通行证， 联系相关社区
进行对接， 为复工复产人员提供
便利。据悉，抗“疫”先锋队已帮助
群众 2700 余人次，协调解决员工
复工返岗问题 1200 余宗，得到当
地居民和复工人员的一致好评。

（于木子 余勇 黄旭娜）

近日 ，宝安区福永街道打造 “互
联网+”就业服务新模式 ，在全区率
先创新举办 “招贤纳士 、疫网情深 ”
网络直播公益招聘会 ， 将线下服务
转向线上 ， 为求职者与企业搭建双
向交流平台，真正做到了 “让数据多
跑路，求职者少跑腿”。

据悉 ， 此次网络直播公益招聘
会由宝安区人力资源局指导 、 福永
街道劳动部门承办 。 招聘会通过直
播的形式 ， 将线下人才招聘转为线
上网络直播招聘 ， 吸引了辖区 240
余家企业报名 参 加 ， 涉 及 机 械 制
造 、化工 、通讯科技 、激光产业和服
务业等多个行业领域 ，提供生产普
工 、行 政 管 理 、会 计 、销 售 、保 安 、
家 政 服 务 等 数 十 个 工 种 ， 提 供
18000 多个工作岗位 。 截至下午 6
点活动结束时 ，在线参与求职的市
民群众累计超过 10000 人次 ，关于
招 聘 求 职 的 留 言 评 论 近 3000 条 ，
预计促成 2000 多名求职者与企业
达成就业意向 。

（朱文庆 陈泉桦 童定国 刘
伟敏 黄海贵）

新冠肺炎疫情当前，龙岗区
吉华街道组工以人民群众生命安
全为首要、 以经济社会有序恢复
为目标，往返穿梭于社区街上、道
路卡口、企业厂区，耐心细致服务
于街道防疫复工大局。

参与街道 10 个防疫专项工
作组中 3 个组工作的谢少东，默
默做好自己负责的每一项工作、
每一件事， 以扎实高效的决策执
行为街道防疫斗争提供坚强人员
保障。

在丽湖社区摸排情况的刘
锋， 积极落实 307 公交线路站点

优化设置问题， 全力联系街道后
勤部门解决社区体温枪不足的困
难，展现出急事急办、特事特办、
高效服务的优良作风。

一次，一位独自居住、自觉隔
离的老大爷外出采购食品， 因识
字不多，登记填报不太顺利，一时
情绪激动。 当值的陈文杰跟同事
耐心安慰老人， 引导他将长时间
居家隔离的烦恼宣泄而出， 之后
又细心解释填报信息的必要性，
帮助老人把信息慢慢填报完整，
用真诚爱心让老人感受到疫情之
下的社会温暖。 （蔡鹏飞）

3 月 21 日 13 时，
来自湖北省秭归县的大
巴停靠在龙岗区人力资
源服务大厦门口，38 名
从秭归县出发的返岗务
工人员安全抵达龙岗。
随即， 返回龙岗企业的
14 名乘客无缝衔接坐
上了一旁的接驳巴士 。
区人力资源局为其余
24 名目的地为深圳其
他区的务工人员给予了
交通指引。

3 月 19 日，全国首
趟从湖北始发的返岗专
列发车前， 龙岗区就已
开启迎接湖北返岗务工
人员的工作 。 3 月 18
日， 龙岗区高规格迎接
湖北（秭归）首批包车返
岗人员；3 月 19 日，深
圳市优化调整湖北入深
返岗人员健康管理措施
启动， 龙岗区人力资源
局随即成立“企业服务

工作专班”，全力做好湖
北务工人员返岗服务；3
月 20 日，龙岗区人力资
源局收到宜昌市秭归县
人社局公函， 第 2 批秭
归务工人员即将“点对
点、一站式”抵达龙岗。 3
月 21 日 13 时， 来自秭
归县返岗务工人员安全
抵达。

龙岗作为工业企业
大区， 有大量湖北籍员
工。 在新冠肺炎疫情冲
击下， 很多企业存在人
手紧缺难题， 目前仍有
大量湖北籍员工留在家
乡 。 为缓解企业“用工
难”压力，龙岗区人力
资源局已与鄂州 、黄石
等 14 个市及恩施州人
社部门分别取得联系 ，
畅通双方“点对点 、一
对一” 输送务工人员返
岗渠道。

（李薇 张玲）

光明街道全力推进光明中心区一期土整工作

土整签约率已达38%

坪山社区社工在各检疫点工作时长总和已达680个小时

有检疫点日均登记量达300人

3月17日，坪山一名货车司
机路上突发疾病， 抽搐不止、昏
迷不醒，在坪山交警铁骑的护送
下，120救护车仅用9分钟跑完了
9公里路， 将病人送到了坪山区
人民医院急诊科。 急诊科根据患
者发病表现，初步诊断为脑干出
血，情况危急，在患者无人陪同
的情况下医院立即开启绿色通
道进行抢救，之后收入重症监护
室进行监护。 本次抢救工作，坪
山区人民医院急诊科120救护车
在接到指令后立即出动，按照标
准的院前急救流程对司机进行
救助，把握住了抢救生命的“黄
金时间”。

争分夺秒把生命抢回来，是
坪山区人民医院急救人一直以
来的目标。 新冠肺炎疫情防控期
间，医院急诊科的负压救护车作
为全市12台负压救护车之一被
纳入全市统一调配，不仅承担了
医院疑似病例转运工作，还承担
着市120中心指派的其他指定医
院转运任务。

2019年，坪山区人民医院急
诊科以标准促进步，以需求促发
展，不断锤炼，练就了过硬的应
急处置能力。 作为坪山区人民医
院应急救援、保障生命通道畅通
的先锋主力军， 急诊科以急诊诊
疗能力为基础， 狠抓科室技能练
兵，深入基层开展急诊基础技能培
训，积极承担医疗机构社会公益职
责， 凭借优异的表现继2018年获
得院前急救和急诊综合考核双项
评级A级以后再获“双A”评级。

据统计，2019年坪山区人民
医院急诊科全年平均出车反应
时间小于60秒， 出车量4257车
次；全年开展公众急救培训25场
次， 培训2280余人次；2019年参
加深圳市急救技能考核得分89.8
分，位居全市第六名；积极参与胸
痛中心建设， 与兄弟科室团结协
作，推动医院广东省胸痛中心（基
层版） 认证建成深圳东部坪山大
鹏区域首个胸痛中心， 全方位提
升了深圳东部地区应急急救处置
水平。 （文/图 胡振华 陈辉煌）

“我叫王丽霞，是Rh阴性B
型，属于极为稀有的‘熊猫血’，
我要献血！”王丽霞看到无偿献血
倡议书后特意冒雨前来献血，用
自己的实际行动奉献爱心。 受新
冠肺炎疫情影响， 深圳市无偿献
血人数锐减，临床用血紧张，为有
效缓解血液供应保障矛盾，3月19
日， 龙华区委卫生工委联合民盟
深圳市委龙华总支、 农工党龙华
区总支（筹）、九三学社龙华区直
属支社共同开展“热血抗疫·你我
同行”龙华区无偿献血活动。

献血倡议书发出后，来自龙
华区各街道、 各单位的工作人
员、党员志愿者、民主党派成员、
企业员工和周边居民群众积极

响应，第一时间踊跃报名，短短2
天时间，报名献血人数就远超预
期人数。

在献血人群中，有单位集体
报名献血者， 有初次献血者，也
有稀有血型的献血者……龙华
区公安系统共有80余名警察报
名献血，还有很多警察想报名但
限于采血人数已达上限，后续龙
华区委卫生工委将为龙华公安
系统预约开展专场献血活动。

本次献血活动共有313人成
功采血， 共采集血液112450毫
升，不但创造了龙华区单次无偿
献血最高纪录，还创造了市血液
中心疫情期间单日最高采血量。

（文/图 王志钰 卓颂衍 )

坪山区人民医院急诊科“双A”急救通道为生命保驾护航

把握抢救生命“黄金时间”
救护车9分钟跑完9公里

龙华区开展“热血抗疫·你我同行”无偿献血活动

313人献血112450毫升

龙 华 集 体
献血创新高

在 卡 口 做
登记信息的社工

3月20日，龙岗区举办“银”暖万企，“行”在龙岗──
深圳金融业战疫之“龙岗·智造”专场活动，龙岗区与4家银
行开展战略合作， 合计提供2000亿元投融资意向信用支
持， 同时在全市首发龙岗区金融机构“战疫” 专项信贷产
品———“百宝箱”，共享40家金融机构140余款抗疫复工专项
金融产品，12家金融机构现场签约授信6.77亿元，加强金融
服务实体经济力度，帮助受疫情影响企业渡过资金难关。

龙岗是经济和产业大区，为
助力先进制造业等实体经济、产
业链和供应链复产， 各大银行均
推出了战疫专属金融产品： 如中
国银行深圳分行推出“中银接力
贷”“中银抗疫贷”，农业银行深圳
分行“复工贷”“防疫贷”，工商银
行深圳分行的普惠复工贷， 建设
银行深圳分行的“复工贷”“云义
贷”，交通银行深圳分行的“线上
税融通”， 招商银行深圳分行的

“无还本年审贷”“线上抵押贷”，
深圳担保集团也为龙岗各种类
型、 规模的制造业企业量身订制
了“制贷易”，为龙岗企业做好金
融后盾。

对具有特定需求的中小企
业，各金融机构也有相应产品。浦
发银行深圳分行推出的“薪金贷”
产品服务可提供最高为过往6个
月代发工资总额3-6倍、最高500

万元的授信额度支持； 建设银行
深圳分行推出“人才工资贷”，为
占成本开支较大的零售服务型企
业、 人工工资占主要开支的先进
制造业提供支持。

“经济是肌体，金融是血脉，
两者共生共荣”。如何让企业找到

“量身定制”的金融产品？ 金融机
构如何精准发现需求？ 当天的专
场活动上发布的金融“百宝箱”，
将各方融入，完成了这一对接。该
项产品涵盖国家开发银行、 中国
银行、农业银行、深圳市高新投集
团、 深圳担保集团等40家金融机
构的140余项金融产品和服务。
龙岗区工业和信息化局局长赵妍
妍介绍，“‘百宝箱’让企业和金融
机构互相看见。 每种金融产品细
化到标注了银行经理的电话。 从
了解的情况来看， 这些电话都已
经打爆了。 ”

◎金融“百宝箱”对接需求

◎10亿财政资金助力企业复工复产

街道速递

光明 凤凰抗“疫”先锋队为民解忧

龙岗 吉华组工耐心做好防疫复工工作

龙华教育局“共植许愿树·助力武汉”公益活动圆满结束

价值14万余元
爱心物资运抵武汉

公益活动物资送达武汉

大鹏新区126个工程全部复工

大鹏新区126个工程全部复工

龙岗“点对点”
接湖北员工返岗

龙岗区金融“百宝箱”上线

福永街道举办网络招聘会

240家企业提供
18000个岗位

龙
岗

湖
北

制图 /湛晓茸


