
城建职院的一些毕业生已经上岗试用

教育机构 VS 公立学校，选谁？ 两
者分别能提供怎样的职业平台？

对于毕业生来说， 首先面对的是
体制内还是体制外的选择。

卓越教育创始人、 行政总裁唐俊
京表示，选择公办体系，大概率意味着
一辈子选择老师、级长、教导主任、校
长这条路；选择教育机构，职业选择范
围相对宽泛，有可能在教学、管理、市
场等领域切换。“公立系统校长收入也
不会特别高，有天花板。在教育机构做
到管理层的话， 薪酬远高于公办学
校。 ”唐俊京说。

双方薪酬待遇如何？ 去年，深圳龙
华区招聘中小学教师， 开出年薪是近
30 万元。 公立学校的校长们表示，能
够为老师提供有尊严的生活。 公开招
聘信息显示，作业帮、猿辅导等教育机
构开出的年薪在 20 万 -35 万元。
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“全天零食供应 ， 每日下午茶 ，
月 会 还 有 零 食 趴 ， 让 你 幸 福 感 爆
棚 。 ”这是某在线教育机构 2020 年
春季万人招聘 “福利待遇 ”中承诺的
一项 。

凤翱翔于千仞兮 ，非梧不栖 。 什
么时候 ，象牙塔精英争夺战 ，跟零食
甜品的口腹之欲挂上了钩？

零食管理学 ， 大概来自于欧美 ，
一些顶级企业全天候提供顶级的甜
品 、咖啡 ，是饮食文化 ，也是门面排
场；后来演化到互联网公司设零食专
柜，“零食管理”打造公司文化。

零食，成为观察企业 “钱景 ”的有
趣信号：公司不差钱，零食多而高级 ；
反之 ，经济不好 ，最先被撤掉的也是
零食。

10000+的招聘数字 ，跟零食和甜
品有着异曲同工之妙 ， 是门面排场 ，
也是象征和信号。 信号反映真相还是
假相 ，是客观事实 ，还是人为发出的
烟雾弹，就见仁见智，靠自己判断了。

1975 年，IBM 一位项目经理出版
了一本《人月神话》，成为阐释边际收
益和规模不经济的经典。 他观察到 1
名程序员 12 个月完成的项目不可能
由 12 名程序员 1 个月内完成。

企业做大需要人 ，但人多了也会
增加管理复杂度 ，加大风险管理的失
误。 把 1 万人安插到适当的职位 、最
大效率地协同工作 ，处于企业规模优
点盖过缺点的临界点之下 ，需要多少
时间、多少管理智慧？

所以 ，毕业生们 ，吃甜品零食之
余 ，请学点经济学 ，问问自己需要怎
样的职业成长 ，判断好信号 ，评估好
风险和收益。

这些年 ，大公司 、独角兽们的来
来去去，多了。

言教育隽

停课不停学，小学生们在线学习状况如何？看看孩子们的小调研怎么
说？ 近日，广州市少先队理事会和队长学校的“小调研员们”，在广州市少
年宫少先队培训部辅导员指导下，开展了小学生在线学习小调研。调研显
示，“容易分心”是线上教育学习最大的挑战。 大多数的小学生表示，会通
过贴小纸条，设置闹钟等方式来抵御诱惑。

本次小调研由小调研员们回收问卷 1022 份， 绝大部分都是 3-6 年
级小学生。

荨荨荨 线上教育课程学习的强度广大的
小学生是否受得了？ 有 41.98%的小学生表
示一般，尚在能力范围之内。

荨荨荨 排名前三的问题分别是眼睛
疲劳等身体原因 、 没有跟老师和同学的互
动和没有上课氛围 ， 比例分别是 52.54%、
50.88%和 43.44%。

语文、数学、英语、舞蹈、体育、学而思
网络课……最喜欢上的课程答案真是丰
富多彩。但是受访者们都表示，有趣才是
课程吸引的最重要因素。 什么才算有趣
呢？ 除了课程内容，小学生们觉得老师有
趣也很重要。老师风趣幽默的语言可以大
大吸引同学们的注意力。另外，还有就是
上课平台的一些功能有趣， 例如有卡通

机器人来提醒学习要点、有红包和小游戏
来激励积极的学员； 有些课程以竞赛形
式，获胜了有金币奖励可以兑换礼物。

相比线下学习，受访者也充分肯定
了网上教学的一些优势。 比如有截屏和
可回看功能，再配合课后有助教老师跟
进课堂测评和作业反馈，这些就能让线
上课程更加轻松高效。

部分专业就业率已超50%
广东高职毕业生 文 / 羊城晚报记者 陈玉霞

图 / 学校官网

2020 年首个毕业求职季已经拉开
序幕，但因新冠肺炎疫情影响，今年大学
生求职面临的困难更大。 不少高校负责
就业指导的老师坦言，受疫情影响，今年
企业用工需求减少、 毕业生难以如期顶
岗实习，加大了求职难度。

不过， 羊城晚报记者也从多个高职
院校了解到， 因学校实施了校企合作办
学、“订单式” 实习就业模式， 部分专业
的毕业生已经顺利签订了就业协议，有
些专业的毕业生就业率已超过 50%。

每年的毕业求职季往往持续三四
个月甚至半年，3 月份可谓求职季的
初始阶段。 而这个阶段的整体就业
率，往往在 10%左右。 不过记者了解
到， 就目前情况来看， 高职院校部分
专业毕业生的就业率达到 20%以上
甚至超过 50%。

比如广州卫生职业技术学院 （以
下简称卫职院 ）， 其护理系的老年服
务与管理专业，毕业生就业率已达约
51%； 口腔系的口腔医学技术专业，
毕业生就业率也有 30%，另外，药学、
医学美容技术等专业，毕业生就业率
都在 20%以上；广东轻工职业技术学
院 （以下简称轻工职院 ）就业指导中
心的刘老师介绍，目前该校已签协议
或有就业意向的毕业生占比约为
30%，其中机电类、轻化工、生态环境
类、 汽车技术类等专业比较受宠；深
圳职业技术学院 （以下简称深职院 ）
方面， 据该校统计报称，2020 年该校
专科毕业生有 6936 人， 目前的就业
签约率约 25%，就业意向率（含签约 ）
则约为 75%； 本科毕业生为 291 人，
目前签约率约 29%，就业意向率 （含
签约）则约 79%。

就现阶段而言，高职院校部分专业
实现较高的就业率， 和院校自身定位、
注重学生理论与实操技术相结合的培
养方式及校企联动办学等有很大关系。

此次疫情，令医护人员受到前所未
有的关注，医护类毕业生此时成为“抢
手货”。

卫职院就业指导中心主任陈少萍
告诉记者，已有部分毕业生 3 月初就到
岗试工。“近两年很多大医院扩建，新
的民营医院如雨后春笋般涌现，医护类
毕业生目前市场需求较大。 如 2019 年
10 月学校的现场招聘会上， 广州医科
大学附属第五医院招聘护士 110 人，
到会的三家养老机构提供的岗位数 88
个，为老年服务与管理专业毕业生人数
的两倍以上……”

同时，该校的检验、药学、康复治疗
技术等小专业均实行校企合作办学模
式，开启“订单式实习就业”模式。 如康
复系的校企合作单位有广州三得医疗
科技有限公司、广州市扶元堂实业有限
公司等，老年服务与管理专业的校企合
作单位有广州颐园养老有限公司、广州
康颐养老有限公司等，药学系的“大参
林订单班”、检验系的“凯普订单班”等
都属于校企合作办学模式。 据介绍，眼
下就已经有不少毕业生提前上岗试用，
如无意外， 他们 7 月 1 日毕业后就能
正式签约入职。

广州城建职业学院（以下简称城建

职院） 信息工程学院 17 级软件技术专
业“扬海科技”订单班中的 32 名学生也
于近日顺利到岗实习。他们到岗的广州
市扬海科技有限公司是个 IT 企业，该
订单班就是学校与该公司合作的产物。
据信息工程学院副院长汤锋介绍，学院
与扬海科技已合作 8 年，“通过集中强
化训练，让学生掌握公司所需要的专业
技能，达到顶岗实习的水平。”该校就业
创业指导中心潘福中老师介绍，学校有
近 1200 位毕业生已到企业参加顶岗实
习，有部分属于现代学徒制的校企定向
学生，“如无意外，他们毕业后基本可以
入职现有公司”。

轻工职院方面也有不少校企合作
企业，“广州卡贝路贸易有限公司今年
招收我们应用外语学院 20 多名毕业
生，入职工资 4500 元，多名 2019 届毕
业生已月入过万元。 ”该校就业中心刘
老师介绍。

记者了解到，省内各所高职院校
目前都陆续成立了由党委书记、校长
为组长的 2020 届毕业生就业工作领
导小组，统筹各方资源，保障疫情防
控期间应届毕业生就业工作。

广东轻工职业技术学院、广州番
禺职业技术学院（以下简称番职院）、
广东农工商职业技术学院（以下简称
农工商职院）、 深圳职业技术学院等
校正积极发掘历年招聘资源库优质
企业、校企合作企业、产教联盟企业、
职教集团企业、地方人才部门推荐的
优质企业、校友企业等用人需求。

在线下招聘会缺失的情况下 ，
各高职院校目前重点开通各种线上
渠道，比如学校官网、微信公众号、
微信群及 QQ 群等， 为毕业生精准
推送岗位需求； 应届毕业生在广东
省大学生就业创业平台和学校就业
信息网完善个人简历， 平台就结合
学生实际精准推送岗位信息助力学
生就业；同时线上会开展就业政策、
就业典型宣传， 全力做好线上招聘
工作。

面向湖北籍、温州市等疫情防控
重点地区的 2020 届毕业生， 番职院
开通就业服务绿色通道，由毕业生本
人申请即可获得专项求职每人 250
元的补贴款，同时各学院确定“一对
一”帮扶教师，为学生提供个性化指
导和服务，优先提供就业信息、重点
推荐就业岗位等。

虽然多措并举，但不少高校就业
指导中心的老师仍表示，今年毕业生
的就业形势不容乐观。城建职院潘福
中老师告诉记者，疫情之下，经济发
展面临下行压力，企业用工需求明显
减少，特别是中小微企业发展举步维
艰， 导致高职毕业生求职竞争增大。

“有部分上学期已找到工作的学生，
眼下公司因疫情艰难自救， 实施裁
员，学生也面临失去工作。”深职院负
责就业工作的老师坦言。

不过，他们也表示，部分毕业生
对自己的就业期望较高，致使不少机
会白白错过。“建议毕业生要审时度
势，适当把握就业机会”。
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多专业受宠，部分专业
就业率超 50%
A

校企联办订单式培养，未毕业已上岗B

受疫情影响， 今年
就业形势不容乐观

小学生调研小学生网课———

线上学习最大挑战：
容易分心
文 / 羊城晚报记者 蒋隽

小学生们能接受挑战，喜欢线上学习

相比网上很多对线上学习的各种吐槽 ，
大多数小学生适应并开始喜欢上了线上学
习 。 其中 ，表示 “喜欢 ”和 “很喜欢 ”线上教育
的小学生分别占 50.68%和 27.69%。 荩荩荩

A

46.87%的小学生选择微信 ，46.97%的小
学生选择钉钉。 荩荩荩

哪个学习平台用户多？ 钉钉和微信
B

线上学习遇到的
最大问题是什么？C

这些课，他们最喜欢上D
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疫情下的春天，不少行业不裁
员已算不错，别提招人。 教育行业
却逆流而上，开启“抢人”大战。

作业帮、 猿辅导春季招聘上万
人，好未来、学而思等春招稳步推出。

公立学校的春招， 虽然没有
“排山倒海”的宣传战，但其数
量、 名头也不容小觑。

广东实验中学、深圳中学等传统公
立“豪门”中学，也全国“撒网”，招
聘名校优秀师资人才。

去年开始，中小学招聘清北毕
业生成为教育界“现象级”话题。可
以预见，教育机构与公立学校的人

才争夺战将愈演愈
烈，谁能胜出？

近日， 教育机构尤其
在线教育机构启动了声势
浩大的春季招聘。

3 月 20 日，作业帮在
其官方公众号上宣布持续
扩招，上半年开放 10000+

社招岗位，包括产品研发、
教研教学、辅导教学、市场
运营、销售等职位。全国范
围同步开启，覆盖北京、西
安 、南京、武汉 、合肥 、郑
州、成都、济南、石家庄各
大城市。

“今年寒假，作业帮直
播课正价班招生量超过
110 万， 已累计服务用户
超过 4900 万， 付费学员
超过 1200 万， 因此主讲
老师和辅导老师的供给是
作业帮接下来的挑战之
一。 ” 作业帮相关负责人
介绍， 去年作业帮主讲老
师方向招聘人数为 260+，

其中 985 和 211 高校占比
六成以上。

不久前，猿辅导宣布，
2020 年春招将面向全社
会开放 1 万多个就业岗
位，包含旗下猿辅导网课、
猿题库、小猿搜题、小猿口
算、斑马 AI 课等产品和业
务，涉及研发、教学、产品、
运营、市场等领域。 同时，
在武汉、西安、郑州、济南、
成都、南京、沈阳、长沙等
八个城市联合高校招聘。

此外，好未来、新东方
等教育机构， 也在各大城
市陆续发布春季招聘，招
聘人数稳定。

开启人才争夺战

文 / 羊城晚报记者 蒋隽

去年， 中小学招聘清北
毕业生成为教育界“现象级”
话题。 2019 年 5 月，深圳中
学招聘的 35 名教师均为硕
士以上学历，其中 20 人毕业
于清华大学、北京大学，1 人
毕业于哈佛大学。 这些老师
中 27 人为硕士生、8 人为博
士生（3 人为博士后 ）。 截至
目前 ， 深圳中学共有教师
400 余人， 其中硕士 230 多
人、博士 41 人，清华、北大毕
业生 63 人，教授、正高级教
师、 特级教师、 竞赛金牌教
练、名教师等 40 余人。

深圳龙华区教育局局长王
玉玺亮数据： 近三年新招毕业
生 1641名， 其中清北 136 名

(含博士 11名)，占比 8.3%；近三
年招聘毕业生仅 10余人辞职，
占总招聘人数的 1%左右。

今年， 公立学校的春招
虽然没有“排山倒海” 的宣
传战， 但其数量、 名头也不
容小觑。

几天前， 深圳中学宣布
面向全国招聘优秀教师，应
届生和在职共招 50 人 左
右。 招聘岗位覆盖语文、数
学、英语、物理、化学、生物、
政治、历史、地理、音乐、体
育、美术、信息技术、心理。

羊城晚报记者了解到，
广东实验中学等传统公立“豪
门”中学，也在全国“撒网”，
招聘名校优秀师资人才。

职业支撑方面， 深圳市
龙华区表示，会全过程做好
入职、落户、岗前实习工作，
多路径解决安居问题，70%
下属公办学校免费提供宿
舍，同时政府补贴低价供应
公租房和长租公寓 。 实施

“1+4+N”整体规划，每年改
扩建学校 10 所以上， 提供
多元发展机遇。 同时，组建
清北毕业生专门培训班，建
立成长档案，依托教育智库
实现追踪培养和评价，启动

“新教师汇报课例展” 系列
活动。 引导积极参与教师技
能大赛，近三年入职新教师
已获区级以上奖项 454 项。

深圳中学校长朱华伟则
认为，吸引名校高材生需要

靠学校文化 ，“一靠学校的
平台， 二靠老师的情怀，三
靠校长的关怀。 让他们喜欢
这个学校， 在这里工作有价
值感、荣誉感。 ”

他举例， 生物老师刘莹
是深中 2018 年引进的清华
大学博士， 也是美国国家科
学院外籍院士颜宁教授的学
生。 她除了日常带高一年级
四个班的生物课， 还加入国
际遗传基因工程机器大赛
(iGEM)备战团队，担任指导
老师； 此外， 她还筹备开设
校本课程“你所不知道的生
物大咖”， 以此让学生们了
解、 爱上生物学， 培养正确
的自然科学观。

作业帮相关负责人表

示，他们需要的主讲老师“人
才画像”非常清晰，比如高学
历、 高能量。 成为优秀主讲
老师后， 会收获相应的经济
回报。 在培训期内， 机构会
给老师一个稳定的收入，让
其无后顾之忧， 安心接受公
司培训。

作业帮招聘信息中对晋
升渠道的描述是：工作 1～2
年后， 根据个人兴趣及优势
可自行选择发展方向 （专业
通道、管理通道）；专业通道：
通过不断提升自己的专业度
和学术水平， 成为资深的教
学、教研老师；管理通道：通
过不断提升自己的专业度和
管理水平， 成为该学科的带
头人，走向管理岗位。

教育行业逆“春寒”：

机构VS公校

就业“寒春”，培训机构逆流抢人荩荩荩

全国撒网，
公立学校春招“放大招”荩荩荩 公校和机构，招聘条件大 PK荩荩荩
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在线教育公司的

万人招聘
文 / 羊城晚报记者 蒋隽
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校企合作是高职办学一大特色，图为吉利新能源汽车与轻工职院联合开班

高职学生注重实操技能， 图为卫职院
学生参加技能大赛
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