
近年来，东莞市把加快发展现代职业教育、培养
高素质技能人才作为“人才强市” 战略的重要组成，
大力推进职业教育综合改革， 统筹中高职和技工教
育发展，取得了比较明显的工作成效。 2019年，全市
中等职业教育办学规模平稳增加， 办学条件不断改
善， 师资队伍结构逐步优化， 人才培养质量持续提
升， 中等职业教育在普及高中阶段教育中发挥了重
要的作用， 同时为社会经济发展提供了坚实的技能
人才支撑。

据悉，目前，东莞全市有职业院校共31所，在校
生11.69万人。 其中， 中职学校27所（含7所技工学
校），在校生8.52万人。 近三年，东莞市中职毕业生升
学就业率均保持在98%以上， 对口就业率保持在
80%以上。
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东莞加快发展现代职业教育，培养高素质技能人才

大力推进职教改革 学子升学就业有有保保障障

目前，东莞全市有职业院校共
31所，在校生11.69万人。 高职学院
4所，高职在校生3.17万人。 中职学
校27所 （含7所技工学校 ），在校生
8.52万人 ，其中公办 12所 、民办 15
所 ； 有国家级示范中职学校 2所 ，
省级示范中职学校4所 ，国家级重
点中职学校 10所 、 省级以上重点
17所 。

1.校企合作形式多效果好。 目
前与东莞市职业院校签订校企合
作协议的企业有1000多家 ，校企合
作形式多样 、内容丰富 ，为全省乃
至全国探索积累了改革经验，被省
教育厅誉为校企合作广东模式的
“东莞范本 ”。 东莞市职业院校校
企合作模式主要有以下几类：共建
基地模式 、车间进校模式 、企业专
班模式 、教学工厂模式 、职教集团
模式。

2.毕业生升学就业有保障。 一
直以来，东莞市都高度重视中职毕
业生的就业工作 ，采取多种措施 ，
推进中职毕业生就业向高质量方
向发展。 近三年，东莞市中职毕业
生升学就业率均保持在98%以上 ，
对口就业率保持在80%以上。

去年中职教育经费超13.36亿元 同比增8.6%
2019年，东莞有中职学校20

所（含民办中职学校，不含7所技
工学校 ， 下同）， 校均规模2712
人。 全市有省级以上重点中职学
校16所，其中有国家级中等职业
教育改革发展示范学校2所，国
家级重点中职学校8所。

2019年，东莞市中职学校全
日制在校生共56962人， 其中公

办40107人，民办16855人。 东莞
市去年全年安排中等职业学校
一般公共财政教育经费共13.36
亿元， 比上一年增加1.06亿元，
增幅达8.6%。

2019年，东莞市中等职业学
校的办学条件和办学环境不断
完善，校园建设、实习实训和信
息化建设等均得到进一步提升，

多项指标均超过教育部印发的
《中等职业学校设置标准》 的要
求。 如生均教学仪器设备值达
1.04万元/人， 每百名学生拥有
计算机数量达39.01台。

2019年，中等职业学校教师
队伍得到进一步的优化，教职工
总数、专任教师数和“双师型”教
师数都不断增加。

全市中职学生专业技能
学生发展方面，东莞市坚持

以立德树人为根本， 多形式、全
方位开展德育教育，引导中职学
生树立正确的人生观和价值观。
发挥课堂主渠道作用，开足开齐
职业生涯规划、职业道德与法律
等德育课，落实班会课及团队活
动课。包括组织开展十八岁成人
礼、“开学第一课”“向国旗敬
礼”“我和我的祖国”“朝阳读
书”“我爱祖国同唱国歌” 等活

动，培育和践行社会主义核心价
值观。在第十五届全国中等职业
学校“文明风采”竞赛中，东莞
市获得一等奖30个、二等奖106
个、三等奖183个，并有3所学校
获得优秀组织奖。

全市中等职业学校严格按
照教育部规定，开齐公共文化基
础课和专业技能课，课程设置科
学合理， 教学计划完善可行，学
校氛围良好， 学生学习积极性

高。 2019年，全市中职学生文化
课合格率为92.93%， 专业技能
课合格率为93.43%。

去年， 东莞市共组织364名
中职学生参加广东省职业院校
技能大赛，获得一等奖45个、二
等奖51个、三等奖63个。 39名学
生代表广东省参加全国职业院
校技能大赛，共获4个一等奖、7
个二等奖、6个三等奖， 刷新东
莞在国赛的历史最好成绩。

合格率93.43%

就业前景广阔
2019年，东莞全市中职毕业

生共有 18564人 （不 含 技 工 院
校）， 成功就业（含升学） 学生
18343人，就业率达98.8%，就业
率连续三年保持在98%以上。为
保障学生权益，东莞市各中职学
校均开设就业指导课程，在课程
中向学生普及相关法律法规，帮
助学生提升法律意识和维护自
身权益的能力。

东莞市中等职业学校毕业
生已经成为全市各类、各层次骨
干企业技术技能人才的重要来
源。 2019年全市中职生直接就
业的10753人中，在第一、二、三

产业就业比例分别为 0.87% 、
25.01%和74.12%， 与东莞市大
力发展先进制造业、现代服务业
和战略性新兴产业的战略要求
基本吻合；在本地就业的比例为
77.32%， 为东莞市产业发展做
出实质性贡献；在城区和镇区就
业的比例为88.38%， 与广东省
加快推进新型城镇化建设的目
标相适应。

除就业外，东莞市积极采取
多种方式打通中职生升学渠道，
帮助学生实现升学愿望。 2019
年， 全市中职毕业生 18564人
中，成功升入高一级院校就读的

共 7590人 ， 占毕业生总数的
40.89%， 升学人数比上一年增
加1667人， 升学率比上一年提
升6.33%。

2019年，东莞市共有13所中
职学校的39个专业与省内的23
所高职院校实施“三二分段”中
高职贯通培养，共招生3460人。

2019年，东莞市扩大资助范
围，帮助更多学生减轻在东莞就
读中职的经济压力。全年安排落
实用于中职资助的经费共约
1.98亿元，包括中职教育免学费
18466.8145万元、中职国家助学
金905.62万元等。

升学渠道畅通

千家企业与中职学校 签校企合作协议
围绕全市经济结构调整和

产业人才需求，结合本地产业特
色与学校办学优势，东莞以“产
教融合、 校企合作” 为抓手，推
进校企深度融合、 校企共同育
人。 据统计，2019年与全市中职
学校签订校企合作协议的企业
有近千家，合作模式有共建基地
模式、车间进校模式、企业专班
模式、教学工厂模式、职教集团
模式等。

拿企业专班模式来说，2019
年，东莞市电子科技学校共设立
24个订单式培养专班， 包括联
想班、 用友班、 中兴通讯专班、
光宝主板维修专班、海霖动画专
班等， 从选拔学生、 课程设置、

组织教学到师资建设、 行业认
证、学生实习与就业等，均由校
企双方共同参与，企业一线技术
骨干为学生上课。 这种“订单
式”教育和人才培养模式，实现
了用人单位人才需求和学校人
才培养“零距离”， 既提升了学
校的人才培养质量，又满足了企
业的用人需求， 同时解决了学生
实习、就业的后顾之忧，真正实现
了学校、企业、学生三赢的局面。

同时，东莞市积极探索职业
教育集团化办学， 以专业为纽
带， 依托职业学校、 科研院所、
行业协会和大型企业组建职业
教育集团，进一步推动校企深度
融合。

依托国家半导体照明工程
研发及产业联盟，东莞理工学校
牵头组建了全国LED产业产教
融合（东莞）职教集团。 2019年，
集团会员由原来的19家发展到
23家。 集团积极开展各类培训
为产业联盟大型企业用工提供
岗前训练，全年共开展企业员工
培训8243人次， 开展技能鉴定
1330人次， 企业导师对学生开
展培训达357人次， 共获得4个
软著权（计算机软件著作权 ）和
6个实用新型专利等科研成果。
集团定期开展专题研讨，共同完
成光电专业人才培养方案制定，
带领集团成员学校走出了一条
特色鲜明的集团化办学之路。

多措并举加快培养 高素质技能人才
东莞市积极响应国家“一带

一路”重大倡议，推动中职教育合
作和交流，在办学模式引进、课程
体系引进等方面积极开展国际合
作与交流， 办学质量得到了进一
步提升。 2019年，东莞中职院校
继续开办德国课程班、 日本课程
班和出国留学班，招生250人。

此外，全市中职院校不断加
强与职教发达地区的合作交流，
一是开设台湾课程班。 2019年，

东莞市在7所中职学校9个专业
开办台湾课程班， 招生450人。
成功组织了第三届台湾课程班
333名学生赴台进行为期两个月
的学习培训， 其中332人成功考
取国际通用技能证书，考证率为
99.7%， 大部分学生考取2个以
上技能证书。二是加强与香港地
区的交流。 2019年组织全市职
业院校骨干教师30人到香港职
业训练局和相关院校进行为期

10天的培训， 了解香港职业教
育的特点、管理体制、制度建设
及先进教育理念。

接下来， 东莞将继续加强
“双精准”专业建设，扩大骨干专
业规模，不断扩大工科专业招生
比例， 创新职业院校办学体制机
制，促进产教融合、校企合作，释
放办学活力； 扩大中高职连贯培
养规模，提升技能人才培养质量，
为社会经济发展提供人才支撑。

2019 年“计算机检测维修与数据恢复”赛项中职组国赛在东莞市电子科技学校举行

全市职教公开课
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东莞市电子商贸学校李日海老师在上公开课

依 托 职 教 集 团
打造产教研深度融合
的模具制造高端技术
人才培养流程图
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